JEUGDWERKLOOSHEID! … EEN UITDAGING VOOR DE KERKEN?

“Jeugdwerkloosheid! Wat betekent het voor de kerken? Op wat voor manier is het een uitdaging voor de kerken? Hoe kunnen kerken deze uitdaging oppakken? En wat zijn bij dit laatste handelingsperspectieven? Maar om precies bij die laatste concrete vraag goed uit te komen moeten wel een aantal voorvragen gesteld worden.” 
Probleem

Wat is het probleem? Het spook van de massale jeugdwerkloosheid waart weer door Nederland. Het Centraal Bureau voor de Statistieken spreekt van 125.000 jeugdwerklozen. Bij jeugdwerkloosheid gaat het om de leeftijdsgroep van 15 tot 23 jaar. Een groot deel van deze jeugdwerkloosheid komt voor rekening van jeugdigen zonder een deugdelijke startkwalificatie voor de arbeidsmarkt. Hiermee worden jeugdigen bedoeld die hun opleiding niet hebben afgemaakt of van wie de opleiding te laag is. Om een kans te maken op de arbeidsmarkt heb je tegenwoordig minimaal een HAVO- of MBO2-diploma nodig. Minister de Geus luidde vorig jaar al de noodklok over deze ontwikkeling. Volgens hem dreigde er een verloren generatie te ontstaan. Rond Prinsjesdag herhaalde hij deze onheilstijding. Volgens hem zullen over tien jaar twee miljoen Nederlanders permanent afhankelijk van een uitkering zijn omdat ze onvoldoende geschoold zijn voor een baan op de Nederlandse, hoogontwikkelde arbeidsmarkt. Een deel van die twee miljoen zullen volgens hem de jeugdigen van nu zijn, die met te weinig opleiding aan de kant blijven staan. 

Dit spook van de jeugdwerkloosheid zorgt samen met het spook van de vergrijzing voor een waar nachtmerriescenario voor de toekomst. De combinatie zorgt er voor dat een belangrijke  oplossing voor de jeugdwerkloosheid uit de jaren ’80 niet meer op gaat. Werden ouderen toen aangemoedigd om vervroegd op te houden met werken en zo plaats te maken voor jongeren, nu worden ouderen juist opgeroepen om door te werken. Het bizarre probleem kan zich volgens deskundigen voor gaan doen dat we over enkele jaren (in verband met de vergrijzing) een groot tekort aan arbeidskrachten hebben, terwijl duizenden jongeren de boot naar de arbeidsmarkt hebben gemist en aan de kant staan. Als de economie aantrekt (en de eerste tekenen lijken zich daarvoor wat het komende jaar betreft aan te dienen) hebben we volgens de regering iedereen dringend nodig. Bovendien heeft de samenleving een breed draagvlak van werkende mensen nodig om de kosten van het toenemende aantal niet-werkende ouderen op te brengen. 

De regering zoekt de oplossing voor het probleem van de jeugdwerkloosheid vooral in het helpen van jeugdige werklozen om de aansluiting te vinden met en toegang te krijgen tot de arbeidsmarkt. De ministeries van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen richten zich er in een gezamenlijk Plan van Aanpak op dat jongeren onder de 23 jaar werk, een werkervaringsplaats of scholing krijgen aangeboden. Een belangrijke taak is hierbij momenteel weggelegd voor de Taskforce Jeugdwerkloosheid. Deze Taskforce heeft op dit moment ongeveer 6.500 extra jeugdbanen binnengehaald. Het moeten er volgens de plannen eind dit jaar 7.500 zijn en aan het eind van de kabinetsperiode, medio 2007, 40.000.

Vreemdheid

Is jeugdwerkloosheid een probleem van én voor de kerken? Kerken hebben van oudsher een diaconale betrokkenheid op de samenleving. Dat wil zeggen dat kerken zich iets gelegen laten liggen aan wat er in de samenleving aan de hand is. Die betrokkenheid op de samenleving is voor de kerken geen toevalligheid, maar hoort bij de boodschap waar ze uit leeft en voor staat: gerechtigheid, vrede en heelheid van de schepping als beloftevolle en verplichtende gave van God. Die boodschap van heil heeft betrekking op iedereen, maar geldt als beloftevolle gave in de eerste plaats de minsten en de meest kwetsbaren, als verplichtende gave geldt zij vooral een appél in de richting van de beter gesitueerden. 

Het gaat om een gave die een claim legt op de kerken, een gave die ook niet zonder meer de werkelijkheid en dan in het bijzonder de maatschappelijke werkelijkheid van kerken uitmaakt. Wanneer je ten aanzien van de jeugdwerkloosheid de maatschappelijke werkelijkheid van de kerken thematiseert, dan moet je al snel onderkennen dat jeugdwerkloosheid de kerken als maatschappelijk probleem eerder vreemd kan voorkomen dan bekend. Immers in de kerken voeren ouderen de boventoon en domineren sociologisch gezien de midden- en hogere groepen. Dat laatste wil zeggen dat jeugdwerkloze jongeren, wanneer ze al een betrokken en actief onderdeel vormen van de kerkelijke populatie, veelal autochtoon, behoorlijk opgeleid en dus redelijk kansrijk op de arbeidsmarkt zijn. Jeugdwerkloosheid is dan al snel een thematiek die ‘anderen’ lijkt te betreffen en niet in ‘onze kringen’ voorkomt. Heel tekenend vinden we die belevingssfeer geïllustreerd aan de hand van een ervaringsverhaal uit de folder rond het verder onvolprezen kerkelijke initiatief van het diaconale jaar. We komen hier straks ook nog op terug. Maar dit ervaringsverhaal luidt aldus: “Als je niet oppast, beland je na je studie in een baan en in een huisje-boompje-beestje-sfeer”, hoe anders is tegenwoordig vaak de belevingssfeer van laaggeschoolde jongeren.

Dit fenomeen raakt tegelijk aan nog een andere kant die het thema jeugdwerkloosheid vreemd en ingewikkeld kan maken voor de kerk. Arbeid, vooral betaalde arbeid, is hét middel tot volwaardige deelname aan en integratie in onze samenleving. Kerken hebben de laatste decennia terecht geleerd om vragen te stellen bij betaalde arbeid als het hoogste doel in het leven, zeker ook in het maatschappelijke leven. De kerk is er als vrijwilligersorganisatie ook een belangrijk signaal van, dat er meer is en moet zijn dan betaalde arbeid. Aandacht voor en het vieren van een gelovige spiritualiteit, bezinning op en actie rond samenlevingsvragen, geeft diepgang aan leven en samenleven, vaak meer dan een betaalde baan kan bieden. We vinden precies deze insteek dan ook ruimschoots terug in het initiatief van het diaconale jaar. 

Sinds de massale werkeloosheid van de jaren ’70 en ’80 zijn we met name ook in kerken bezig om ons calvinistische arbeidsethos te temmen en om te vormen tot het combinatie-ethos van arbeid-zorg-en vrije tijd. We zijn enigszins allergisch geworden voor leuzen als ‘werk, werk en nog eens werk’. Als kerken zijn we dus op het spoor gekomen van het stellen van vragen bij de dominante betekenis van betaald werk in onze samenleving en nu zouden we dan mensen, nota bene ook nog jongeren die zich in een laatste fase van volwassen worden bevinden, moeten helpen om aan betaald werk te komen, en daarmee het signaal helpen af te geven dat je pas echt maatschappelijk volwassen bent wanneer je een betaalde baan hebt? De kerk als een reïntegratiebedrijf pro Deo? 

Jeugdwerkloosheid heeft dus als maatschappelijke thematiek voor kerken een dubbele en bij nader inzien ook een wat paradoxale vreemdheid. Het thema kan vreemd zijn voor kerken, omdat het in kerken minder voorkomt dan daarbuiten. De mensen in kerken hebben zeker wat het mannelijke deel betreft veelal banen of zijn op een leeftijd geraakt dat ze die gehad hebben, daarnaast stellen ze vragen bij de betekenis van betaald werk en wijst onderzoek erop dat het kerkelijk publiek meer dan andere groepen in de samenleving betrokken is bij vrijwilligerswerk. In kerken kan dus de paradox heersen dat we allemaal in redelijke mate betaald werk hebben en er tegelijk vragen bij hebben leren stellen. In de kerk hebben we veelal betaald werk, maar we zijn er tegelijk van doordrongen geraakt dat het niet het belangrijkste in het leven is en ook niet het belangrijkste moet zijn.

Uitdaging

Deze paradoxale vreemdheid van jeugdwerkloosheid voor de kerken, maakt dat de jeugdwerkloosheid voor hen een werkelijke uitdaging is. Immers, de vraag daagt de kerken in de eerste plaats uit op het punt van de vermeende onbekendheid ermee. Komt het probleem echt niet onder ‘ons soort mensen’ voor? Hebben we daar eigenlijk navraag naar gedaan bij ons in de kerk? En als we die vraag eenmaal naar binnen hebben leren stellen, naar de eigen kerkgemeenschap toe, moeten we hem dan ook niet naar buiten toe stellen? Want hoe zit het eigenlijk met het dorp, de stad, de wijk, de buurt waarin we kerk zijn? Komt daar jeugdwerkloosheid dan echt niet voor? 

En wat als jeugdwerkloosheid tegenwoordig inhoudt dat er een generatie dreigt op te groeien die maatschappelijk aan de kant blijft staan en zich al afgeschreven voelt voordat ze ooit een bijdrage kon geven? We leven nu eenmaal in een samenleving waarin betaalde arbeid een belangrijk middel tot participatie aan en integratie van de samenleving is. Mensen die geen betaalde arbeid verrichten krijgen het stempel opgedrukt en doen de maatschappelijke ervaring op dat ze niet meetellen. Zo dreigt er in elke werkloze jongere een mens op te groeien die zich van de samenleving waarin hij of zij moet leven, méér gaat afkeren naarmate hij of zij langer werkloos is en bij gevolg ook geen enkele verantwoordelijkheid voor die samenleving zal kunnen ervaren. In verband hiermee komt het volgende, het tweede punt, in beeld waarop jeugdwerkloosheid de kerken uitdaagt en ook werkelijk een uitdaging voor hen is. Wanneer jongeren de uitsluiting van betaalde arbeid ervaren als een uitgesloten worden van een maatschappelijk volwaardige deelname aan de samenleving, dan helpt het niet als kerken jongeren voorhouden dat betaalde arbeid niet het hoogste en niet het hoogst bereikbare in een mensenleven is. Deze jongeren zitten niet te wachten op bewustwording, maar op werk als volwaardige deelname aan de samenleving. Kerken worden ertoe uitgedaagd om eraan bij te dragen dat deze jongeren gevoel van eigenwaarde en zelfvertrouwen ontwikkelen en dat jongeren erin gesteund worden om zich te ontwikkelen tot mensen die iets kunnen betekenen voor onze samenleving. Die uitdaging kunnen kerken oppakken door ze juist op de een of andere manier een werkervaring aan te bieden. Kerken zullen deze jongeren alleen maar iets van hun geloof en visie kunnen laten beleven, namelijk dat de mens meer is dan zijn of haar betaalde arbeid, door juist de aard, inhoud en het doel van het werk dat zij in staat zijn om deze jongeren aan te bieden. Deze jongeren willen werk, geef ze dan als kerk de kans op een werkervaring waarbij ze juist de ervaring kunnen opdoen dat zij zelf van grotere betekenis voor de samenleving zijn dan het betaalde werk dat ze al of niet kunnen vinden. 

Onzichtbaarheid

We hebben tot nog toe de uitdaging geschetst waarvoor jeugdwerkloosheid als maatschappelijke thematiek de kerken stelt. We zullen er nu meer op in gaan wat de kerken hebben te bedenken wanneer ze op deze uitdaging willen ingaan. 

Een belangrijk punt van aandacht is de mogelijke onzichtbaarheid van de thematiek voor lokale kerkelijke gemeenten en parochies. Dit heeft verschillende oorzaken: 

-Werkloze jongeren staan liever niet als werkloos bekend. Ze lopen er niet mee te koop. Dit ‘onderduikgedrag’ kan te maken hebben met verwachte negatieve vooroordelen over werkloosheid, maar ook met een daarmee samenhangend negatief zelfbeeld. Men voldoet nu eenmaal niet aan het ideaal van maatschappelijk succesvol te zijn.

-Een oorzaak kan ook zijn dat het idee bij werkloze jongeren en hun omgeving bestaat dat de kerk er toch niets aan kan doen. Dat idee is een rem om er verder over te praten, juist ook in contact met mensen van de kerk. Men komt gewoon niet op de gedachte dat de kerk iets zou kunnen betekenen.

-Jongeren pakken misschien ook snel ergens een klein baantje aan en verdoezelen zo voor zichzelf en hun omgeving hun werkeloosheid. De mededeling ‘ik heb nog geen echte baan’, klinkt natuurlijk ook anders dan ‘ik ben werkloos’.

-Een belangrijke oorzaak is ook dat er weinig kerkelijke contacten meer zijn met jongeren van ouder dan 16 jaar. En dat de contacten die er zijn, zich via catechese en jeugd- en jongvolwassenenwerk vaak ook beperken tot schoolgaande en studerende jongeren.

-Een oorzaak is ook dat kerken veelal middenstandskerken zijn en veel jongeren weinig of geen band hebben met de kerk van hun ouders. De relatie kerk-jongeren is nu eenmaal niet erg sterk.

-Een probleem rond jeugdwerkloosheid is ook dat de sociale en psychische problematiek die aan jeugdwerkloosheid kleeft, de ‘onzichtbaarheid’ ervan versterkt. Het is toch zaak om daar even bij stil te staan. In de eerste plaats maakt jeugdwerkloosheid het opbouwen van een ‘beroepsidentiteit’, een noodzaak om een erkende plaats in onze samenleving in te nemen, onmogelijk. Ga maar eens na hoe snel in een gesprek de vraag gesteld wordt wat voor werk je doet en hoe een antwoord gegeven wordt in de ‘ik ben’-vorm. ‘Wat voor werk doe je? Ik ben lasser of ik ben huisarts’. Een oudere werkloze kan daarbij aan zijn vroegere beroep nog een zekere identiteit ontlenen, werkloze schoolverlaters hebben die mogelijkheid niet. Op het moment dat zij het in hun opleiding geleerde in praktijk willen brengen, blijkt er in het arbeidsbestel voor hen geen plaats te zijn of nog erger het door hen geleerde blijkt niet voldoende te zijn. Zij dreigen in een soort niemandsland terecht te komen: niet meer op school, nog niet aan het werk en met de onzekerheid hoelang het werkloos zijn zal duren.

De gevolgen kunnen zijn verlies van zelfvertrouwen, gevoelens van nutteloosheid en uitzichtloosheid, verlies van sociale contacten, verveling, afnemende motivatie en bereidheid om verantwoordelijkheid te nemen voor de samenleving, neiging zich af te zetten tegen de gevestigde orde. Deze jongeren vertonen hierin misschien ‘onvolwassen’ gedrag, maar daar ligt ook juist hun probleem: ze worden steeds meer volwassen, maar kunnen maatschappelijk niet volwassen worden. Normaliter is er een zekere gelijktijdigheid tussen het volwassen worden in lichamelijk/geestelijk opzicht en in maatschappelijk opzicht. De huidige jeugdwerkloosheid laat jongeren in die ‘nog niet’-situatie. Ze blijven afhankelijk en hebben weinig kans om, eventueel met eigen partners, een eigen leven in te richten.

Deze uitzichtloosheid drukt ook al z’n stempel op nog schoolgaande jeugd, met name in de lagere beroepsvoorbereidende en beroepsopleidingen. Gevolg: òf sterk afgenomen motivatie om zich echt in te zetten; ‘blijven zitten hindert niet, want na de school staat je toch niets te wachten’; óf een keiharde concurrentieslag om tot die paar allerbeste te behoren, die misschien een kansje krijgen om aan het werk te komen.

Jongeren die juist in die kwetsbare periode zitten van opgroeien kunnen soms erg twijfelen aan de zin van het leven en worden daar door de huidige situatie ook nog eens extra in versterkt. Zij zullen des te sterker de neiging hebben zich terug te trekken in een eigen wereld, zich af te zetten tegen de gevestigde orde met alle gevolgen variërend van afwijkend en crimineel gedrag tot suïcide. Deze problematiek bevordert in ieder geval de onzichtbaarheid van werkloze jongeren, zij trekken zich terug of maken zich in hun afwijkende en criminele gedrag zichtbaar als door de maatschappij uitgekotste jongeren. 

Zichtbaarheid

Hoe kunnen we deze ‘onzichtbaarheid’ van jeugdwerkloosheid in kerken doorbreken? Hoe kunnen we de zichtbaarheid ervan bevorderen?

Je lost het in ieder geval niet op door een oproep in het kerkblad te plaatsen. Om de kerkelijke waarneming van jeugdwerkloosheid te versterken is het nodig gericht aandacht te geven door gericht de plaatselijke jeugdwerkloosheidsproblematiek te inventariseren. Informatie voor deze inventarisatie kan ingewonnen worden via de burgerlijke gemeente, CWI’s, UWV’s, vakbonden, plaatselijke, regionale en provinciale pers. Een belangrijk onderdeel van de inventarisatie zou het houden van gesprekken kunnen zijn met ‘sleutelfiguren’ die met jongeren werken. 

Naast een inventarisatie die vooral plaatselijk of regionaal gericht is, is een algemene oriëntatie zinvol (visies van verschillende organisaties, overheidsbeleid, omvang op landelijk niveau).

In het kader van een inventarisatie is het ook belangrijk om ambtsdragers en andere pastoraal actieven te stimuleren om via individueel en groepspastoraat aan de weet te komen wie jeugdwerklozen zijn in de kerkelijke en zo mogelijk in de burgerlijke gemeente. Dit met het oogmerk om na te gaan waar en hoe contacten kunnen worden gelegd met jeugdige werklozen en/of hun ouders.

Bedenk bij deze contacten dat ze op zichzelf al van belang zijn. Alleen het praten over werkloosheid heeft al betekenis. Het gaat dan om ondersteuning, onderkenning, jonge mensen in hun waarde laten en de situatie benoemen, dat kan ruimte scheppen en bevrijdend werken. Op deze wijze is ook aandacht in de kerkdienst, preek en de gebeden van belang. In het jeugdwerk en de catechese aan jongeren vanaf twaalf jaar aandacht aan het fenomeen van jeugdwerkloosheid aandacht schenken, gaat ook al een preventieve werking vanuit. Het maakt jeugdwerkloosheid als probleem bespreekbaar, haalt het taboe er vanaf en bevordert zo dat wanneer het zich voor jongeren voordoet, dat het als probleem gemakkelijker zichtbaar gemaakt kan worden.

Richtlijnen

Vervolgens willen we wijzen op een aantal richtlijnen die in de loop der jaren in kerkelijke kring gerijpt zijn bij het concreet aanpakken van het probleem van de jeugdwerkloosheid door kerken:

1. Ga niets organiseren voordat bekend is wat er al is of is geprobeerd, door CWI’s met werkervaringsplaatsen, werkprojecten; door vormingscentra voor werkende jongeren; door vakbonden; scholen; maatschappelijk werk en andere kerkelijke instellingen. 

2. Beter om overlappend werk te doen, dingen uit te denken waar anderen al mee bezig zijn is het om zich aan te sluiten bij bestaande zinvolle initiatieven.

3. Pas nadat grondig is nagegaan welke bestaande initiatieven bijvoorbeeld een diaconie zou kunnen steunen, komt de vraag aan de orde of zij ook zelf initiatieven inzake jeugdwerkloosheid kan ondernemen.

4. Bedenk wel dat deze initiatieven jongeren perspectief moeten bieden, want juist dat perspectief wordt je ontnomen als je werkloos bent. Het gaat dan om vragen als: kun je er als jongere voor een langere periode je inzet en creativiteit in kwijt, biedt het sociale contacten, ervaren jongeren de activiteit als maatschappelijk zinvol?

5. Probeer van meet aan bij het ontwikkelen en nemen van initiatieven werkloze jongeren er zelf bij te betrekken. Een initiatief van meet aan mede gedragen door hen, werkt beter dan iets bij hen te droppen of vóór hen op te zetten. Wanneer er bijvoorbeeld behoefte is aan een ontmoetingsruimte voor deze jongeren, werkt het het best om deze met werkloze jongeren zelf op te zetten en in ieder geval mede door hen te laten runnen. Van dat laatste kan wellicht zelfs een baantje worden gemaakt. De zin van zo’n ontmoetingsplek ligt behalve in de ontmoeting zelf, met name ook in de activiteiten die er door en voor werkloze jongeren ontwikkeld kunnen worden. Vaak is de ontmoetingsfunctie van een dergelijk initiatief een voorwaarde voor andere activiteiten.

6. Het ontwikkelen van voorstellen en initiatieven die aanslaan bij jongeren valt overigens niet mee. Jongeren zijn in opvoeding en onderwijs gewend geraakt om dingen alleen uit te zoeken. Op uitnodigingen van kerken komen zij veelal niet af, en al helemaal niet wanneer ze aangesproken worden op het deel hebben aan een probleem. Wil men echt verbreding van contacten, dan zal men er actief op uit moeten gaan, bijvoorbeeld door jongeren te ontmoeten op plaatsen waar zij elkaar in de vrije tijdssfeer opzoeken, zoals bars, dancings, kroegen, bioscopen, straathoeken, ontmoetingsruimten, enz. 

Ideeën

Tot slot een aantal ideeën voor initiatieven die deels als tip te geven zijn en deels als vragen te stellen zijn:

Registratie

Maak jongeren en hun ouders er attent op om zich bij werkloosheid in te laten schrijven bij het CWI.

Kerken als werkgevers?

Kunnen plaatselijke kerken zelf als werkgevers optreden? 

Kunnen we stageplaatsen en leerwerkplekken creëren bij plaatselijke kerken en locale, regionale, provinciale en landelijke kerkelijke centra. Het moet hierbij wel om werk gaan waardoor jongeren iets bijleren, dat ze bij latere sollicitaties als pluspunt kunnen opvoeren (dus geen postzegels weken of krantjes rondbrengen). Het gaat om additioneel werk, dat wil zeggen het zou moeten gebeuren, maar er is in de lopende begroting geen geld voor. bijv. :

-beheerder van een ontmoetingsplek voor jongeren,

-redactieassistent bij het kerkblad,

-hulp op het kerkelijk bureau bijvoorbeeld bij de verzorging van post en het maken van notulen, en dergelijke,

-een jongere als koster (maar dan niet de huidige koster afdanken en in plaats daarvan het inhuren van een werkloze jongere met subsidie – dat is concurrentievervalsing op de arbeidsmarkt),

-assistenten voor een regionaal of provinciaal archiefconsulent (kerkelijke archieven zijn vaak moeilijk toegankelijk, aan de verbetering daarvan moet nog vaak gewerkt worden),

-denk ook aan het aanmelden van dergelijke vacatures bij het CWI.

-de afdeling Personeelszaken van de arbeidsorganisatie van de Protestantse Kerk in Nederland kan in ieder verdere praktische informatie geven waar kerken, kerkenraden en kerkelijke bureaus op moeten letten wanneer ze jeugdbanen willen realiseren.

Diaconaal Jaar

Het Jeugdwerk van de PKN begeleidt jongeren van 17 tot 30 jaar tijdens een Diaconaal Jaar. Jaarlijks gaat een groeiende groep jongeren de uitdaging aan. Zij wagen de stap over hun eigen grenzen. Dat kan in het buitenland, maar ook in Nederland zelf.

In het Diaconaal Jaar woont en werkt de jongere als fulltime vrijwilliger bij een (oecumenische) woon- en werkgemeenschap of een andere sociaal-maatschappelijke instelling. Daarnaast wordt een trainings- en vormingsprogramma gevolgd. Het betekent tien maanden lang veel leren en ervaringen opdoen, zowel in het werk als tijdens het vormings- en trainingsprogramma.

Coaching van scholieren

Tot slot de vraag of plaatselijke kerken een rol kunnen spelen bij het coachen van jongeren, zodat ze in ieder geval hun schoolopleiding afmaken en begeleid worden bij het vinden van werk of een vervolgopleiding. Natuurlijk ligt hier een eerste verantwoordelijkheid bij de onderwijsinstellingen zelf, maar de vraag is of plaatselijke kerken een ondersteunende rol kunnen spelen en in de eigen omgeving alert zijn op jongeren die moeite hebben met hun schoolopleiding?  

Over het algemeen geldt met het oog op het bedenken en ontwikkelen van initiatieven dat de kerken over veel ‘hulpbronnen’ beschikken in de zin van financiën, gebouwen en deskundigheid. Het probleem is vaak het weten benutten van deze hulpbronnen. Wellicht dat in kerkelijke kring nog menig creatief initiatief geboren wordt. 

Trinus Hoekstra

Dit artikel is een bewerking van de tekst van de inleiding die Trinus Hoekstra, werkzaam bij het landelijk bureau voor het arbeidspastoraat DISK en het team Dienst in de Samenleving van de Protestantse Kerk in Nederland, woensdag 17 november hield op een werkdag die in samenwerking met de Taskforce Jeugdwerkloosheid op het Protestants Landelijk Dienstencentrum te Utrecht werd gehouden. 
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