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Vervlogen solidariteit?

Dr. J.M. Roebroek, voorzitter van landelijk bureau DISK 

DISK is bezig met verbindingen tussen geloof en economie, arbeid en zingeving, processen van rijkdom en armoede en de betekenis daarvan voor mensen. We volgen ontwikkelingen in het arbeidsproces en daarbuiten, trends rond de inkomensontwikkeling, de werkelijkheid rond zorg, werk en inkomen. Vanzelf komt dan het geheel van onze samenleving en de manier waarop we die indelen voor elkaar aan de orde. In de analyses en debatten komt heel vaak het woord solidariteit om de hoek kijken. Vanuit een christelijke visie niet vreemd, omdat in deze levensbeschouwing als vanzelf relaties gelegd worden tussen God, mensen, de schepping en de context van vandaag. Maar ook vanuit andere levensbeschouwelijke stromingen of vanuit seculiere en politieke achtergronden wordt er vaak over solidariteit gesproken. 

Lange tijd vormt solidariteit met de medeburger een centrale waarde binnen de discussies over de sociale politiek, en in het verlengde daarvan een elementaire bouwsteen van de moderne verzorgingsstaat. Geen enkele maatschappelijke of politieke stroming kan het alleenrecht op de solidariteit voor zich opeisen. Vertegenwoordigers van de christen-democratische, sociaal-democratische, als ook liberale politiek hebben zich lange tijd in vrijwel gelijkluidende bewoordingen opgeworpen als hoeders van dit kernbegrip van de sociale politiek in de twintigste eeuw.

Kentering in opvatting over solidariteit

Vanaf het einde van de vorige eeuw treedt evenwel een kentering op. Verwijzend naar het proces van individualisering en de toenemende globalisering betogen politici, ongeacht hun specifieke kleur, dat solidariteit niet zo maar gegeven, maar verdiend moet worden. Het zijn feitelijk de ‘paarse kabinetten’ die deze ommekeer inzetten. Waar politici van confessionele huize altijd nog wel oog hebben voor onbetaalde, vrijwillige en zorgactiviteiten, zijn liberalen en sociaal-democraten vrijwel uitsluitend gefocust op het verrichten van betaalde arbeid als grondslag voor maatschappelijke deelname. Alle andere vormen van maatschappelijke ondersteuning worden in steeds sterkere mate binnen het ‘werk, werk en nog eens werk’-verhaal ingekaderd. Paars heeft nauwelijks een boodschap aan maatschappelijke cohesie buiten betaald werk om. En met de komst van de centrum-rechtse kabinetten Balkenende lijken de waarden van de sociale politiek welhaast voorgoed herijkt te worden. Solidariteit wordt voor alles een kwestie van ‘eigen verantwoordelijkheid’ en het ‘verdienen van ondersteuning’ door zich te onderwerpen aan de wetten van de markt.

Sterker nog, wanneer wij politici moeten geloven, zijn de grondslagen voor solidariteit in zijn meest elementaire vorm als ‘steun aan de medemens vanuit saamhorigheid, verbondenheid, dan wel naastenliefde’ niet langer voorhanden. Beelden van ‘uitgeholde solidariteit’ voeren de boventoon. ‘Het proces van individualisering zou de solidariteitskaders binnen de moderne verzorgingssamenleving ondergraven. Jong is niet langer bereid voor oud te betalen’. Deze beelden zijn interessant in elk geval, en wel om diverse redenen.

Solidariteit springlevend

Vrijwel alle onderzoek terzake toont aan dat de solidariteit tussen groepen van burgers, of tussen leeftijdsgroepen niet of nauwelijks is afgenomen. Dat moge blijken uit de opbrengsten voor goede doelen de afgelopen jaren, uit de participatie van burgers aan vrijwilligerswerk en mantelzorg, almede uit onderzoek naar de opvattingen van burgers over solidariteit. Ook het beeld dat ouderen profiteren van jongeren, en jongeren in toenemende mate gedwongen worden door de arrangementen van de verzorgingsstaat om meer en meer mee te betalen aan het ouder worden van de bevolking, klopt niet met de feitelijkheid. Natuurlijk, inzake de gelden die nodig zijn voor het op peil houden van de pensioenen, kan worden vastgesteld dat ‘jong’ daar meer aan bijdraagt dan ‘oud’. Maar geldt dat ook voor andere collectieve verworvenheden en voorzieningen? Wat te denken van onze wegen, ons elektriciteitsnetwerk, van onderwijs, de culturele schatten van de samenleving? Of bijvoorbeeld de verhoudingen binnen de familiesolidariteit, waar 50plussers zowel in termen van advies, geld, als ook zorg beduidend meer aan jongeren geven dan zij omgekeerd van die jongere generaties terugkrijgen. Daarnaast blijkt uit focusgroep onderzoek onder twintigers, vijftigers en burgers van zeventig jaar en ouder dat de opvattingen omtrent solidariteit, alsmede de solidariteit tussen de diverse leeftijdsgroepen nauwelijks verschillen. Dat burgers nog altijd een hoge mate van solidariteit naar elkaar toe kennen.

Opvallend is in dat kader zonder meer het gegeven dat eigenlijk slechts die vormen van solidariteit zijn afgenomen die niet zozeer rusten op het gedrag, dan wel opvattingen van burgers, maar juist primair afhankelijk zijn van de wijze waarop politici solidariteit waarnemen en interpreteren. Dat betreft bijvoorbeeld de sociale zekerheid, de ontwikkelingshulp en de hulp bij asielverlening. Vormen van solidariteit waarbij het in eerste instantie de nationale overheid is die daarvoor centrale verantwoordelijkheid draagt. Het zijn niet zozeer de burgers die minder solidair zijn met hun medeburgers, maar het is de overheid zelve, en vooral degenen die daarop primair zijn aan te spreken, de politici die zich niet langer gebonden achten aan de solidariteit binnen de samenleving, aan de verbondenheid tussen burgers onderling. 

Vervlogen solidariteit uit Den Haag

De beelden en de discussie over solidariteit zijn daarmee het terrein geworden van politieke opportuniteit. Van halve waarheden en zelfs leugens om groepen burgers, om generaties van burgers tegen elkaar op te zetten. Eerder met het doel om politieke agenda’s in termen van het terugdringen van de overheid en van de collectieve middelen overeind te houden, dan dat het een welgemeende reflectie zou zijn op datgene dat binnen de samenleving leeft. De vervlogen solidariteit is een beeld dat ons wordt aangepraat op basis van korte termijnagenda’s van de dames en heren politici. Een vergezicht dat niet of nauwelijks rust op ontwikkelingen binnen in de samenleving zelf of de ervaringen van mensen zelf.

Uitdaging voor DISK

Uit het werk dat DISK het afgelopen jaar gedaan heeft, blijken die verschillende beelden van solidariteit. We zien hoe de kabinetten Balkenende nauwelijks een boodschap lijken te hebben aan maatschappelijke cohesie buiten betaald werk om, aan het opbouwende werk dat uitgaat van de collectieve sector, waartoe onderwijs, sociale zekerheid en gezondheidszorg behoren. Conform de eigen missie ligt er voor DISK de opdracht te wijzen dat ieder mens mede van Godswege is geroepen om met de eigen mogelijkheden te participeren in de economie. In die participatie, betaald en onbetaald, mag er het perspectief zijn van vrede, gerechtigheid en heelheid van de schepping, van solidariteit met elkaar. 

In een tijd van halve waarheden en korte termijnagenda’s is het van belang dat parochies en gemeenten worden toegerust vanuit de bij DISK ontwikkelde expertise in kwesties waarin geloof en economie of geloof en verzorgingsstaat elkaar raken. 

Het blijft van belang dat DISK vanuit de ervaringen in kerken contacten met de overheid onderhoudt en kritische signalen blijft afgeven wat de gevolgen zijn van genomen besluiten. Speciaal vanuit de ervaringen van kwetsbare mensen. In de loop van de jaren zijn er hiervoor goede criteria ontwikkeld. Ook het afgelopen jaar zijn er allerlei artikelen en vele publicaties verschenen rondom arbeidspastoraat, rondom vorming en toerusting voor kerkelijke gemeenten en parochies, rondom verarming en verrijking. We zijn actief geweest rondom maatschappelijk verantwoord ondernemen, kerk en landbouw, levensloop en solidariteit voor jong en oud, werken met waarden. We hebben een heel aantal levendige conferenties en kleinere bijeenkomsten georganiseerd. Veel aandacht heeft het Handboek Diaconiewetenschap Barmhartigheid en gerechtigheid gekregen. Dit jaar is de ontwikkeling van het Handboek Arbeid en Kerk Arbeid, zin en geloof sterk gevorderd. 

In 2006 werken wij enthousiast verder aan de realisering van onze missie. Solidariteit met elkaar blijft daarbij ons motief. 

Jaarverslag 2005

In het navolgende volgt het verslag van de stichting landelijk bureau DISK, kortweg DISK, geloof en economie over het werkjaar 2005.

1. Inleiding

We omschrijven kort wie we zijn en refereren aan het vastgestelde beleid en de werkplannen. Vervolgens geven we met een aantal impressies de voornaamste activiteiten van het werkjaar weer, die we met een korte evaluatie waarderen. Ter ondersteuning van die waardering zijn twee bijlagen opgesteld, waarin de media aandacht en de behaalde resultaten in cijfers zijn weergegeven. De slotparagraaf brengt de werkorganisatie in beeld, evenals de activiteiten van het bestuur.

Wij zijn een instelling, waarin veel van gedachten wordt gewisseld. Zo vormt het debat over solidariteit een rode draad in het werk van het jaar 2005. Daarbij aansluitend heeft voorzitter Roebroek het inleidend essay geschreven. Rond deze visie op solidariteit zijn binnen bestuur en staf van DISK zowel instemmende geluiden als kritische opmerkingen gemaakt. DISK wil een plek zijn, waar plaats is voor het onderlinge debat. Zowel intern als extern binnen ons netwerk, de ledenkerken en de partners die ons subsidies verstrekken, en van daaruit verder de samenleving in. Want over solidariteit, de grondslag en de uitwerkingen, persoonlijk, relationeel en collectief, privaat en publiek kan niet genoeg gesproken en gedebatteerd worden.

2. Landelijk bureau DISK
Landelijk bureau DISK is een oecumenische stichting. Op​drachtgevers, financiers en doelgroepen van DISK zijn allereerst de kerken in hun missionair-diaconale betrokkenheid op arbeid, zorg en inkomen. 

In de stichting landelijk bureau DISK (opgericht in1972 en statutair herzien in 2000) werken de volgende kerken samen. Het rooms-katholieke kerkgenootschap in Nederland (RKK) partici​peert via de Landelijke Instelling voor het rooms-katholiek Arbeidspastoraat in Nederland (LIAN), statutaire voorzetting van de Stichting Bedrijfsapostolaat Nederland sinds maart 2000, waarin de zeven bisdommen elk een zetel hebben. De volgende protestantse kerken participeren direct in de stichting DISK: Protestantse Kerk in Nederland, Algemene Doopsgezinde Sociëteit, Oud Katho​lieke Kerk en Remonstrantse Broederschap. In de hoedanigheid van waarnemer participeren de Christelijke Gere​formeerde Kerken in Nederland en de Basisbeweging Nederland in DISK. De voorzitter is afzonderlijk benoemd en is tevens voorzitter van LIAN.

Landelijk bureau DISK werkt op onderdelen van de programma’s vaak samen met de Raad van Kerken in Nederland. 

3. Vastgesteld beleid

Landelijk bureau DISK werkt thans met een beleidskader Gerechtigheid door solidariteit, dat voor de periode 2002-2005 is vastgesteld door het Algemeen Bestuur. 

Samen met de Raad van Kerken is landelijk bureau DISK de opdrachtgever van het programma Leven in waardigheid voor de oecumenische campagne tegen verarming en verrijking, dat voor de jaren 2003-2005 door beide opdrachtgevers is vastgesteld.

4. Werkplannen voor 2005

Van elk programma zijn voor het jaar 2005 afzonderlijke werkplannen gemaakt, waarin opgenomen de voorgenomen activiteiten en projecten.

Het werkplan 2005 komt voort uit de meerjarenplanning die voor DISK de jaren 2004, 2005 en 2006 omvat en voor de Arme Kant van Nederland/EVA de jaren 2003, 2004 en 2005 omvat.

a. Voor het jaar 2005 ontwikkelt DISK de volgende activiteiten:

· Organiseren van DISK Voorjaarsconferentie, bijeenkomst DISK, Vrouw en Arbeid, themabijeenkomsten en op maat aanbieden van training, supervisie en intervisie plus het aanbieden van deskundigheidsbevorderende literatuur.

· Participatie aan Kerkendag op 23 april in Zwolle met het maatschappelijk programma ‘Werken met waarden’ in samenwerking met diverse andere organisaties.

· Organiseren van donateuractie Steunfonds DISK, en participatie in de jaarlijkse Ab Harrewijn Prijs op 13 mei 2005.

· Ontwikkelen van en werken met werkmateriaal voor zondag van de arbeid (1 mei 2005), biddag voor gewas en arbeid (9 maart) en dankdag voor gewas en arbeid (2 november) met als jaarthema Werken met waarden.
· Onderzoek naar de bekendheid en gebruik van het DISK werkmateriaal voor zondag van de arbeid en bid- en dankdag voor gewas en arbeid over de jaren 2003, 2004 en 2005.
· 1 Mei Conferentie samen met Platform voor Economische Gerechtigheid, op 28 april met als werktitel Arbeid, levensloop en solidariteit tussen jong en oud.
· Uitgeven van publiekstijdschrift Ondersteboven, kadertijdschrift DISKkrant, nieuwe nummers in de DISK Studiereeks en bijhouden website.
· Onderhouden van contacten en samenwerkingsrelaties in een breed netwerk van oecumenische en rooms-katholieke organisaties die actief zijn op het beleidsterrein van Kerk en Samenleving en Diaconie.

b. Voor het jaar 2005 ontwikkelt DISK de volgende projecten:

· Project ‘Lokale kerken en maatschappelijk verantwoord ondernemen’, een werkboek voor parochies en gemeenten, jaarplan 2005, werken met eerste producten in dit project: zie zondag van de arbeid werkmateriaal 2005, voorbereiden van te houden pilots in gemeenten.
· Project ‘Handboek Arbeid en Kerk’ voor parochies en gemeenten, jaarplan 2005, afronden hoofdstuk over arbeid, schrijven eerste versies andere hoofdstukken, schrijven werkvormen, samenstellen van meeleesgroepjes per hoofdstuk, voorbereiden van een expertmeeting met toekomstige gebruikers van het Handboek. 

· Project ‘Oecumenisch Handboek Diaconiewetenschap’, jaarplan 2005: implementatie van het handboek in werkveld, begeleiden herdruk, stimuleren tot gebruik en debat en verzamelen van reacties.

· Project ‘Diaconale Alliantie’, in samenwerking met Actioma, Justitia et Pax en landelijk Katholiek Diaconaal Beraad (LKDB), jaarplan 2005: afronden ontwikkeling, in dienst nemen projectmedewerkers, start project informatie en project educatie, expertmeeting in het najaar, opening website www.rkdiaconie.nl op 31 december 2005.

· Project verhuizing. Landelijk bureau DISK moet in de loop van 2005 gaan verhuizen. 

c. Oecumenische campagne tegen verarming en verrijking Leven in waardigheid, waaronder tevens valt de samenwerking met de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid. In dit project wordt het netwerk van arme kant- en EVA-groepen ondersteund, werkmateriaal voor parochies en gemeenten gemaakt en geparticipeerd in publiek debat rond verarming en verrijking en lobby naar de landelijke, provinciale en lokale overheden toe. Er verschijnt een publiekstijdschrift De arme krant van Nederland, een eigen website wordt bijgehouden, en er verschijnen eigen publicaties. 

Vanuit het werkplan 2005 staan de volgende projecten op de rol:

· Vakantiegids Betaalbare vakanties 2005

· EVA ontmoetingsdag in februari, voortgang in werkvorm ‘Als je er alleen voor staat’,

· interviewproject ‘Het keurslijf van de uitkering’ met publicatie

· EVA Dienstbodenkoor, viering van 15-jarig jubileum Dienstbodenkoor in november met publicatie Smartlappen en bondgenootschappen
· Participatie aan Kerkendag op 23 april in Zwolle met het maatschappelijk programma ‘Werken met waarden’ in samenwerking met diverse andere organisaties.
· Project ‘Helpen onder protest’, met werkboek Helpen onder protest en publieksconferentie in september

· Dossier Armoede in Nederland 2005
· Handreiking voor bij de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2006 met als titel Machiavelli en de minima plus presentatie werkdag in november

· Samen met de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid ligt het accent op het monitoren van de effecten van de Wet Werk en Bijstand en het beïnvloeden van het wetgevingstraject rond de Wet op de Maatschappelijke Ondersteuning.

5. Uitvoering in het jaar 2005

De werkplannen voor 2005 zijn volgens plan en binnen de aangegeven tijdschema’s en financiële budgetten uitgevoerd. Hieronder volgen enkele impressies.

Werkdag ‘helpen onder protest’ 22 januari
 “Voor de kerken heb ik meer vragen dan antwoorden”, merkte Dini van Velthooven-Olde, ervaringsdeskundige van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA, op tijdens de werkdag Helpen onder protest, die op zaterdag 22 januari door de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA en Kerkinactie van de Protestantse Kerk in Nederland (PKN) werd gehouden in College Blaucapel in Utrecht. Er waren circa 200 deelnemers. “Doen de kerken niet precies wat de rijksoverheid van hen verlangt? Schieten ze niet te ver door in hun hulp aan de armen, waardoor ze taken van de overheid overnemen? Veel armen hebben in de loop van jaren de kerk verlaten. Er is onder hen veel rancune tegen de kerken. Is er in de kerken wel aandacht voor die kerkverlating door armen? Is er geen onderzoek naar nodig? In de samenleving zijn wij tweederangs burgers. Is dat ook zo in de kerk?” vroeg Dini van Velthooven-Olde. 

Het was de inzet van de dag om vrijwilligers in de kerken handvatten aan te rijken hoe hulpverlening en protest vanuit de kerken vorm kunnen krijgen. Er werd een zevental workshops aangeboden. De meest bezochte workshop was: ‘Hoe komen wij hulpvragen op het spoor?’. In vele gemeenten en parochies blijken de hulpvragen niet voor het opscheppen te liggen. Mensen lopen er vaak niet mee te koop dat ze in een armoedesituatie zitten. Mensen die voor de kerk op huisbezoek gaan, benadrukte workshopleider Carla van der Vlist, hebben daarom een diaconale antenne nodig om hulpvragen op het spoor te komen. Een diaconale antenne maakt alert voor de sociaal-economische omstandigheden van mensen: Is er sprake van werkloosheid of arbeidsongeschiktheid, kan men rondkomen, weet men de weg naar hulp en durft men zonnodig om hulp bij de kerk te vragen? De ervaring leert dat wederzijds vertrouwen een belangrijke voorwaarde is om hierover met mensen in gesprek te raken.

EVA Ontmoetingsdag 18 februari

Ongeveer 75 vrouwen zijn ook dit jaar weer naar Utrecht gekomen voor de landelijke EVA vrouwen ontmoetingsdag. Met ook dit jaar weer tal van boeiende en bemoedigende elementen. De kapstok van deze dag is het nieuwe boek van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA Het keurslijf van een uitkering.
Tijdens de ochtend wordt door arbeidspastor Irmgard Busch de workshop ‘klokkenluiden’ gegeven, met daarin o.a. aandacht voor motieven, de klepel, visie, doelen en moeiten.
Bij het deeltje klepel is opgemerkt: wie de klok wil luiden, moet weten hoe de klepel er bij hangt? Heeft onze klepel de kracht om te protesteren? Er zijn ook belemmeringen bijvoorbeeld een onbetrouwbare overheid en de ‘ieder voor zich’ mentaliteit. Terecht is opgemerkt dat sommigen al zo lang vechten en moe worden. Daarom is het goed om helderheid te scheppen om de moed erin te houden en om kritisch te blijven.

Tijdens de middag sessie is er onder leiding van de interviewster en eindredacteur Marije van Doodeweerd alle aandacht voor Het keurslijf van een uitkering. Het publiek krijgt de gelegenheid in gesprek te gaan met vrouwen van wie de ervaringen met het keurslijf van een uitkering zijn opgeschreven. Elk van deze vrouwen heeft met bepaalde problemen geworsteld en hebben in hun leven naar oplossingen gezocht en keuzes gemaakt. Bij de bespreking worden diverse situaties gepresenteerd met de vraag hoe de vrouw uit het boek dat heeft opgelost? Tenslotte is het nieuwe boek ook aangeboden aan Ploni Robbers-van Berkel, de bekende oud-voorzitter van de landelijke werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA. Tijdens het plenaire slotgesprek is de wens geformuleerd voor een gesprek met de werkgroep Sociale Zekerheid van het CDA. 
Voorjaarsconferentie 18 maart

Ruim dertig pastores uit de netwerken van arbeidspastoraat en urban mission hebben op 18 maart meegedaan aan de Voorjaarsconferentie, die we dit jaar voor de vierde keer samen gehouden hebben. Zo​als altijd vindt deze conferentie plaats in de buurt van 19 maart, het katholieke feest van Jozef de werk​man. Dit jaar opnieuw met het thema theologie. De naam van de Voorjaarsconferentie Het komt uit een goed hart. Theologie van binnenuit, een oefenproces geeft aan, dat de theologische praktijkreflectie van de pastores zelf aan bod komt. In de dag zit veel ruimte voor ontmoeting, verhalen vertellen aan elkaar, zoeken naar verbinding, verdieping en eerste theologische reflectie. Deze Voorjaarsconferentie is een tweede stap in het inoefenen van een methode rond theologie beoefenen vanuit werkervaringen. Jannet van der Spek heeft de dag ingeleid. In vijf groepen is verder van gedachten gewisseld. Hub Crijns en Jannet van der Spek verzamelen in het plenair een aantal relevante leerervaringen. De Voorjaarsconferentie is besloten met een gedicht van Hub Crijns Waar heb ik U ontmoet? naar Matteüs 25, 40, begeleid door Jet Schouten op piano.

Project Handboek Arbeid en Kerk

In het laatste jaar van het handboek hebben we de opzet van het boek geformaliseerd. De hoofdstukken zijn definitief vastgesteld. Op de artikelen van de hoofdstukken hebben een aantal experts hun licht laten schijnen. Deze experts komen zowel uit het netwerk van parochies en gemeenten als uit de universitaire wereld. De kritieken zijn ter harte genomen en verwerkt. Voor de werkgedeelten van het handboek is per 28 februari 2006 een expertmeeting in voorbereiding. De volledige titel van het handboek zal gaan luiden Arbeid, zin en geloof - Handboek Arbeid en Kerk. 

Dit nieuwe Handboek Arbeid en Kerk legt verbindingen tussen arbeid en kerk. Dit Handboek is bedoeld voor zowel de geïnteresseerden op het brede terrein van arbeid als ook voor diegenen die in de geloofsgemeenschap iets met het thema arbeid willen doen. Het is zowel een informatief als een praktisch boek. Interessant is de uitvoerige verkenning van wat arbeid nu eigenlijk is. Deze vraag wordt bekeken vanuit sociologisch, theologisch, bijbelkundig, historisch, filosofisch en taalkundig gezichtspunt. Daarna volgt er een beschrijving van de vier werkvelden van de kerk: liturgie, diaconie, pastoraat en catechese. Telkens wordt verkend hoe arbeid in deze werkvelden van de kerk een rol speelt dan wel een rol kan spelen. Met dit unieke Handboek Arbeid en Kerk kan men meteen aan het werk. Bij elk werkveld volgen een aantal werkvormen voor professioneel en vrijwillig kerkelijk kader.
Werken met waarden op de kerkendag 23 april

In de WRZV-sporthal bezoeken tijdens de Kerkendag van 23 april in Zwolle na een kleine wandeling ongeveer 450 deelnemers het programma Werken met waarden, een doorlopend programma over arbeid en economie, milieu en landbouw, armoede en rijkdom. Rond ieder uur is er muziek of cabaret. Er zijn inleidingen, presentaties, quizzen, intervies met deelnemers, hagepreken en informatieve stands. De organisatie is in handen van oecumenische werkgroepen als arbeidspastoraat DISK, Kerken en Landbouw, Kerk en Milieu en de Arme Kant van Nederland/EVA. In de andere zaal van de sporthal kunnen mensen De reis van Ruth bezoeken, waarin Justitia et Pax en Oikos visies en ervaringen rond migratie, asiel en integratie tonen, bespreken en laten ervaren.

Smartlappenfestival 23 april
Op 23 april was het dan zo ver, het Negende Alternatieve Smartlappenfestival! Het thema was dit keer Knellende Normen = Magere Waarden. Net als vorig jaar waren we te gast in de Studentenkerk Maranatha in Tilburg en was het georganiseerd door Stichting Tilia. Met een aanwezigheid van ongeveer 70 mensen was de opkomst iets lager dan verwacht, maar de sfeer was als vanouds. Voor de meeste mensen was het echt een dagje uit, een lekkere lunch en weerzien met oude bekenden. ‘s Ochtends werd er hard gerepeteerd. Onder begeleiding van een professionele band werden de ingestudeerde teksten voor een laatste keer goed doorgezongen en de laatste accenten gelegd. Tegelijkertijd was de binnenplaats omgetoverd tot gezellige plek om in het zonnetje uitgebreid te kletsen, kennis te maken, ervaringen uit te wisselen, bij te praten enzovoort. ‘s Middags was het dan zover, de wedstrijd. Het enthousiasme kende amper grenzen. Na een zenuwslopend wachten, opgeleukt door de band met smartlappen van o.a. Frans Bauer, kwam de uitslag: De publieksprijs werd in de wacht gesleept door ‘De Buitenwacht’ uit Dordrecht met hun lied De winter was lang op muziek van ‘Dans je de hele nacht met mij’. De winnaar was dit jaar de groep ‘Oase en Paardenberg’ uit Den Haag met hun lied De markt op muziek van ‘M’n opa, m’n opa, m’n opa’.

1 Mei Conferentie 28 april 

Staat door de vergrijzing de solidariteit in onze samenleving op de tocht? Profiteren vooral goedverdienende werkende mannen van de nieuwe levensloopregelingen? Staan meer eigen keuzemogelijkheden niet op gespannen voet met een solidaire samenleving? Deze vragen stonden centraal op de 1 Mei conferentie Arbeid, Levensloop en Solidariteit.

De 1 Mei conferentie is een jaarlijkse activiteit van het Platform Economische Gerechtigheid. Het Platform is een samenwerkingsverband van FNV, LIAN/DISK, AKN/EVA, LKDB en Justitia et Pax. Hogeschool De Horst was op 28 april jl. in Driebergen gastheer en medeorganisator van de conferentie. Zodoende kon PEG voorzitter Joep van der Linden een nieuwe doelgroep, jongeren, aanboren.

Openingsspreker Paul de Beer, hoogleraar Arbeidsverhoudingen aan de Universiteit van Amsterdam, stelde dat solidariteit zo’n algemeen begrip is dat je er haast niet tegen kunt zijn. Het begrip krijgt pas inhoud als het concreet wordt. De koppeling van solidariteit aan arbeid en levensloop maakt dit mogelijk. Hij lichtte dit toe door de situatie van jongeren, vrouwen, de babyboomers en ouderen uit te werken. Hub Crijns leidde vervolgens een kort debat tussen Paul de Beer en Lodewijk de Waal, voorzitter FNV.

Na de opening gingen de deelnemers uiteen om de vragen rond arbeid, levensloop en solidariteit toe te spitsen op de situatie van vier bevolkingsgroepen: jongeren, vrouwen, de babyboomers en ouderen.
Margriet Jongerius, directeur van Hogeschool De Horst, leidde het debat tussen deelnemers en panel over stellingen uit de workshops. Dagvoorzitter Joep van der Linden besloot de vergadering met een bijzonder woord van dank aan Hogeschool De Horst en aan Lodewijk de Waal. Hij heeft als FNV voorzitter de recente vijf 1 mei conferenties warm ondersteund en daar waardevolle bijdrages aan geleverd. Van der Linden bedankte alle medewerkers en bezoekers. Om de inspiratie levend te houden bood hij allen een rode roos aan. 

Ab Harrewijn Prijs 13 mei

In het sfeervolle spirituele centrum ‘De Boskant’ in Den Haag zijn op 13 mei j.l. ongeveer 150 mensen bij elkaar gekomen om mee te maken wie er dit jaar de Ab Harrewijn Prijs in ontvangst mag nemen. Opvallend is de veelkleurigheid van het publiek; gekleurd en blank zitten goed gemengd door elkaar. Onder leiding van Frits Wester, politiek redacteur bij RTL 4, stellen de vijf genomineerden voor 2005 zich voor. Na een cabaret neemt jury voorzitter Paul Rosenmöller het woord. In 2005 valt de keus op de werkgroep Nederland–Srebrenica. De jury stelt o.a.: “deze zomer is het precies tien jaar geleden dat de enclave Srebrenica viel. En verder is Ab Harrewijn, als kamerlid, meerdere keren naar Bosnië geweest en heeft daar persoonlijke contacten aan overgehouden die zijn partner Siska tot op de dag van vandaag aanhoudt. De jury hoopt dat de prijs een stimulans zal zijn om dit werk voort te zetten.”

Project verhuizing

We hebben sinds juni 1972 op de Noordermarkt 26 in Amsterdam ons adres gehad, samen met de paters Capucijnen en DISK Amsterdam, en met de nodige nostalgie is de verhuizing opgepakt. Niet dat we wilden verhuizen, maar eigenaar het bisdom Haarlem heeft andere plannen met het gebouw.

Feitelijk moet je spreken van verhuizingen: eerst hebben we veel oud papier opgeruimd. Vervolgens hebben we ons archief in 500 archiefdozen gedaan, gerubriceerd en laten ophalen door het Katholiek Documentatie Centrum in Nijmegen, waar ons archief in beheer is. Daarna hebben we alles ingepakt en onszelf laten verhuizen van Amsterdam naar ’s-Hertogenbosch en daar waren drie wagens en een ploeg van acht mensen voor nodig, die op 1 juni de hele dag in de weer zijn geweest. Daaropvolgend hebben jongerenorganisaties uit Amsterdam de nog bruikbare spullen weggehaald uit het pand. Tenslotte heeft een sloopbedrijf de overblijvende restanten uitgeruimd. Want er is wat binnengedragen in zo’n pand in 33 jaar, en eigenlijk 55 als je de tijd van de paters Capucijnen meetelt.

Het andere verhuisproject speelt zich in ’s-Hertogenbosch af. Ons nieuwe kantoor is door de verhuurder mooi opgeknapt en in de verf gezet. We hebben beneden een glazen scheidingswand laten plaatsen. Verhuurder en huurder hebben samen nieuwe bekabeling en elektriciteit aangelegd voor internet, telefoon en beveiliging. Een telefoonbedrijf heeft ons geholpen met het omzetten van de telefoonnummers en het inregelen van een nieuwe centrale. Een ICT-bedrijf helpt ons met ons netwerk, internetverkeer en systeembeheer. We hebben van de gelegenheid gebruik gemaakt om nieuwe inventaris aan te schaffen. Op onze nieuwe plek van huisvesting is het kortom een bedrijvig komen en gaan van werklui geweest.

Sinds 1 juni hebben we in ’s-Hertogenbosch flink staan uitpakken en konden we ’s avonds weer onze ruggen voelen. Ergens halverwege juni is er op de Luijbenstraat 17 een vredige stilte neergedaald en is het werk weer gewoon opgepakt zonder verhuisperikelen eromheen. Voorlopig hebben we genoeg verhuisd. 

Genderdenktank

De Taakgroep Vrouw en Arbeid - een klein groepje vrouwen uit het DISK netwerk - is omgedoopt tot Genderdenktank. Waarom genderdenktank? Omdat wij vrouwen brainstormen, schrijven en praten over vraagstukken met betrekking tot vrouw en (on)betaalde (zorg)arbeid. Deze vragen zijn velerlei, bijvoorbeeld: ‘Wat zijn de gevolgen van de invoering van de WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning) en hoe pakt deze uit voor vrouwen? Hoe kan je werk en kinderen combineren? Is het mogelijk om een ‘vrije keus’ te maken als je onder de armoedegrens leeft?’. Deze vragen met onderlinge reacties concretiseren we door ze op papier te zetten. We hopen dat deze brainstormsessies volgend jaar een publicatie opleveren. De eerste stukken zijn geschreven en de volgende ‘brainstormsessie’ staat alweer gepland!

Open huis 9 september
We hebben de met goed gevolg doorstane verhuizing van het ons kantoor van Amsterdam naar Den Bosch gevierd met een ‘Open Huis’. Er worden plannen gesmeed, uitnodigingen verstuurd, sprekers gevraagd en culinaire voorbereidingen getroffen. Op vrijdag 9 september gaat om tien voor vier voor de eerste keer de bel in Den Bosch en dat geluid weerklinkt nog vaak. Ongeveer vijftig gasten hebben de Luijbenstraat 17 in Den Bosch weten te vinden. Er is tijd om naar diverse toespraken te luisteren, met oude bekenden wordt het gesprek heropend, het gebouw wordt bekeken, met muziek ingewijd, en er is tijd voor een hapje en een drankje. 
Evaluatie werkmateriaal DISK

Tijdens de bespreking van het jaarverslag 2004 Bezieling, waarden en arbeid van het oecumenisch landelijk bureau DISK met de bestuurders uit de participerende kerkgenootschappen of bisdommen is besproken dat het zinnig is om een korte evaluatie te verwerven uit gemeentes of parochies rond het gebruik van het (jaarlijks) werkmateriaal, dat het oecumenisch landelijk bureau DISK elk jaar in opdracht van deze ledenkerken maakt. Inmiddels is met de verschillende kerkgenootschappen en met de Bisschoppenconferentie dit plan in positieve zin besproken.

We hebben een korte enquête opgesteld. Het doel van het onderzoek is om nadere kennis te verwerven rond bekendheid met ons bureau en onze activiteiten en rond gebruik van werkmaterialen, met name die van de zondag van de arbeid en bid- en dankdag voor gewas en arbeid. Het onderzoek is anoniem en de gegevens die we navragen zullen vertrouwelijk gebruikt worden. 

Deze enquête is half augustus verzonden aan een willekeurig geselecteerd aantal gemeentes of parochies van de opdrachtgevende kerken van ons bureau. De enquête en een begeleidende brief zijn verzonden direct vanuit ons bureau of met medewerking van de kerkgenootschappen of bisdommen. Ook is het onderzoek toegestuurd naar de huidige arbeidspastores en de arbeidspastores, die de afgelopen vijf jaar van functie zijn gewisseld. In totaal 1124 adressen.

De evaluatie helpt ons om zicht te krijgen op effecten van ons werk en op onze samenwerking met de opdrachtgevende kerken. Op het einde van het jaar heeft het bestuur de resultaten kunnen bespreken. Het onderzoek zal in 2006 verschijnen in de DISK Studiereeks.
Omsingel het kabinet 24 september

Zaterdag, 24 september, is het Binnenhof in Den Haag door 5500 demonstranten symbolisch omsingeld. De menselijke keten rond de Hofvijver en het torentje van Balkenende was op veel plaatsen bijna tien rijen dik. In reactie op de kabinetsplannen van Prinsjesdag hebben de demonstranten zaterdag op het hoogtepunt van de omsingeling het kabinet de rug toegekeerd en een luid fluitconcert laten horen. Dertig maatschappelijke organisaties, waaronder wij dus, hadden een deel van de omsingeling geadopteerd om hun kritiek op het kabinet op ludieke en kleurrijke wijze zichtbaar te maken. Huurders stonden zij aan zij met vluchtelingen, milieuactivisten naast kamerleden, boeren naast bijstand- gerechtigden en studenten naast ouderen.

Workshop EVA bij Woman Inc 25 september

“Een groot, inspirerend vrouwenfestival voor vrouwen met lef in Amsterdam!” kwam in juni over de e-mail zeilen. Op zondag 25 september was, als vanzelfsprekend, ook de Arme Kant van Nederland/EVA aanwezig. Als een festival diversiteit in workshops en publiek wil hebben, dan kunnen arme vrouwen niet ontbreken. Diversiteit gaat namelijk niet alleen maar over kleur, cultuur en geslacht en leeftijd, maar ook over inkomen. Onze workshop ging over onbetaalde arbeid en er deden 50 mensen aan mee. Onbetaalde arbeid wordt nu niet meegenomen in economische modellen. Het is namelijk op dit moment niet schaars. Onbetaalde arbeid is het beste te vergelijken met lucht. In principe heeft de lucht die je inademt geen prijs, het is vrijelijk te gebruiken door in te ademen. Pas als het in een fles wordt gestopt en wordt gekocht, draagt het bij aan de economie, en wordt het meegenomen in de economische modellen. Nu is er een onuitputtelijke reserve aan lucht, en - economisch gezien, een onuitputtelijke reserve aan onbetaalde arbeid bestaat. Maar is dat wel zo? En wat zijn de gevolgen voor vrouwen van deze puur economische benadering?

De tijdschriften

Het opinietijdschrift Ondersteboven verschijnt elk kwartaal in een oplage van 800 exemplaren met 725 betalende abonnees en kent naast het themadeel een aantal vaste rubrieken en columns. In de negentiende jaargang van het tijdschrift zijn de titels van de vier nummers: Werken met waarden, Schuld en boete, Arbeid, levensloop en solidariteit en Zuur en zoet.

Het kwartaaltijdschrift DISKkrant is ten dienste van het DISK netwerk en de vele contacten, met wie het bureau samenwerkt. Het tijdschrift meldt nieuws over ons bureau, personen en activitei​ten, boekbespre​kingen, signalemen​ten van brochures en ander werkma​teriaal. De oplage cirkelt rond de 330 exemplaren. Uitnodi​gingen, folders of handtekeningenacties zenden we mee, evenals in juni ons jaarverslag 2004 Bezieling, waarden en arbeid.

Het tijdschrift de Arme Krant van Nederland is gegroeid naar 1.800 abonnees, die een vrijwillige bijdrage geven naar het inzicht van de gebruikers en meldt nieuws over de werkgroep, personen en activiteiten, geeft columns, interviews en signaleert boeken en brochures. In de Arme Krant van Nederland is veel aandacht voor lokale en regionale initiatieven.

De strijd gaat lokaal verder 7 oktober

Op 7 oktober 2005 hield Sjakuus haar slotmanifestatie in het Jacobitheater in Utrecht. Deze stond in het teken van de toekomst van de anti-armoedestrijd. Er waren 180 mensen, voornamelijk afgevaardigden van lokale groepen, naar Utrecht gekomen om deel te nemen aan deze slotmanifestatie. Het motto dat Sjakuus aan de bijeenkomst had meegegeven was: de strijd gaat door! “Sjakuus stopt met haar werkzaamheden, maar honderden mensen en groepen in het land blijven opstaan om een ‘J’accuse’ te laten horen aan het adres van een rijke samenleving die armoede laat voortbestaan. Om deze aanklacht kracht bij te zetten blijft de anti-armoedebeweging lokaal en landelijk verbetervoorstellen inbrengen. Daarom spreken we van een toekomstgerichte slotmanifestatie: we bespreken hoe wij met z'n allen doorgaan met de strijd tegen armoede en voor sociale en economische rechtvaardigheid. De omstandigheden en de condities worden anders, maar de strijd gaat door!” Aldus Peter Lankhorst, voorzitter van Sjakuus. Een deel van de werkzaamheden van Sjakuus worden opgepakt door enkele oud-personeelsleden die een nieuw initiatief hebben genomen: Stichting CliP. 

Omwegenom - De strijd gaat lokaal is de titel van het boek dat tijdens de bijeenkomst gepresenteerd werd, en waar wij ook een stevig steentje aan hebben bijgedragen. Het gaat in deze strijd om het sociale, om het maatschappijbreed vinden van nieuwe houdingen en verhoudingen op het terrein van arbeid, inkomen, zorg en zekerheid. Lokale projecten waarin mensen ogenschijnlijk of aanvankelijk mislukken omgezet hebben in nieuw en anders lukken, kunnen daarbij fungeren als inspiratiebron en wegwijzer. In de publicatie worden twintig van deze lokale projecten beschreven via interviews met mensen die actief zijn in deze projecten.

Stormachtig jubileum 16 november

Op zaterdag 26 november 2005 was het zover: het 15-jarig jubileum van het Landelijk EVA Dienstbodenkoor. In de schitterende Gertrudiskapel in Utrecht kwamen 30 mensen bijeen om deze verjaardag te vieren. Weer en wind hadden zij getrotseerd om hierbij aanwezig te zijn, terwijl anderen niet van huis kwamen omdat de treinen niet reden. Al vijftien jaar wordt lief en leed van bijstandsvrouwen bezongen in smartlappen. Het boek Smartlappen en Bondgenoten is verschenen, met daarin een overzicht van de activiteiten in de afgelopen vijftien jaar, verhalen van koorleden en uiteraard liedteksten. 

In de ochtend zorgden Agnes Koelemij en Jan-Bob Schikendantz samen met Joep Beliën voor de muzikale opluistering met een goede mix van gouwe ouwe EVA-smartlappen en strijdliederen uit de vrouwenstrijd. Ook werd een nieuwe smartlap gezongen over het leven op een minima-eiland, in rijk Nederland, geschreven door Els van Ommen. Na een heerlijke lunch was het podium voor het bekende cabaretduo Jansen en Janszen, alias van Karel Blanksma en Mieke Punt, dat op een onnavolgbare manier zijn onderzoek naar de voedselbanken presenteerde, en inging op de ‘diepte-ervaring’ van een voedselpakket. Voor de middagsessie waren de muzikanten Gerrit Jan van der Kolm en Maarten Baltussen aangeschoven. Daarna werden de top vijf van EVA-smartlappen uit volle borst meegezongen, en er werd nog een nieuwe smartlap Geef mij een boterham! ingestudeerd. Het was een mooie dag, een goed weerzien en een goede verjaardag. En met drie nieuwe liederen een rijke oogst, en volop energie om verder te gaan.

Netwerkdag kerken en landbouw 7 december

Trinus Hoekstra heeft deze netwerkdag voor een publiek van 80 deelnemers met de meditatie rond ‘elkaar ontmoeten in het kader van kerk en landbouw’ de toon gezet voor de dag. Landbouw is vandaag de dag een spannend maatschappelijk thema, er staan verschillende belangen op het spel. Rondom zo’n thema elkaar ontmoeten, in de zin van de ander echt zien en leren kennen in zijn of haar eigenheid en betrokkenheid op landbouw is niet vanzelfsprekend. ‘Ontmoeting’ als werkvorm werkt relatie bevorderend om in de eerste plaats elkaars positie te verkennen in de landbouw en vervolgens proberen elkaar te verstaan in de wijze waarop we in die positie omgaan met allerlei zaken en ontwikkelingen. 

6. Behaalde resultaten en effecten

Voor de behaalde resultaten omtrent de aandacht in pers en media wordt verwezen naar bijlage 02 en omtrent de bereikte aantallen met onze activiteiten naar bijlage 03. De lijsten geven een behoorlijke actieradius aan.

Over het algemeen kan gezegd worden dat een kleine groep mensen hard werkt, zowel procesgericht als taakgeoriënteerd. De activiteiten en projecten hebben alle een afgeronde cyclus met begin en einde, zij het dat enkele projecten meerdere jaren omvatten. De producten zijn altijd publieksgericht. 

Rond conferenties, bijeenkomsten, expertmeetings, studie- en werkdagen is de evaluatie en feedback meestal direct en grotendeels positief. Mensen maken de activiteiten mee en hun indrukken krijgen we direct te horen. Rond de tijdschriften en de websites horen we ook positieve feedback. Het aantal abonnees op Ondersteboven daalt langzaam door het eroderen van het netwerk van arbeidspastoraat en doordat de markt van kleine opinie tijdschriften kleiner wordt. Het aantal abonnees van de Arme Krant van Nederland groeit nog steeds. De kring van mensen die we met de DISKkrant bereiken blijft even groot. 

Over de twee websites ontvangen we positieve reacties. Het aantal bezoekers neemt ook dit jaar met 1000 per maand toe naar over de 5.000 per maand. We ontvangen steeds meer vragen om informatie en bestellingen via de websites. 

De in het jaar verschenen publicaties hebben alle een positieve respons gehad. Sommige zijn snel uitverkocht, andere vormen een investering voor gebruik in het komende jaar. 

Uit het gehouden onderzoek naar het werkmateriaal rond de themabrochure, die gebruikt wordt bij biddag en dankdag voor gewas en arbeid en bij de zondag van de arbeid blijkt dat ruim 75% DISK, geloof en economie kent en het werkmateriaal kent. Ruim 80% vindt de relatie tussen geloven en arbeid belangrijk. Tussen de 8 en 20% gebruikt het materiaal feitelijk.

De algemene evaluatie van het werkjaar is positief. Het afgelopen jaar is meermalen gebleken dat het personeel belast wordt met werkpieken. Dat is het gevolg van het samenvallen van reacties op activiteiten of presentaties van publicaties en het voortgaan in ontwikkelen van nieuwe activiteiten.

7. De werkorganisatie landelijk bureau DISK

Landelijk bureau DISK voert het werk uit met hulp van het netwerk van bestuurders, veel vrijwillig(st)ers en arbeidspastores, en een netwerk van groepen in het land. De samenstelling van de besturen, zoals actief in onze organisatie, en het team staat vermeld in bijlage 01.

Informatie, service en boekjes

Zowel via de website, als via e-mail, telefoon en brieven ontvangt ons bureau in de combinatie met het secretariaat van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA tal van (informatieve) vragen, verzoeken om ondersteuning en noodkreten van mensen. We vervullen een belangrijke functie in de ondersteuning van mensen, al dan niet in de rol van doorverwijzer naar instanties of regionale steunpunten. Het secretariaat heeft er de handen vol aan, onder meer door de verkoop van de publicaties. Er is sprake van een structureel gegroeide frontoffice taak. In cijfers blijkt het aantal frontoffice activiteiten van 10.000 keer (38 keer per werkdag) in 2003 te stijgen naar 12.000 keer (46 keer per werkdag) in 2004 naar 14.000 keer (53 keer per werkdag) in 2005. De samenleving staat letterlijk bij het bureau op de stoep.

Binnen de organisatie van ons bureau zijn vier besturen actief: het Algemeen Bestuur DISK, het Dagelijks Bestuur DISK, en het LI​AN/DISK bestuur. Het bureau verzorgt tevens de administratie en de ondersteuning van het bestuur Stichting Steun​fonds DISK en het bestuur van de Stichting Henk van Eekert Fonds. Ook verzorgen we de administratie van de werkgroep Arme kant van Nederland/EVA.

Het Algemeen Bestuur van DISK 

Het AB DISK vergadert drie keer. Het bestuur is vooral actief met het vaststellen van het nieuwe beleidskader voor de komende mandaatperiode en daaruit volgende programmaplannen. Op alle vergaderin​gen werkt het bestuur aan de relaties met de kerken.

Voor het komende jaar worden enkele bestuurswisselingen voorbereid.

Dagelijks Bestuur van DISK 

Het DB DISK is het uitvoerende deel van de Stichting en vergadert zes keer. De directeuren bespreken met de voorzitter en vice-voorzitter de gang van zaken op ons bureau, de werkdruk, personeels​zaken, de werkverslagen, de gemaakte werkverdeling en de werkplan​ning. Het penningmeestersoverleg rond jaarrekening en begroting vindt plaats op 12 april. Het DB onderhoudt de contacten met de ledenkerken van het bureau.

LIAN/DISK bestuur 

In zijn bijeenkomsten volgt het bestuur de ontwikkelingen in de verschillende bisdommen, neemt kennis van de diverse publicaties die verschijnen en bereidt de Voor​jaars​bijeenkomst mee voor. Het bestuur voert geregeld overleg met de bisdommen en de Bisschoppenconfe​ren​tie. 

Stichting Steunfonds DISK

Het bestuur vergadert op 13 december. Voor het werken van en met vrijwillig(st)ers kunnen werkeenheden een groter beroep doen op het Steunfonds. 

Verantwoording over 2005

De wervingsac​tie voor giften van particulieren vindt in juli plaats, door het sturen van een folder en een acceptgirokaart aan ruim 6.000 adressen. In oktober gaat een herinneringsbrief met een acceptgirokaart uit naar donateurs, die in eerdere jaren wel bijdroegen en dit jaar nog niet. De inkomsten aan donaties over 2005 zijn te vergelijken met die in eerdere jaren. Ruim 1.600 donateurs maakten een gift over. Per eind december is een bedrag van ruim € 45.800, - (2003: € 47.406,=; 2004: € 50.000, -) ontvangen. De rente bedroeg € 6.412,=. De respons ligt rond de 35%, hetgeen voor donateuracties een hoge score is. Het gehele bestand omvat ruim 4.800 adres​sen. Uitgekeerd is een bedrag van € 56.100,= voor tien aanvragen. Het bestuur ondersteunt de uitreiking van een jaarlijkse Ab Harrewijn Prijs (de opvolger van de DISK Prijs).

Het bestuur gaat te werk volgens de criteria van het Keurmerk Centraal Bureau Fonds​wer​ving. Het bestuur heeft in de decembervergadering de beschikbare subsidiemiddelen volledig aangewend, mede omdat het zich garant heeft gesteld voor huisvestingskosten van landelijk bureau DISK in de toekomst. 

Stichting Henk van Eekert Fonds

Het bestuur heeft op 18 november 2005 vergaderd. De inkomsten aan rentes bedroegen ongeveer € 13.000,=. In maart 2004 is door het bestuur in overleg met het bestuur DISK gesproken over de tweede doelstelling van het Fonds, namelijk het meewerken aan het voortbestaan van landelijk bureau DISK. Besloten is voor twee jaar vanuit de opgebouwde hoofdsom hierin te participeren, in 2005 met een bedrag van 41.000 euro.

Verantwoording over 2005

Het bestuur heeft gedurende het jaar 2005 vijf aanvragen om steun inzake studie en deskundig​heidsbevordering van arbeidspastores en vrijwillig kader goedgekeurd voor een bedrag van € 6.200,=. Het bestuur participeert in de jaarlijkse Ab Harrewijn Prijs (de opvolger van de DISK Prijs).

8. Beleid en werkplannen voor de toekomst

Het bestuur is in 2005 actief met het ontwikkelen van een nieuw beleidskader voor de jaren 2006-2010. Dit Beleidskader Landelijk bureau DISK voor de periode 2006-2010 is op het einde van het jaar vastgesteld. 

Het beleidskader voorziet in twee grote programma’s. De door DISK, geloof en economie ontwikkelde en te ontwikkelen expertise krijgt vorm in een tweetal inhoude​lijke programma’s waarin de kerntaak en de diverse subtaken van DISK worden uitgevoerd. De inhoudelijke programma’s zijn Geloof en economische participatie en Geloof en verar​ming en verrijking. In deze programma’s worden projecten in hun samenhang gebundeld en uitgevoerd. De meerjarenplanning van de twee programma’s is met een jaar verspringend.

Het programmakatern Geloof en verarming en verrijking krijgt gestalte in het beleidsplan Waardigheid in solidariteit 2006-2008. Oecumenische campagne tegen verarming en verrijking, dat in het najaar door het bestuur van landelijk bureau DISK en de Raad van Kerken in Nederland is vastgesteld. De bijbehorende meerjarenbegroting is aangeboden aan een kerken en subsidiegevers. Er is gestart met de voorbereiding voor een donateuractie. Per maart 2006 is het programma financieel gegarandeerd voor de jaren 2006, 2007 en 2008.

Het programmakatern Geloof en economische participatie met bijbehorende meerjarenbegroting zal in het jaar 2006 ontwikkeld worden.

Bijlage 01: Samenstelling van de besturen en het team

(per 31 december 2005)
Dagelijks Bestuur
Dhr. dr. J.M. Roebroek, voorzitter

Dhr. drs. R.S.E. Vissinga, vice-voorzitter

Mw. H.S. de Vos-Koerselman AA, penningmeester DISK

Mw. drs. G.P.F.M. Mensink-van den Boom, penningmeester LIAN

Dhr. drs. A. Kerssies, secretaris

Algemeen Bestuur
Het Algemeen Bestuur wordt gevormd door de onder​staande leden:

Bestuur Landelijke Instelling voor het rooms-katholieke Arbeids​pas​toraat in Nederland (LIAN)
Dhr. dr. J.M. Roebroek, voorzitter

Mw. drs. G.P.F.M. Mensink-van den Boom, aartsbisdom Utrecht (tevens penningmeester) 

Dhr. drs. A. Kerssies, bisdom Breda (tevens secretaris)

vacature, bisdom Rotterdam 

vacature, bisdom ‘s-Hertogenbosch

vacature, bisdom Haarlem

Dhr. drs. H.J.J.M. Vossen, bisdom Roermond 

Dhr. drs. W.R.M. van Olffen, bisdom Groningen

Dhr. prof. dr. A.J.M. van den Hoogen, vanuit de theologische opleidingen

Namens diverse kerken 

Dhr. drs. R.S.E. Vissinga, Protestantse Kerk in Nederland (tevens vice-voorzitter)

Mw. H.S. de Vos-Koerselman AA, Protestantse Kerk in Nederland (tevens penningmeester)

Mw. M.L. Iwema, doopsgezinde Broederschap

Dhr. dr. ir. W.H. Douma, Protestantse Kerk in Nederland 

Dhr. dr. H. Noordegraaf, Protestantse Kerk in Nederland

Dhr. J. van Houte, Remonstrantse Broederschap 

vacature, Oud-Katholieke Kerk

vacature, Werkgroep Industrie Predikanten

Dhr. mr. drs. H. Klamer, vanuit werkgeversorganisaties (VNO-NCW)

Dhr. W. van der Linden vanuit de vakbeweging (CNV)

Dhr. D. Bakker, Basisbeweging Nederland (waarnemend)

Dhr. dr. D.J. Steensma, Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland (waarnemend)

Stichting Henk van Eekert Fonds
Dhr. dr. T.A.M. Salemink, voorzitter

Mw. drs. G.P.F.M. Mensink-van den Boom, penningmeester

Dhr. drs. H.J.G.M. Crijns, secretaris

Mw. drs. A. de Krijger, bestuurslid 

Dhr. drs. J.W. Scheffers, bestuurslid

Stichting Steunfonds DISK
Dhr. drs. .R.H. van Leeuwen, voorzitter

Mw. H.S. de Vos-Koerselman AA, penningmeester, 

Mw. drs. A. de Krijger, 

Mw. drs. E.L. van der Panne en

Dhr. drs. J.C.H.M. Verhoeven, allen bestuursleden.

Dhr. drs. H.J.G.M. Crijns, ambtelijk secretaris en adviseur

Team landelijk bureau DISK

DISK werkt met medewerkers in dienst en met medewerkers, die freelance hun diensten aanbieden.

Vaste medewerkers 

Hub Crijns, directeur LIAN/DISK (50%)

Trinus Hoekstra, mededirecteur DISK (50%)

Gerard van Eck, stafmedewerker Ondersteboven (9,45%)

Evelyn Schwarz, stafmedewerker sociale zekerheid en (zorg)arbeid en Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid (89% tot 1 maart)

Lotte Nijland, stafmedewerker sociale zekerheid en (zorg)arbeid (64%, vanaf 15 april)

Jet Schouten, stafmedewerker project ‘Handboek Arbeid’ en Taakgroep Vrouw en Arbeid (67%)

Jan Baronner, stafmedewerker DISK arbeidspastoraat (64%)

Marja Vliegenthart-De Jong, office-manager (67%)

Ankie Pranger-Kuperus, secretariële en administratieve medewerker (44%)

Mariet Crijns-Kusters, secretariële en administratieve medewerker (50%)

Freelance dienstverleners

Jan Jonkers, senior adviseur project ‘Handboek Arbeid’

Agnes Reeling Brouwer, administratieve dienstverlening.

Hans van Eck, grafische vormgeving.

Peter de Bie, vormgeving websites www.disk-arbeidspastoraat.nl en www.armekant-eva.nl.

Bijlage 02: Contacten in de media in 2005

Wij schrijven regelmatig in verschillende tijdschriften, zoals Centraal Weekblad, Oecumenisch Bulletin van de Raad van Kerken in Nederland, Open Forum van de CDA Basisgroep Sociale Zekerheid, De Linker Wang, platform voor geloof en politiek van Groen Links, Diaconie & Parochie van het Landelijk Katholiek Diaconaal Beraad, en nemen deel aan redacties, zoals van het Tijdschrift Arbeid en Participatie, Ophef en Fier. Het team heeft in 2005 ongeveer 50 artikelen in andere media gepubliceerd. Bijzondere belangstelling in de pers en van radio en TV krijgen dit jaar de volgende activiteiten.

· De uitgave in januari van het materiaal voor de zondag van de arbeid en ​bid​dag voor gewas en arbeid met als thema Werken met waarden.

· Werkdag Helpen onder protest op 22 januari met veel publiciteit in vooral kerkelijke media gedurende de eerste vier maanden van het jaar, daarna voortgaande aandacht

· Begin maart diverse publiciteit rond de biddag voor gewas en arbeid met als thema Werken met waarden. 

· Begin maart verschijnen van de herdruk van Barmhartigheid en gerechtigheid. Handboek Diaconiewetenschap, dat in vooral kerkelijke bladen en tijdschriften veel aandacht krijgt.

· Begin maart debat tussen minister Donner en kerken over kerkelijke armoedehulp

· Vieringen van de zondag van de arbeid eind april.

· Artikelen en aandacht op de radio rond de 1 Mei Conferentie 2005 op 28 april over het thema Arbeid, levensloop en solidariteit tussen jong en oud.

· Artikelen en een serie van zes radio-uitzendingen in NCRV Schepper & co rond de derde uitreiking van de Ab Harrewijn Prijs op 13 mei.

· Presentatie actiekaarten rond werkboek Helpen onder protest, dat gedurende het gehele jaar de aandacht van de media blijft trekken. 

· In juni presentatie van PKN onderzoek rond hulp aan individuen door diaconieën en daaromheen veel media aandacht voor kerkelijke anti-armoedebeweging

· In september hebben arbeidspastoraat DISK en de Arme Kant van Nederland/EVA gereageerd op het Regeerakkoord van het Kabinet Balkenende II, en meegedaan aan de manifestatie van Keer het Tij.

· In oktober is er veel medianieuws rond de activiteiten van Sjakuus en de manifestatie De strijd gaat lokaal.

· In november diverse publiciteit rond de dankdag voor gewas en arbeid en veel publiciteit rond de werkdag en publicatie Machiavelli en de minima.

· In december is er weer veel media aandacht voor armoede in Nederland.
· De campagne Leven in waardigheid en de activiteiten van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA.

· De activiteiten van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid.

Bijlage 03: Kerngetallen Disk 2005

In deze bijlage staan kort de aantallen deelnemers, abonnees, lezers, bezoekers van onze internetsites, luisteraars en kijkers bij elkaar gezet. De aantallen samen vormen het jaarresultaat van ons werk, gelegd naast onze doelen om mensen te bereiken en te informeren.

Conferenties en studiedagen

Werkdag Helpen onder protest

200 deelnemers

EVA Ontmoetingsdag


75 deelnemers

DISK Voorjaarsconferentie


32 pastores

Werken met Waarden Kerkendag

450 deelnemers

Smartlappenfestival



70 deelnemers

1 Mei Conferentie 2005


130 deelnemers 

Uitreiking Ab Harrewijn Prijs 2005

150 deelnemers

Open huis Luijbenstraat 17

50 bestuurders, vrijwillig(st)ers en arbeidspastores 

Workshop zorgarbeid Woman Inc.

50 deelnemers

Netwerkdag Kerk en Landbouw

80 deelnemers

Expertmeetings en consultaties

Drie Regioberaden Arme Kant/EVA

70 deelnemers

Twee bijeenkomsten Klankbordgroep 

Zondag van de arbeid



12 deskundigen 

Werkdag Machiavelli en de minima

75 deelnemers

Knipsel​dossier of verslagboek 

Het komt uit een goed hart, Theologie 

van binnenuit, Verslag van de Voorjaars-

conferentie 2005



120 exemplaren

Materiaal van de Migrantenweek 2005
100 exemplaren
Arbeid, levensloop en solidariteit tussen

jong en oud, Verslag 1 Mei Conferentie

28 april 2005




300 exemplaren

Verslag werkdag helpen onder protest 
500 exemplaren

Jeugdwerkloosheid: Een uitdaging voor 

de kerk!, een verslag van de werkdag 

op 17 november 2004



200 exemplaren
Kwartaaltijdschriften

DISKkrant




330 abonnees

Arme Krant van Nederland


1.800 abonnees

Ondersteboven



725 abonnees

Eerder onderzoek heeft geleerd dat elk nummer een leesdichtheid heeft van 2,5 personen.

Boeken, brochures

Handboek Diaconiewetenschap 2e druk
1.000 exemplaren

DISK Adressenboekje 2005


150 exemplaren

AknEva Adressenboekje 2005

75 exemplaren

Bezieling, waarden en arbeid, DISK 

Jaarverslag 2004



400 exemplaren

Brochure Zondag van de Arbeid

4.100 exemplaren 

Handreiking Zondag van de Arbeid

900 exemplaren

Dossier Armoede in Nederland

3.000 exemplaren

Het keurslijf van de uitkering


750 exemplaren

Smartlappen en bondgenootschappen
250 exemplaren

Machiavelli en de minima


1.000 exemplaren

Gids Betaalbare Vakanties


12.000 exemplaren

Jaarbericht 2004 AKNEVA


500 exemplaren

Omwegenom. De strijd gaat voort. De

 anti-armoedebeweging zoekt antwoorden 

op de verdunning van het sociale, in samen-

werking met de Alliantie voor Sociale

Rechtvaardigheid



1.000 exemplaren

Doorgaande verkoop van eerder uitgegeven publicaties

Folders

1 mei Conferentie folder


6.000 stuks

Folders Arme Kant en DISK


1.000 exemplaren

Bestelkaarten ZvdA



4.300 exemplaren

Posterserie Eva, je minimaatje


100 exemplaren plus digitale verspreiding

We verspreiden in 2005 ook eerder gedrukte folders van DISK, en de Arme Kant van Nederland/EVA (elk in oplagen van 5.000 exemplaren). 

Onderzoek werkmateriaal DISK

Verzonden vragenlijst


1124 adressen







252 respons, dat is 23%

Actiekaarten Helpen onder Protest

Helpen onder protest



5.000 exemplaren

Wij werken voor steeds meer miljonairs
5.000 exemplaren

Betreden op eigen risico


5.000 exemplaren

DISK Steunfonds

Aantal verspreide folders


5.500 exemplaren

Respons




1.700 donaties

Opbrengst




€ 44.000 euro

Internet homepages 

Serie Werken van Barmhartigheid

200 per maand, 2.400 per jaar
DISK Arbeidspastoraat


5.000 per maand, 60.000 per jaar

Arme Kant van Nederland/EVA

Na de werkdag Helpen onder protest begin 2005 zijn er in januari en februari rond 7.000 en in maart en april ruim 8000 bezoekers per maand te noteren. Daarna blijft het gemiddelde rond de 5.500 bezoekers per maand liggen, 66.000 per jaar

Frontoffice activiteiten

In 2003




10.000 keer (38 keer per werkdag)

In 2004




12.000 keer (46 keer per werkdag)

In 2005




14.000 keer (53 keer per werkdag)

Andere media

Radio 





12 keer maal 25.000 tot 50.000 luisteraars

Regionale TV




3 keer maal 10.000 tot 15.000 kijkers

Columns en vrije artikelen

50 keer met oplagen variërend van 650 tot 5.000, bij een gemiddelde van 1.000 lezers is dat ongeveer 30.000 tot 35.000 lezers.

Diaconie & Parochie



1.100 exemplaren

Acties en manifestaties

Keer het Tij 9 september


5.500 mensen

Afscheidsmanifestatie Sjakuus

180 deelnemers
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Logo DISK

Stichting landelijk bureau DISK

Luijbenstraat 17

5211 BR ’s-Hertogenbosch

telefoon: 073-6128201: landelijk bureau DISK

e-mail: info@disk-arbeidspastoraat.nl

homepage: www.disk-arbeidspastoraat.nl
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