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Voorwoord

Dit jaarverslag opent met de beschouwing Bezieling, waarden en arbeid. We beschrijven daarin ervaringen en thema’s, waarmee we het afgelopen jaar actief zijn geweest. Onze bijeenkomsten en activiteiten trekken een publiek, dat bewust met sociaal-economische thema’s in relatie tot geloof en handelen bezig is. Verschillende projecten leiden tot publicaties en we geven verschillende tijdschriften uit. In de media klinkt onze stem herhaaldelijk door.

Eind 2002 hebben we ons mission statement als volgt verwoord: “In het bijbelse visioen van gerechtigheid en vrede is sprake van een gemeenschap waar niemand buiten valt en niemand tekort komt, omdat niemand er leeft ten koste van maar iedereen instaat voor anderen. Dit visioen van gerechtigheid door solidariteit vormt het hart van de missie van landelijk bureau DISK: verlangen naar en werken aan een wereld waarin mensen in daadwerkelijke gemeenschap, betrokkenheid en solidariteit leven. Geïnspireerd door dit bijbelse visioen beschouwt het landelijk bureau DISK het als haar opdracht om de kerken te stimuleren, te ondersteunen en toe te rusten in hun evangelische roeping om in woord en daad te getuigen van het aanbreken van de heerschappij van gerechtigheid en vrede van God in en voor deze wereld. Ten aanzien van deze opdracht ligt de expertise van DISK op het terrein van sociaal-economische aangelegenheden, in het bijzonder rond de thematiek van arbeid, inkomen en zorg op het snijvlak van geloof en arbeid, kerk en bedrijf of instelling en theologie en economie.”

Die identiteit hebben we overeind gehouden in het jaar 2004. We zetten daarbij vooral onze expertise in: ervaringen van de praktijk van arbeidspastoraat, banden met katholieke en protestantse tradities, kennis van sociaal-economische thema’s en een landelijk netwerk. Dat uit zich in drie kwaliteiten: begeleiding, bezinning en activering. De activiteiten van dit jaar getuigen dat die expertise veel gevraagd wordt (zie bijlage 03), hetgeen een meetbaar positief resultaat is.

Onze activiteiten groeperen we rond drie kerntaken: ondersteunen van onze netwerken van DISK en de arme kant, toerusten en activeren van kerken en deelname aan het publieke debat. Onze projecten en campagnes hebben meestal deze drie taken in zich.

Onze bijeenkomsten en conferenties zijn meetbaar in hun resultaten: aantal bezoekers, hun reactie op het programma, follow-up in de media. Onze tijdschriften maken we voor diverse doelgroepen en het aantal abonnees geeft een indicatie over de respons. Onze websites laten in de statistieken een toenemend aantal bezoekers zien. Het is voor ons een lastig punt om na te gaan wat de respons of de effecten zijn van ons werk dat zich richt op een bredere doelgroep of het participeren aan publiek debat. Het ontbreekt ons aan voldoende instrumenten om systematisch navraag te doen onder gebruikers hoe zij ons werkmateriaal en publicaties waarderen, en wat zij er mee zijn gaan doen. Een effect is wel merkbaar in participaties in de media (zie bijlage 02), maar het is voor ons lastiger na te gaan in hoeverre hiermee het denken en handelen van mensen wordt beïnvloed. Zulk follow-up onderzoek kost tijd, energie en menskracht, kortom geld en juist die bron vermindert.

We hopen u met dit jaarverslag voldoende inzicht te geven in ons werk en zijn graag bereid tot mondelinge of schriftelijke toelich​ting.

dr. J. Roebroek, voorzitter

drs. R.S.E. Vissinga, vice‑voorzitter

drs. H.J.G.M. Crijns, directeur

dr. T. Hoekstra, mede‑directeur
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1. Bezieling, waarden en arbeid

Wanneer iemand je de vraag ‘wat bezielt je?’ stelt, kan dit twee dingen betekenen. Het kan een wat geïrriteerde vraag zijn. Iemand stoort zich aan je gedrag en vraagt je letterlijk met andere woorden ‘wat je mankeert’. Het kan ook betekenen dat iemand je op een serieuze en belangstellende wijze letterlijk vraagt naar wat jou bezielt. Het is tegenwoordig zelfs ‘in’ om over bezieling te spreken, vooral in relatie tot werk.

‘Wat opvalt aan veel verhalen over ‘bezieling’ is dat het veelal succesverhalen zijn. Het gaat over mensen die in hun leven geslaagd zijn, omdat het in hun werk zo geweldig gaat. En waarom gaat het zo geweldig? Omdat deze mensen bezield hun werk doen. Ze leven zich uit in hun werk, daarom zijn ze gelukkig en bereiken ze veel. Het zijn bijna geloofsgetuigenissen, het ontbreekt er nog maar aan dat het moment genoemd wordt waarop men ontdekte dat men bezield aan het werk was. Misschien is het een idee om een tv-programma te maken over ‘hoe mensen in hun werk veranderen’. Werk is de nieuwe kerk en bezieling lijkt het nieuwe geloof.

Trinus Hoekstra in Handreiking bij de brochure ‘Werken met bezieling’, januari 2004, pag. 19

Bezieling

Het woord bezieling met het kernwoord ‘ziel’ verwijst als een metafoor naar iets wat opvalt of bijzonder is in onze alledaagse seculiere werkelijkheid. Met bezieling duiden we vaak op datgene wat de routineuze alledaagse sleur in levendigheid, echtheid en plezier te buiten of te boven gaat. Met bezieling bedoelen we die momenten waarop mensen en dingen ons ten diepste raken, die momenten waarop we opgaan in onze bezigheden en ons er in uit leven. We beleven spontaan zin. Dat laatste is misschien een treffende verwoording van bezieling in relatie tot zingeving. 

Zin geven doen we op een bewuste en vaak doordachte wijze. Bij bezieling is het eerder een kwestie van zin beleven. De zin van wat we doen dringt zich aan ons bewustzijn op in een gevoel van dat het zo goed is. 

In de huidige samenleving is bezieling vooral een individuele aangelegenheid. Maar het feit dat velen van ons naar een hoogst eigen en unieke bezieling op zoek zijn zegt ook weer iets over waar we met z’n allen mee te maken hebben. We zijn zeer goed in het organiseren van betaalde arbeid, in het bereiken van een hoog niveau van productie en consumptie, in het nastreven van een hoog welvaartsniveau. Dat werk en die bereikte welvaart bieden ons gemak en materiële rijkdom. En toch hoor je steeds vaker mensen zeggen dat al dat werken en die voorspoed tegelijk ‘leeg’ zijn, ontdaan van ziel, afgestompt van zin. Door de samenleving lijkt een zucht te gaan van ‘is dit alles wat er is?’.

Werk en bezieling

De aandacht voor betaalde arbeid staat zeer centraal in onze samenleving. Uit die aandacht is af te lezen dat arbeid, bezieling en zingeving nauw met elkaar verbonden zijn. Werk geeft je inkomen en identiteit. De eerste twee vragen die mensen aan elkaar stellen zijn ‘hoe gaat het?’ en ‘wat doe je?’. We weten dan meteen hoe de gezondheid is en wat het beroep is van onze gesprekspartner. Ons kompas voor het verdere verloop van het gesprek is bepaald. Tegenwoordig is er vaak nog een derde vraag: ‘Hoe lang doe je dat nog?’. Die vraag geeft aan dat er achter betaald werk ook waarden en vormen van bezieling schuil gaan, die als minder prettig of zelfs negatief beleefd worden.

Betaald werk is een wezenskenmerk voor mensen. Je ziet dit vooral als dat werk wegvalt. Mensen zonder betaald werk hebben moeite zichzelf te plaatsen en omstanders hebben ook moeite om hen te plaatsen. Welk antwoord geef je op de vraag ‘wat doe je?’. Bovendien mis je zonder werk niet alleen identiteit maar ook een vaste dagindeling, status, contacten en inkomen. 

Mensen willen ervaren dat hun werk in zichzelf zinvol is. Daarbij zijn ze steeds minder geneigd zich te laten leiden door vormen van collectieve zingeving. Ze laten zich niet door een religieuze, politieke of economische elite voorschrijven dat hun arbeid een religieuze plicht is, of in sociaal en economisch opzicht nuttig. De behoefte aan individuele zingeving doet zich met name gelden wanneer mensen stuiten op grenzen. Dat kan zijn in hun relaties met directe collega’s, maar even goed in contacten met gebruikers van de door de organisatie geproduceerde of geleverde diensten (cliënten, patiënten, leerlingen, consumenten). Ook gebeurtenissen die niet direct met werk te maken hebben, kunnen aanleiding zijn om te vragen naar de zin van werk. Denk bijvoorbeeld aan gebeurtenissen en ontwikkelingen in hun privé-situatie of in de wijde wereld om hen heen. Het komt erop neer dat mensen zich op vele momenten in hun leven voor de opgave zien gesteld hun werk zin te geven. Tegen deze achtergrond valt de interesse voor ‘spirituele’ trainingen te begrijpen als een uitdrukking van het verlangen van werknemers en managers dat hun werk zin heeft. Spiritualiteit, of wat daar voor doorgaat, zien ze daarbij als een mogelijke bron van individuele zingeving. 


Gerard van Eck in Ondersteboven, januari 2004

Boeiend is de vraag wat ervaringen in en aan het werk te maken hebben met geloof. In de wereld van de arbeid zie je doorgaans een zekere mate van dwang en vervreemding. Werk brengt nu eenmaal zachte of harde dwang met zich mee: je hebt verplichtingen waar je niet onderuit kunt, ook al niet omdat je voor je inkomen afhankelijk bent van je werk. Daarnaast bieden veel banen niet de vervulling van je hele persoon, er komen maar een paar aspecten van jezelf terug in je werk. Die vervreemding zie je op het ogenblik sterk in de zorg. Zorg verricht je met persoonlijke inzet. Door eisen van economische efficiency worden werkers echter gedwongen zich te beperken tot bepaalde handelingen en dan ook nog in de strikt voorgeschreven tijd. Dat werkt vervreemding in de hand.

De vraag voor ons in het arbeidspastoraat is wat ons geloof, dat uiteindelijk een verhaal is van bevrijding en verzoening, kan betekenen voor de manier waarop mensen met werkervaringen, ook van dwang en vervreemding omgaan. Bevrijding verwijst naar Gods Belofte dat wij een plaats en rol hebben in de geschiedenis van de mensheid op weg naar de stad Gods, waar we bevrijd zijn van de ketens en lasten, die we ons als mensen telkens bezorgen. Verzoening verwijst naar het werk en leven van Jezus, die ons door de dood heen duidelijk heeft gemaakt dat we onze conflicten kunnen bijleggen, onze structuren kunnen veranderen, nieuwe mensen kunnen worden. Bij verzoening gaat het om de gerichtheid op iets nieuws, voorbij het oude waaruit bevrijding heeft plaats gevonden. Verzoening werkt als een binnentreden in een ander machtsbereik. Onder het beslag van de ontmoeting met God, het zich bekleden met zijn/haar perspectief, wordt kritische afstand ten opzichte van de alledaagse werkelijkheid mogelijk. Het Goddelijke perspectief van het land van de belofte of van het Rijk van God houdt het verlangen wakker naar een ander perspectief dan het alledaagse dat we indrinken in deze wereldsamenleving.

Niet voldoende werk

In onze sociaal-economische verhoudingen en in de manier waarop de politiek over arbeid en zorg spreekt is een tendens te herkennen, die al zeker vijftien jaar aan de gang is. De overheid komt met de boodschap: ‘Je moet werken om inkomen te verdienen, pas als echt blijkt dat je dat niet kunt, willen we je helpen’. Nu is er op zich niets mis met dit statement, maar het gaat uit van de veronderstelling dat er voldoende werk is. Er is evenwel niet voldoende werkgelegenheid voor iedereen. Je kunt als overheid het volk wel stimuleren om betaald werk te doen, maar zoveel werk is er niet. Anders gezegd: onze economie, onze overheid, schiet tekort in het aanbieden van betaald werk. 

Onze economie is opgebouwd uit drie circuits of systemen. Om te beginnen het ruilcircuit waarin arbeid geruild wordt voor inkomen. Het tweede circuit is dat van de herverdeling: we betalen belasting zodat er geld is voor onderwijs, zorg, wegen, enzovoort. En het derde circuit is het circuit van de gift, datgene wat we elkaar zomaar geven, zonder tegenprestatie: vrijwilligerswerk, zorg, opvoeden, noem maar op. De laatste jaren is uit het ruilcircuit ook nog een vierde circuit voortgekomen, het systeem van de beurs, daar gaat het alleen nog maar om geld dat geruild wordt tegen liefst nog meer geld.

Het grote probleem in onze samenleving is dat de vier circuits in onbalans zijn geraakt. Alle aandacht gaat uit naar het ruilcircuit inclusief de beurs, de twee andere circuits worden verwaarloosd. Die onbalans is niet nodig. We zijn rijk genoeg in Nederland. Ons land staat in de top tien van rijke landen. Er zijn allerlei mogelijkheden om onze rijkdom beter te verdelen, maar kennelijk willen we dat niet. Je ziet dat niet-willen op individueel, op groeps- en op maatschappelijk niveau. Zo blijkt uit onderzoek naar giftgedrag in ons land bijvoorbeeld dat naarmate het inkomen hoger is, mensen minder bereid zijn om te geven. En ook collectief zie je dat de bereidheid om te delen minder wordt, denk maar aan de vreemdelingenfobie die op het ogenblik heerst. Die onwil om te delen zie je ook in de politiek. Het draagkrachtbeginsel – de zwaarste lasten voor de sterkste schouders – wordt door politieke maatregelen eerder afgezwakt dan versterkt. Zo werd enige jaren geleden het hoogste tarief van de inkomstenbelasting verlaagd en hoor je tegenwoordig ook pleidooien voor een ‘vlaktax’ voor iedereen. In politiek Den Haag wordt de 1,7 miljard die we aan huursubsidie uitgeven ‘te veel’ gevonden, en daaraan zouden grenzen gesteld moeten worden. Tegelijk gaven we in 2004 meer dan 7 miljard uit aan aftrek van hypotheekrente, en dat zou dan volgens minister Zalm ‘geen probleem’ zijn.

De christelijke waarden laten zich vertalen in enkele principes of beginselen, die de basis kunnen zijn voor concrete maatregelen. Het draagkrachtbeginsel is in de concrete uitwerking van deze waarden wellicht het belangrijkst. Dit beginsel kan wat huiselijk geformuleerd worden als de sterkste schouders dragen de zwaarste lasten. Met andere woorden, van hen die veel (ook materiële) middelen en mogelijkheden hebben, wordt gevraagd hun rijkdom te delen, opdat de middelen ten goede komen aan hen die in een minder gunstige positie verkeren.

Werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA, Verantwoordelijkheid in solidariteit, maart 2004

Eigen verantwoordelijkheid

Een bijzonder element van de bezieling die schuil gaat onder het betaalde werken is een sterk wijzen op de eigen verantwoordelijkheid. Waar komt dat vandaan? In feite is, zeker in de katholieke traditie, verantwoordelijkheid een term waaraan niet alleen individuele maar ook relationele, collectieve en religieuze kanten zitten. De roep om eigen verantwoordelijkheid die nu voortdurend vanuit de politiek opklinkt, richt zich eenzijdig op het individuele, persoonlijke aspect. Het is een uiting van een liberale staatsfilosofie overgewaaid uit de Angelsaksische wereld. Die liberale invulling van eigen verantwoordelijkheid waarin maar weinig ruimte is voor de gemeenschap en voor omzien naar elkaar, botst met de sociale invulling die wij, zeker na de Tweede Wereldoorlog, aan onze staat hebben gegeven. Dat roept verzet op. Hier in Europa zijn we er sterk van doordrongen dat je het niet alleen doet, dat je anderen nodig hebt. Veel mensen in ons land hebben het gevoel: we hebben een sociale staat opgebouwd met zijn allen, dat mag dan wel aardig wat kosten, maar we kunnen er ook dankbaar gebruik van maken als dat nodig is. Solidariteit gaat samen met een gevoel van welbegrepen eigenbelang. Mensen zien echter dat wat in die zin opgebouwd is nu geleidelijk aan afgebroken wordt en vragen zich af, wat er voor die afbraak in de plaats komt. Ze vrezen het ergste en dat is een voedingsbodem voor verzet. Mensen weten en voelen: deze kant moet het niet op.

In het tweede scheppingsverhaal (Genesis 2, 4-25) wordt God – anders dan in het eerste scheppingsverhaal – telkens Heer God genoemd (JHWH Elohiem). Op de vraag waarom dat zo is, geeft een oude midrasj-verzameling antwoord: ‘Dit kan vergeleken worden met een koning die enkele lege glazen had. De koning zei: wanneer ik heet water in deze glazen schenk, dan zullen zij barsten en door koud water zullen ze ook barsten. En wat deed de koning? Hij mengde het hete en het koude water en schonk dit in de glazen en ze braken niet. Zo zei ook de Heilige-gezegend-zij-Hij: “Wanneer Ik de wereld schep met de maat van erbarmen alleen, dan zullen de zonden te talrijk worden maar schep Ik de wereld met de maat van het recht dan kan de wereld niet bestaan. Daarom zal Ik de wereld scheppen met de maat van recht en de maat van erbarmen. Moge de wereld blijven bestaan!” Vandaar de Heer God.’ (Midrasj Genesis Rabba 12, 15)

Barmhartigheid en gerechtigheid. Handboek Diaconiewetenschap, september 2004, pag. 5

Botsing van twee soorten bezieling

Genoemde ontwikkelingen in onze samenleving zijn te omschrijven als een botsen van verschillende soorten van bezieling. Ze zijn door Michel Albert in 1991 omschreven in zijn boek Kapitalisme tegen kapitalisme. Er is een strijd gaande tussen de bezieling voor het zogeheten Rijnlandse model (overlegeconomie met relatief veel gemeenschapsvoorzieningen) en de bezieling voor het Angelsaksische model (kapitalisme van de vrije markt op wereldschaal). Het sociaal-economisch beleid van de laatste decennia zet alle kaarten op participatie aan betaald werk, economische groei en op bezuinigen, reorganiseren en zelfs privatiseren van de sociale voorzieningen.

Voorzitter Roebroek heeft over deze botsende bezieling in een interview nagedacht.

“Dat probleem kun je vanuit twee perspec​tieven bekijken. Om te beginnen vanuit het inhoudelijke perspectief. Hoe staat het er​voor met de sociale politiek in Nederland? Met de verzorgingsstaat meer in het bijzon​der? Wij leven in een vreemde samenleving. Er is te weinig werk voor de mensen die bui​ten spel staan op de arbeidsmarkt. En toch zijn wij volledig gefixeerd geraakt op dat ‘betaald werken’. Niet alleen rennen wij ons de benen onder het lijf uit om toch maar zo​veel mogelijk te werken. Zoveel mogelijk te verdienen. Daarbij wordt de bredere context waarbinnen van burgers gevraagd wordt verantwoordelijkheid te nemen uit het oog verloren. Wat doen wij bijvoorbeeld met onze verdere taken in deze samenleving? Vrijwilligerswerk, het opvoeden van je kin​deren, het zorgen voor familieleden en ken​nissen, het bemoedigen van medeburgers die het moeilijk hebben. Daar hebben wij blijkbaar geen tijd meer voor. Samenleven is toch meer dan geld verdienen en produce​ren? Het is ook verdriet en bemoedigen, op​voeden en vreugde, liefde, spiritualiteit, in​spiratie en creativiteit. Wij doen onszelf, en anderen te kort door alleen maar ‘werk, werk, en nog eens werk’ te benadrukken. Deze samenleving is zo monomaan bezig dat zij authentieke kwaliteiten van burgers buiten de strikte kaders van de betaalde ar​beid niet meer waarneemt. Ik citeer de recente Vastenbrief van de Nederlandse Bisschoppenconferentie: ‘In deze op betaalde arbeid gerichte samenle​ving signaleren wij een onderwaardering van het vrijwilligerswerk en het werk van mensen met zorgtaken. De zorg in het ge​zin, mantelzorg voor zieken en ouderen, en het opvoeden van kinderen worden steeds minder als volwaardige bijdrage aan de sa​menleving, als “arbeid” gezien, een miskenning die uiteindelijk schadelijk is voor de samenleving zelf.’ 

Dan het tweede perspectief, een meer ideo​logisch perspectief. Dat betreft de wijze waarop het probleem ‘verzorgingsstaat’ wordt gedefinieerd. Onze politiek-maatschappelijke elite creëert feitelijk zelf de ‘crisis van de verzorgingsstaat’. Mijn stelling luidt: ‘De verzorgingsstaat kent geenszins een probleem van betaalbaarheid. Er wordt veel, heel veel verdiend. Meer dan ooit in de geschiedenis van de moderne samenleving. Wij hebben een probleem met de solidariteit.’ Of zoals de bisschoppen dat formule​ren in hun Vastenbrief: ‘Het is zorgwekkend dat de laatste jaren de rijkdom van particu​lieren steeds verder is gegroeid, terwijl de publieke armoede toenam.’ De solidariteit wordt ondergraven door de probleemdefini​tie van de politiek-maatschappelijke elite. Deze roept het beeld op van de profiteur-uitkeringstrekker, die niets wenst te doen. Uit zijn of haar neus peutert. Geen eigen verantwoordelijkheid neemt. Voortkomend uit, laat ik het maar netjes formuleren, ‘Haagse bijziendheid’. Hoe kan het anders zijn dat binnen het CDA de probleemdefini​tie van ministers en Kamerleden een geheel ander karakter draagt dan de probleemde​finitie van wethouders en werkers uit de praktijk? Daar ligt ook het bredere pro​bleem van onze hedendaagse samenleving. Wij laten al te makkelijk maatschappelijke problemen definiëren door een politiek-maatschappelijke elite, die niet alleen het contact met de samenleving voor een be​langrijk deel heeft verloren, maar ook, en dat geldt zeker voor de katholieke vertegen​woordigers van die elite, hun worteling in hun eigen sociale traditie zijn kwijtge​raakt.

Wat is sociaal?, in Christen Democratische Verkenningen, maart 2004, pag. 57-65 

Wat verwachten wij van de toekomst? 

We weten niet of we op dezelfde weg door gaan, of dat de wal het schip zal keren. Het accent in de samenleving is de laatste vijftien jaar steeds meer komen te liggen op individualisme en kapitalisme. Of ooit het kapitalisme en liberalisme zullen winnen is moeilijk te voorspellen. Bij veel beleidsmakers is een vorm van bezieling merkbaar, die lijkt op ‘There Is No Alternative’. Die lijkt de bezieling van mensen met alternatieven onder te sneeuwen. Moeten we dan maar afwachten?

Zeker niet, we zijn er zelf direct bij betrokken, we kunnen zelf bepalen hoe we in deze ontwikkelingen staan. Nog altijd geldt dat je kassabon je stembiljet is en ik zou willen zeggen: ook de effectieve inzet van je uren is je stembiljet. Van mensen van de Franciscaanse Beweging verwacht ik geen grote hang naar luxe, maar aandacht voor de gemeenschap, eerlijk delen en oog hebben voor elkaar. De samenleving wordt ook gemaakt door het gedrag dat mensen vertonen en de manier waarop ze bezig zijn.

Hub Crijns in Franciscaans Maandblad, november 2004

2. Ondersteunen van het DISK netwerk PRIVATE 

De wisselwerking met het netwerk van plaat​selijke en regionale instellingen voor arbeidspas​toraat is een belangrijk kenmerk van ons werk. We functio​neren als knooppunt voor uitwisseling en afstem​ming - luisterend, bundelend en stimulerend. Een hoofdbestanddeel van ons werk van dit jaar is terug te vinden in tijdschriften, boeken, werkmaterialen, handboeken, serviceverlening en het verzorgen van kwalitatieve websites voor DISK en de arme kant van Nederland/EVA. De frontoffice-functie van ons bureau neemt toe. 

Onze dienstverlening aan het netwerk ligt onder meer op het gebied van:

· organiseren van studie- en ontmoetingsdagen

· advies en ondersteuning; training en begeleiding 

· studiegroepen en netwerken, ook internationaal

· aanbod van studie- en werkmateriaal

· informatievoorziening.

DISK Voorjaarsconferentie
Ruim veertig pastores uit de netwerken van het arbeidspastoraat en het netwerk Urban Mission of het buurtpastoraat hebben op 19 maart meegedaan aan de Voorjaarsconferentie, die is opgezet rond het theologiseren op grond van praktijkverhalen. Volgens traditie gebeurt deze dag op of in de buurt van 19 maart, het katholieke feest van Jozef de werkman. De werkdag wil oefenen hoe theologische reflectie op de praktijk van pastores vanuit de pastores zelf ontwikkeld wordt. In de dag zit veel ruimte voor ontmoeting, verhalen vertellen, vragen stellen, zoeken naar verbindingen, verdieping en eerste theologische reflectie. Aan de dag hebben arbeidspastores, buurtpastores, Herman IJzerman van het Kor Schippers Centrum en theologisch onderzoeker Jannet van der Spek meegewerkt. 

De dag was dus een succes. Toch begreep ik uit een aantal reacties dat ook het gevoel bleef hangen, dat dit maar de helft is. Een goede helft, maar toch de helft. En misschien ligt een deel van de problemen, in de zin van conflicten, spanningen en me​ningsverschillen, wel vooral in die andere helft. Is dit nu theologie? Of is dit spiritualiteit? Is elk (bijbels?) beeld dat opkomt uit het alledaagse, theologie? Of is het hier theologie omdat het gaat om de context van werken met mensen van de onder​kant en rafelrand? Er valt nog heel wat te zeggen over methodiek en doel en terrein en tegenover van de theologie. Proces en inhoud. Wat mij betreft is het volledig doorlopen van die cirkel van Herman, of een spiraal die ik daar nog naast legde (uit het inspirerende boek van Laurie Green, Let’s do theology, Continuum, 2001, een herdruk van 1990), theologi​seren. Compleet. Dat neemt niet weg dat er ook meer mogelijk is: bijvoor​beeld het starten bij de traditie. In dit model dus bij het beeld.
Jannet van der Spek in DISKkrant 70, juni 2004, pag. 7-11

Ab Harrewijn Prijs

Op 13 mei, de sterfdag van Ab Harrewijn, is de tweede Ab Harrewijn Prijs uitgereikt. Ab was als arbeidspastor bij DISK Amsterdam een van de oprichters van de werkgroep De arme kant van Nederland en bleef nog jaren binnen de werkgroep de grote aanjager van de activiteiten tegen het onrecht van armoede. Later zette hij die strijd voort in de politiek, als voorzitter en als Tweede-Kamerlid van GroenLinks. Daarnaast initieerde en steunde hij tal van projecten aan de onderkant van de samenleving. Voor dat type projecten is de prijs ingesteld. DISK heeft zich aangesloten bij deze Ab Harrewijn Prijs en heeft daarin sinds 2003 de eigen DISK Prijs laten opgaan. 

Ongeveer 150 mensen zijn aanwezig in de zaal waar vroeger de Tweede Kamer verhitte debatten voerde en kabinetten zich voorstelden of vielen. Onder leiding van Christian Jongeneel en Vincent Bijlo stelden zich de vijf genomineerden voor, die door de jury gekozen waren uit veertien voordrachten: Dave Binder, projectleider van Sandford en zo..., arbeidspastor Hans Knibbeler, drijvende kracht achter het Schapenproject Lindenheuvel, Mathilde Kruse-van Geffen, initiatiefneemster van ‘Help elkaar’, Caroline Majoie, oprichtster van Stichting Partis en Co van Melle, arts te Amsterdam. Kortom vijf initiatieven uit ‘de onderkant van de samenleving’, een segment van de maatschappij, waar Ab Harrewijn zich een leven lang voor inspande.

Voorzitter Paul Rosenmöller ging in zijn speech eerst in op Ab Harrewijn en zijn betekenis voor de gewone mensen. Hoewel de sterfdag van Ab en daardoor voor familie en vrienden een dag van herinnering is, is 13 mei tevens een dag met een feestelijke tint vanwege de uitreiking van de Ab Harrewijn Prijs. Rosenmöller hield de spanning er tijdens het bekendmaken van de winnaar van 2004 goed in. Onder luid applaus kon uiteindelijk Dave Binder de trofee, het oorkonde en de bloemen in ontvangst nemen. Volgens de jury is “Dave Binder de drijvende kracht achter het meubelproject Sandford en zo… Dave heeft, mede vanuit zijn persoonlijke geschiedenis, een grote betrokkenheid bij de doelgroep en heeft vanuit die motivatie het project bedacht om daklozen en verslaafden meubels en kunstvoorwerpen te laten maken en verkopen.” Hij nam een beeldje en een cheque van € 5.000,- in ontvangst. Ook de andere genomineerden ontvingen een bedrag van € 500,-.

Christian Jongeneel, in DISKkrant 70, pag. 18-23

Werkdag Vrouw en Arbeid
De taakgroep Vrouw en Arbeid bestaat sinds 1985 en is ingesteld door het bestuur om aandacht te geven aan de rol van vrouwen en vrouwenwerk binnen kerk en samenleving, dus ook binnen DISK. De Taakgroep beleeft op 5 februari sinds twee jaar weer een bijeenkomst ’s ochtends in Oikos te Utrecht. Jet Schouten heeft sinds haar aanstelling kennis gemaakt met de (meeste) vrouwen binnen het DISK-netwerk: er zijn twaalftal vrouwen werkzaam in verschillende delen van het land. Iedereen reageerde erg enthousiast op het idee voor een bijeenkomst. De bijeenkomst van 5 februari is gebruikt voor een aantal zaken. Ten eerste het weer eens samenkomen van de vrouwen, voor sommigen was dit zelfs een eerste ontmoeting. Ten tweede het uitwisselen van werkervaringen. Wie is waar mee bezig en hoe wordt dit ervaren? En ten derde wat is de koers die de Taakgroep wil gaan varen in het ondersteunen van de vrouwen? Aan het eind van de dag weten de vrouwen weer van elkaar en wat ze aan elkaar kunnen hebben. Er is een vervolgafspraak voorgesteld in De Bakkerij in Leiden. De dag is geslaagd: het contact is weer gelegd.

Advies en ondersteuning, training en begeleiding

De arbeidspastores en de bestuurders vragen om ondersteuning op het gebied van besturen, financiën, crisisberaad, regionale samenwerking, personeels​beleid, samen​werking tussen bestuur en team, profilering en inhoude​lijk beleid, man-vrouw (gender) in de organisatie. De begeleiding van arbeidspastores en de besturen van vooral de oecumenische werkeenheden in verband met de gevolgen van reorgani​saties in de bisdommen en de Protestantse Kerk in Nederland neemt een grote plaats in. Met de protestantse arbeidspastores is er dit jaar op maat overleg gevoerd. In het voorjaar is er een telefonische contactronde geweest om te weten te komen hoe het met ze gaat en met welke thema’s ze bezig zijn. We werken inzake het trainen van arbeidspastores samen met Gerrit Jan van der Kolm en onderhouden contacten met het Kor Schippers Centrum (voorheen oecumenisch Missionair Diaco​naal Training Insti​tuut). 

Ook dit jaar bemiddelen we bij vragen rond persoonlijke supervisie, intervisie en werkbegeleiding. We hebben gesprekken met verschillende mensen, die zich helaas moeten oriënteren op een andere toekomst dan als arbeidspastor. 

Studiegroepen en netwerken 

We nemen deel aan diverse studiegroepen en netwerken, die met onderwerpen uit ons werkterrein bezig zijn. Verder hebben we de gelegenheid om door deze deelname de inbreng vanuit kerken te vergroten. Het betreffen de studiegroep Religie, Economie en Arbeid (REA) van de Katholieke Universiteit Nijmegen, die gecoördineerd wordt door hoogleraar fundamentele theologie dr. A.J.M. van den Hoogen, tevens lid van het AB DISK, het Netwerk Bedrijfsethiek Nederland, het MVO Platform, mede in het kader van het project ‘Lokale kerken en MVO’ (zie hoofdstuk 5) en de oecumenische Diaconale Studiekring, een netwerk van mensen die studieus willen bijpraten over diaconie.
Waar nodig participeren we in de internationale netwerken de Groupe Europeén de Pastorale Ouvrière (GEPO) en de European Contact Group on Urban and Industrial Mission (ECG). De internatio​nale uitwisseling staat vooral in het teken van deskun​digheidsbe​vordering van de Nederlandse deelnemers aan internationale contacten. 

Studies over arbeid en arbeidspastoraat 

De discussie over arbeidspastoraat is ook dit jaar productief. De boekjes in de DISK Studiereeks beschrijven en becommentariëren vooral methodes en ontwikkelingen in het arbeidspastoraat of zijn studies rond sociale ethiek of het sociale denken van kerken. Vaste doelgroep is het DISK netwerk. Verder de regio waar de auteur werkt, dan wel de achterbannen van deelnemende organisaties. Er verschijnen twee nummers, die elk een bescheiden respons hebben in de media.

· Tijdens de 1 Mei Conferentie 2004 wordt DISK Studiereeks 38 Waarden en sociale samenhang. Een studie in sociale ethiek in vervolg op de 1 Mei Conferentie 2003 gepresenteerd en aangeboden. Dit kwalitatieve boek bevat de studies, inleidingen en artikelen voor, tijdens en na de 1 Mei Conferentie van 2003 en gaat vooral in op vijf waarden: waardigheid, barmhartigheid, burgerschap en verantwoordelijkheid, solidariteit en gerechtigheid. Het boek met een oplage van 650 exemplaren vindt bij de deelnemende organisaties aan de 1 Mei Conferentie een warm onthaal.

· Daan Vogelpoel heeft teruggekeken op zijn werkcontacten bij een bedrijf en we begeleiden hem bij het maken van nummer 39 van de DISK Studiereeks. De maat van de donderdag. Nagedachten over arbeidspastoraat bij Hamer Installatietechniek, 1994-2001 verschijnt in mei in een oplage van 250 exemplaren en is een goed voorbeeld van narratief pastoraat met een eerste theologische reflectie. 

· In Ondersteboven staan in elk nummer verhalen en interviews over het arbeidspastoraat.

· Lydia Janssen: Hub Crijns van het DISK over ontwikkelingen in arbeid en zorg: “We zijn er zelf bij: de effectieve inzet van je uren is je stembiljet”, in Franciscaans Maandblad, tijdschrift van de Franciscaanse Beweging, 34(2004)9, pag. 3-5

· Hub Crijns schrijft het artikel Arbeidspastoraat, diaconie en noden van deze tijd in Markant, uitgave van de samenwerkende organisaties voor maatschappelijk activeringswerk (SOM), december 2004, pag. 41-46.
Informatievoorziening

We maken elk kwartaal de DISKkrant, bedoeld als ondersteuning voor de arbeidspastores en om ervaringen en ideeën uit te wisselen met ons netwerk en de organisaties waarmee we samenwerken. Er staat nieuws in over ons bureau, personen en activitei​ten, boekbespre​kingen, signalemen​ten van brochures en ander werkma​teriaal. De oplage cirkelt rond de 330 exemplaren. Gedurende het gehele jaar bespreken we het boek Zineconomie. De samenleving van de overtreffende trap van Meerten B. ter Borg, 2003. Uitnodi​gingen, folders of handtekeningenacties zenden we mee, evenals in juni ons jaarverslag.

Het jaarlijks DISK adressenboekje geeft een beeld van het netwerk en maakt de leden voor elkaar bereikbaar. In maart verschijnt het nummer van 2004 in een oplage van 150 exemplaren.
Incidenteel stellen we een literatuurlijst of een knipsel​dossier of een verslagboek samen rond een actueel thema ten behoeve van onze netwerken. De oplage is dan 100 exemplaren. Aan het begin van dit jaar verspreiden we als zodanig het materiaal van de zondag van de arbeid en de bid- en dankdag voor gewas en arbeid, in maart gevolgd door de tekst van de Vastenbrief 2004 Van uitsluiting en armoede naar solidariteit en gerechtigheid met bijbehorende handreiking. Begin juni hebben we het verslag van de Voorjaarsconferentie 2004 Theologie van onderop. Een oefenproces verspreid. In september volgt het Verslag presentatiebijeenkomst van Barmhartigheid en gerechtigheid. Handboek diaconiewetenschap en in november sturen we het materiaal van de Migrantenweek rond. Via de website stellen we de teksten van de serie Werken van Barmhartigheid beschikbaar, zoals gemaakt door het Landelijk Katholiek Diaconaal Beraad in het tijdschrift Diaconie & Parochie.

We verspreiden het materiaal van de campagne Leven in waardigheid binnen ons netwerk en van de Alliantie voor Sociale Rechtvaar​digheid (zie hoofdstuk 5). 
3. Toerusten en activeren van kerken PRIVATE 

Het toerusten en activeren van kerken rondom de vragen van geloof en arbeid, zorg en inkomen is onze tweede kernactiviteit. 

We voeren deze taak uit door middel van:

· contacten met kerkgenootschappen over de taak en positie van het arbeidspastoraat

· onderhouden van contacten met oecumenische en kerkelijke organisaties op het werkveld van diaconie en kerk en samenle​ving

· publiceren van artikelen in kerkelijke tijdschriften

· verzorgen van lezingen en workshops op (landelijke) kerkelij​ke bijeenkomsten

· ondersteuning en advies (op aanvraag) aan kerkelijke gemeen​ten, parochies, regionale en landelijke kerkelijke organen op het gebied van geloof en economie, arbeid, zorg en sociale zekerheid

· maken van werkmateriaal voor kerkelijke groepen, dat te ge​bruiken is binnen discussie en bezinning, liturgie, catechese en diaconaal handelen

· stimuleren van parochies en gemeenten tot diaconie

· organiseren van conferenties rond speciale thema’s

· opzetten en uitvoeren van projecten en campagnes rond speci​fieke thema’s, die mede gericht zijn op toerusten en active​ren van kerken.
Contacten met kerkelijke organisaties

In het toerusten en activeren van kerken onderhouden we talrijke relaties met kerkelijke en oecumenische organisaties, die gericht zijn op het werkveld van kerk en samenleving en diaconie. We bespre​ken de voortgang van het werk regelmatig met bestuurlijke vertegen​woordigingen van de lidkerken van ons bureau, en spreken over onze inzichten, ervaringen en signaleringen.

Zondag van de arbeid en biddag voor gewas en arbeid 

Elk jaar publiceren we materiaal dat gemeenten en parochies kunnen gebruiken bij de viering van de zondag van de arbeid en/of de biddag voor gewas en arbeid. De protestantse kerken kennen het gebruik van de biddag (op 10 maart 2004) en de dankdag voor gewas en arbeid (op 4 november 2004). De rooms-katholieke kerk adviseert de zondag van de arbeid op of rond 1 mei te vieren (in 2004 op 25 april). 

Dit jaar is het thema Werken met bezieling en de boekjes verschijnen halverwege januari. De brochure verschijnt in een oplage van 4.500 ex. en de Handreiking in een oplage van 900 exemplaren.

Kiezen vanuit je hart geeft energie

Jacques van Houte (61) is bijna klaar met een doctoraalstudie geestelijke verzorging en preekt ongeveer acht keer per jaar in de gevangenis. Daarnaast coördineert hij een groep vrijwilligers die gedetineerden begeleidt bij hun terugkeer naar de maatschappij en doet hij dat vrijwilligerswerk ook zelf. Bovendien heeft hij onlangs mede de stichting Exodus Twente opgericht die de bouw van een opvanghuis voor (ex)-gedetineerden wil realiseren.

Begin jaren negentig werkte Van Houte als organisatiedeskundige in een ziekenhuis in Enschede, maar een reorganisatie in 1996 pakte slecht voor hem uit. ‘Kort gezegd werd ik verzocht op te stappen. Ik had altijd met plezier gewerkt en van de ene op de andere dag hoefde het niet meer. Dat was wel even slikken.’ In datzelfde jaar bracht een stage in het huis van bewaring in Almelo Van Houte antwoord op de vraag wat hij met zijn studie theologie zou willen doen. ‘Enerzijds trok het mij om meer over het gevangeniswezen te weten te komen, anderzijds vind ik het belangrijk een zinvolle invulling aan mijn tijd te geven. Ik heb collega’s die tot op de dag van vandaag in apathie en wrok zijn blijven hangen om de manier waarop ze er, net als ik, zijn uitgezet. Ik zou hen willen toeroepen: doe iets! Het maakt niet uit wát.’ Het is vooral de voldoening die Van Houte’s enthousiasme levend houdt. Zijn motto is als je vanuit je hart kiest, kost je werk geen energie, maar levert het vooral energie op. 

Trinus Hoekstra, Werken met bezieling, in Diaconia, januari 2004

Trinus Hoekstra gaat dit jaar vier keer voor in gemeenten rond het thema werken met bezieling en twee keer bij een gespreksavond. Naast deze direct zichtbare doorwerking weten we uit bestelgegevens en navraag bij werkcontacten, dat de bekendheid van het materiaal onder pastores en kerkelijke vrijwilligers redelijk is. Het gebruik betreft ongeveer tien procent van het aantal parochies en gemeenten, waarbij aan katholieke kant de datum rond een mei lastig is vanwege communiefeesten in parochies. Bij ondersteuning door een arbeidspastor of anderszins actieve pastor of dominee stijgt het gebruik in een regio naar twintig procent. De bestellingen door particulieren verminderen sinds 2002 elk jaar een beetje. 

Oecumenisch Handboek Diaconiewetenschap

Gestaag groeit binnen ons aanbod de aandacht voor het gericht stimuleren dat kerken, vooral parochies en gemeenten, hun taken rond diaconie ontwikkelen. We doen dit door het ontwikkelen van een oecumenisch handboek over diaconiewetenschap. Het handboek trekt grote belangstelling en de oplage van de eerste druk van 1.150 exemplaren (september 2004) is eind oktober uitverkocht. Sindsdien wordt hard gewerkt aan het voorbereiden van de tweede druk. Het uitbrengen van het handboek leidt ertoe dat we verzoeken krijgen tot inleidingen en betrokken worden bij het opstellen van beleidsnota’s rond diaconie in de bisdommen. Ook is er veel belangstelling van radio en verschillende kerkelijke tijdschriften (zie ook hoofdstuk 5).

Tijdschrift Diaconie & Parochie

We participeren al jaren in het Landelijk Katholiek Diaconaal Beraad en daarvan het deelberaad Diaconie in Parochies. Deze groep vormt ook de redactie van het tijdschrift Diaconie & Parochie, met een oplage van ruim 1.100 abonnees. De jaargangen van 2002 en 2003 vormen een serie. In de acht nummers komen de Werken van barmhartigheid aan de orde, waarbij in elk nummer veel concrete voorbeelden voor parochies en gemeenten zijn opgenomen. Deze serie is vanaf het begin van het jaar digitaal verkrijgbaar via onze homepage en die van de werkgroep Arme kant van Nederland/EVA. De nummers van 2004 gaan over missie, vrede, nieuwbouwwijken en diaconale prijzen.

Diaconie moet geleerd worden en er zijn stimulansen nodig om diaconie vol te houden. Diaconie vraagt om motivatie en spiritualiteit en geeft tegelijkertijd kracht en inspiratie om door te gaan. Diaconie is zowel zorg als gastvrijheid, hulp geven en hulp ontvangen, protesteren en actie voeren. Alle betrokkenen bij diaconie kunnen elkaar daarin bijstaan. Om deze praktijk te bevorderen, uit te dagen en om mensen in het zonnetje te zetten zijn diaconale prijzen ingesteld. Het verzamelen van gegadigden en de publiciteit bij het verlenen en uitreiken van een prijs helpen om goede voorbeelden, die wérken, te verbreiden. Zo kunnen diaconale groepen en parochies van elkaar leren. Het voordeel van het werken met diaconale prijzen is dat een moeilijk onderwerp nadrukkelijk in beeld komt, dat de kaart van diaconaal handelen verkend wordt en dat mensen, die nooit de voorpagina van kranten halen bedankt worden voor hun inzet.

Hub Crijns, In de prijzen gevallen, in Diaconie & Parochie, jaargang 17, nummer 3, 2004, pag. 5

1 Mei Conferentie

Een belangrijke publieksactiviteit elk jaar is de 1 Mei Conferentie. Organi​satoren zijn arbeids​pastoraat LIAN/DISK, de Commissie Justitia et Pax Nederland, en de vakcentrale FNV, die samenwerken in het Platform Economi​sche Gerechtigheid. Voorts werken mee de Raad van Kerken in Nederland, de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA en Cordaid. Het doel is publiek debat rond sociale kwesties en het bevorderen van ontmoeting tussen mensen uit de verschillende samenwerkende netwerken. Er doen 180 mensen mee. Ineke Bakker, dit jaar namens de kerken voorzitter van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid, verzorgt de hoofdspeech van de Conferentie van dit jaar Ethiek voor rijk en arm, die veel aandacht trekt in de media en onder de deelnemers. 

De bijeenkomst wordt gehouden ter gelegenheid van de internationale dag van de arbeid op 1 mei, die ook door de katholieke kerk wordt gevierd als dag van de arbeid. Vanuit de katholieke kerk nam monseigneur Van Luyn deel aan de conferentie. Hij is bisschop van Rotterdam en bisschoppelijk woordvoerder voor kerk en samenleving. Hij ging in een workshop in op het verdelingsvraagstuk in de nieuwe Europese Unie. De bisschop beklemtoonde dat Europa allereerst een waarden-gemeenschap is, en dan pas een gemeenschappelijke markt. Het nieuwe Europa vraagt om een en​gagement dat verder gaat dan korte-termijn-eigenbelang, aldus Van Luyn: ‘We moeten de wil en het vertrouwen opbrengen om op​nieuw een onomkeerbare realiteit te creëren: een Europa dat een huis voor allen wil zijn.’


Hub Crijns, Ethiek voor rijk en arm, in DISKkrant 70, juni, pag. 11-17

Helpen onder protest

De werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA geeft in samenwerking met Kerkinactie Binnenland van de Protestantse Kerk in Nederland in september het werkboek Helpen onder protest uit, een handreiking aan diakenen en vrijwilligers van parochiële caritasinstellingen die zich bezighouden of willen gaan houden met financiële en materiële hulpverlening. Het werkboek is het vervolg op het onderzoek De kerk als vangnet?, dat de werkgroep de Arme Kant van Nederland/EVA in samenwerking met Kerkinactie heeft gedaan naar de individuele financiële hulpverlening vanuit de kerken. Het boek dat verschijnt in een oplage van 3.000 exemplaren voor PKN en 750 exemplaren voor de Arme Kant van Nederland/EVA krijgt veel publiciteit en begin van 2005 zal een werkdag gehouden worden.

Meer dan hulp alleen geven, betekent ook bewustwording in eigen kring. Armoede gaat niet alleen de diaconie of caritas aan. Het streven naar rechtvaardige verhoudingen hoort bij de kern van het geloof en is daarom een zaak die de hele kerkelijke gemeenschap aangaat. Veel mensen hebben er nog steeds moeite mee als politieke onderwerpen in de kerk worden besproken. Kerken schromen vaak om te protesteren. Dit terwijl de bijbel vol staat met voorbeelden van protest tegen onrecht en armoede.

Evelyn Schwarz, Helpen onder protest, in DISKkrant 71, oktober, pag. 66-70

Conferentie rond jeugdwerkloosheid

In het najaar hebben we samen met de Protestantse Kerk in Nederland een conferentie rond jeugdwerkloosheid, georganiseerd. Trinus Hoekstra verzorgt de opening met de inleiding Jeugdwerkloosheid - Een uitdaging voor de kerk?. Op de werkdag van 17 november zijn ongeveer 30 mensen (diakenen, ouderlingen, arbeidspastores, andere regio-werkers en vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties aanwezig). Het kleine aantal deelnemers doet niets af aan de kwaliteit van de conferentie. Jeugdwerkloosheid is voor kerken een lastig thema en deze dag onderzoekt met succes de valkuilen en vooral concrete mogelijkheden. Het verslag Jeugdwerkloosheid. Een uitdaging voor de kerk! verspreiden we in januari 2005 onder de aanwezigen en het DISK netwerk.

4. Deelname aan het publieke debat 
Op grond van onze eerste twee kerntaken kunnen we onze derde kerntaak - de deelname aan het publieke debat over arbeid, inkomen en zorg - verzorgen. Vanuit de opgedane ervaringen van de arbeidspastores en op grond van onze inzet binnen kerken brengen we vragen in het debat in die naar onze mening aandacht behoeven. Om de kwaliteit van een gedegen inbreng te waarborgen, schuwen we langer durende studies en onderzoeken niet, zoals blijkt uit onze projecten waarin de naam hand- of werkboek staat, of gaan we een kritische zelfbeschouwing niet uit de weg (zie hoofd​stuk 1). 

We gebruiken allerlei methodes. 

· Rond thema’s en cases organiseren we gesprekken in kleinere groepen of grotere conferenties, waarbij telkens het DISK netwerk participeert.

· We doen mee aan campagnes, waarin meningsvorming een belang​rijk doel is, zoals de campagne Leven in waardigheid en de activiteiten van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid.

· Gesprekken met maatschappelijke organisaties en politieke partijen.

· We leveren bijdragen aan debatten in de media.

· We verzorgen inleidingen met discussies en schrijven artike​len en recensies, onder meer in onze eigen DISK-media.  

Debat over arbeid, zorg en inkomen 

We participeren op verschillende manieren in het publieke debat over arbeid, zorg en inkomen. Via de werkgroep Arme kant van Nederland/E​VA participeren we in de activiteiten van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid en volgen we het Aanpak 2004 traject van de Stichting Sjakuus. Ons eigen accent in het debat ligt vooral rond solidariteit en participatie. In ons project Handboek arbeid vordert de reflectie op de betekenissen van arbeid in onze samenleving (zie hoofdstuk 5). We schrijven geregeld boekrecensies in de DISKkrant. 

Hard CDA is protestants

Een artikel van Hub Crijns in Volzin in september leidt tot een klein debat in de media en op het internet. Het artikel sluit aan bij de gesignaleerde strijd tussen een Angelsaksisch model van economie en een Rijnlands model (zie hoofdstuk 1). Verder is een stelling in het artikel dat binnen het christelijk sociaal denken de protestantse richting een voorkeur heeft coalities aan te gaan met liberale opvattingen en de katholieke met sociaal-democratische. Deze stelling heeft voorzitter Roebroek in het eerder genoemde interview ontwikkeld (zie hoofdstuk 1). Op 17 december eindigt deze discussie met een studiemiddag van het Bezinningscentrum van de PKN over Het harde sociale beleid van het CDA is Protestant, waar twintig personen aan meedoen.

Seminar rond verrijking en verarming

We nemen deel aan de opstart van het Nationaal Sociaal Forum Nederland (na Sociale Fora op wereldniveau en in de EU) en zijn de stimulators in de voorbereiding en uitvoering van een seminar over verarming en verrijking en sociale uitsluiting namens de kerken op 26, 27 en 28 november in Amsterdam.

Het seminar vond plaats onder de bezielende leiding van Hub Crijns (directeur landelijk bureau DISK) die voor een gehoor van 150 mensen de aftrap gaf met de volgende opmerkingen. ‘Nederland behoort tot de top 10 van rijkste landen. In 60 Nederlandse bedrijven ontvangen directeuren een salaris van meer dan 1 miljoen euro per jaar. De afgelopen tien jaar is hun salaris elk jaar met 6 tot 30 procent gestegen. Van de inwoners in Nederland heeft 75 procent samen 11 procent van het vermogen. Eén procent van de inwoners heeft 25 procent van het vermogen. De verdeling wordt elk jaar schever: de rijksten worden rijker, de rest wordt arm(er). Aan huursubsidie wordt eind 2003 1,7 miljard besteed. Het bedrag aan uitstaande hypotheken steeg van 9,5 miljard in 2001 naar 17,5 miljard in 2003. Het bedrag gemoeid met hypotheekrenteaftrek bedraagt 7,5 miljard. Dat kan anders verdeeld worden.’ Vervolgens kregen de leden van vier wisselende fora het woord over vier vragen. Bij elk onderdeel gaven enkele mensen uit het publiek blijk van hun meedenken, verontwaardiging of bijval.

Ine Molenkamp, Maak lokaal coalities en help onder protest, in DISKkrant 72, december, pag. 11-14

Debat rond armoede en uitsluiting

Op 13 januari is er in debatcentrum Tumult in Utrecht een bijeenkomst rond armoede en uitsluiting, waar we met de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA  aan meedoen. Er zijn 50 deelnemers die avond. De Vincentius Vereniging organiseert in april en mei samen met de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA drie debatten rond armoede en verrijking. Hub Crijns verzorgt de inleidingen Oorzaken en isolement van armoede en Waarden in de politiek nader bekeken. Er participeren in totaal 150 mensen.

Contacten met maatschappelijke organisaties 

De contacten met maatschappelijke organisaties behoren ook in 2004 tot ons werk. In deze contacten worden gedachten en visies bespro​ken ten aanzien van de ontwikkelingen in arbeid en economie, zorg en inkomen, armoede en rijkdom. We hebben regelmatige contacten met de organisaties van werknemers en werkgevers, veel belangengroepen, organisaties rond land- en tuinbouw, en de Stichting Christelijk Sociaal Congres. Zo doen we ook contacten op met veel christelijke en katholieke maatschappelijke organisaties. In het kerkelijke veld onderhouden we eveneens regelmatige contacten. De jaarlijkse lijsten laten een uitgebreid netwerk zien. 

Ondersteboven

Ons tijdschrift Ondersteboven verschijnt elk kwartaal, in 2004 in een oplage van 900 exemplaren. Doel is publieke discussies over belang​rijke thema’s rondom geloof, arbeid en economie en armoede te bevorderen. Doelgroepen zijn organisaties en mensen uit kerken, vakbeweging en arbeidspastoraat. De samenwerking met Raderwerk, het tijdschrift van arbeidspastoraat in Gelderland en Arnhem, heeft geleid tot een toename van abonnees. Een eigen redactie stelt het blad samen. Ondersteboven is ons visitekaartje en het informeert over thema’s die verband houden met geloof, arbeid, economie en armoede. 

In de zeventiende jaargang van het tijdschrift zijn de hoofdtitels van de vier nummers: Werken met bezieling, Armoede en sociale zekerheid, Arbeidsreïntegratie en Vrouwen- en mannenemancipatie. In nummer een zit een interview met Ineke Bakker, algemeen secretaris van de raad van Kerken, in nummer twee een interview met minister De Geus, in nummer drie een interview met voorzitter Roebroek en in het laatste nummer een interview met de econome Thera van Osch over de prijs van onbetaalde arbeid. 

Boeken

We verzorgen dit jaar twee publicaties in de DISK Studiereeks en rond arbeidspastoraat (zie hoofdstuk 2). We werken mee aan ontwikkeling, presentatie en verspreiding van het handboek diaconiewetenschap Barmhartigheid en gerechtigheid (zie hoofdstuk 3 en 5). 

De websites van DISK en de Arme Kant/EVA

Het medium internet is bij ons werk niet meer weg te denken. Het gebruik van e-mail blijkt een groot voordeel in ons werk, dat vooral bestaat uit communicatie en overdracht van informatie. We ontvangen en verzenden minder papieren post, terwijl de e-mail in en uit toeneemt. We hebben een hoger werktempo in het overleggen met mensen en creëren een hogere productie. In 2001 zijn twee websites in het leven geroepen: www.armekant-eva.nl en www.disk-arbeidspastoraat.nl. De bezoekers statistieken leren dat de sites elk jaar duizend bezoekers per maand meer trekken: ongeveer 1000 bezoekers per maand eind 2001 naar over de tweeduizend in december 2002, over de drieduizend eind 2003 en over de vierduizend eind 2004. Uit de statistieken komen drie groepen bezoekers naar voren: de surfers (wat is dit voor een site?), de op vraag naar informatie zoekers (wat is 24-uurseconomie, arbeidsethos, armoede, bond tegen de haast?) en de studenten (lezers en downloaders van artikelen, jaarsignalementen, jaarverslagen).

5. Projecten en campagnes
We hebben drie kerntaken: ondersteuning van het netwerk van arbeidspastoraat DISK, het toerusten en activeren van kerken en het leveren van een bijdrage aan het publiek debat rond arbeid, zorg en inkomen. In de planning en uitvoering van elk project of elke campagne zitten deze kerntaken. We doen ook mee aan projecten samen met anderen, vaak betreft dit doorgaande projecten, die wel een jaarwerkplan kennen. Omdat we projecten wat tijd betreft achter elkaar uitvoeren, verschilt de fase van werken: voorbereiding, start en ontwikkeling, uitvoering en/of participatie, oogstfase, implementering, evaluatie en nazorg.

De projecten in 2004 zijn de volgende.

· Handboek Arbeid (ontwikkeling, schrijffase) 

· Lokale kerken en Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen en (ontwikkeling, schrijffase eerste stap)

· Oecumenisch handboek Diaconiewetenschap (participatie, uitvoering en presentatie implementering en nazorg en voorbereiding tweede druk)

· Campagne tegen verarming en verrijking Leven in waardigheid (ontwikkeling, uitvoering en participatie tweede werkjaar)

· Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid (uitvoering en participatie)

· Diaconale Alliantie (ontwikkeling en participatie)

· Oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw (uitvoering en participatie)

· Geloof en economie (uitvoering, participatie en nazorg) 

· Bevrijde Tijd. Deelnemen aan de 24-uurseconomie (nazorg).

Project Handboek Arbeid

Dit project is in september 2003 van start gegaan. Het doel is om voor parochies en gemeenten een handboek te maken, waardoor rond arbeid gewerkt kan worden in liturgie, catechese, diaconie en pastoraat. Het begrip arbeid wordt op zijn vele betekenissen onderzocht, evenals de ontwikkeling ervan in de geschiedenis en de doorwerking in het handelen en het arbeidsethos. Van het boek in wording is een concrete opzet gemaakt. 

We hebben dit jaar gebruikt om de studies rond de vraag ‘wat is arbeid?’ om te zetten in artikelen. Door telkens weer een andere aanloop te nemen wordt het duidelijk dat arbeid een palet aan definities en betekenissen is. Verder hebben we van de volgende hoofdstukken de inleidingen klaar. We zijn voorbereidingen aan met maken voor meelezers en -schrijvers. Met de maandelijkse bijeenkomsten loopt het project als een trein en beginnen de contouren van het handboek duidelijk zichtbaar te worden.


Jet Schouten, rapportage eerste jaar

Project Lokale kerken en Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 

Gedurende het jaar 2002 heeft het Algemeen Bestuur besloten om het project MVO, dat zich eerst richtte op het bedrijfsleven en het publieke debat, om te bouwen rond de vraag hoe lokale kerken rond dit thema zinnig en geloofwaardig kunnen gaan participeren. In 2003 is een projectbeschrijving gemaakt en besproken binnen bestuur en netwerk. Het project Lokale kerken en MVO wil een antwoord bieden op de vraag wat voor plaatselijke kerkgemeenschappen een geloofwaardige weg kan zijn om zich met het complex van geloof, economie en Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) bezig te houden. In dit project proberen we deze ervaringen aan te boren en vruchtbaar te laten zijn voor de bezinning rond geloof, economie en MVO. We denken hierbij aan een traject, dat drie sporen van bezinning (persoonlijk, gemeenschappelijk en gemeenschappelijk in context) bij elkaar brengt.

Een eerste schets voor een handreiking voor lokale kerken is op 26 januari besproken in een meeting met twaalf experts. Met Kees Tinga als kundige gespreksleider zijn de positieve en creatieve mogelijkheden van het werkstuk bekeken , evenals de drempels en valkuilen. De deelnemers blijken alle rond MVO, kerken, educatie en bezinning de nodige wijsheid en ervaring te hebben opgedaan en daar konden we blijkens het verslag ruim ons voordeel mee doen. Een belangrijk advies is om gebruik te maken van meerdere werkvormen, gericht op meer doelgroepen en in de uitvoering rekening te houden met schaars beschikbare tijd, de noodzaak van regionale trekkers en dat het een lastig onderwerp is.

De evaluatie van deze geslaagde werkdag heeft er onder meer toe geleid, dat het opdoen van ervaring belangrijk is. Nu is in het arbeidspastoraat onder het thema Werken met waarden al enige ervaring opgedaan. Aansluitend bij het thema Werken met bezieling is aan het Algemeen Bestuur DISK geadviseerd om voor het jaar 2005 als thema voor de zondag van de Arbeid, bid- en dankdag te nemen Werken met waarden. Dat advies is door het bestuur overgenomen en zo wordt het werkmateriaal van volgend jaar tevens een eerste instrument in het project Lokale kerken en MVO. U hoort er in de toekomst meer over.

Hub Crijns, Geslaagde werkdag project LK en MVO, in DISKkrant 69, maart, pag. 16-17.

Oecumenisch Handboek Diaconiewetenschap

In het najaar van 2001 is een begin gemaakt met het werken aan een nieuw oecumenisch Handboek Diaconie. Al enige tijd is er op dit terrein geen actueel studieboek meer verkrijgbaar. Op dit punt is er ook sprake van een grote leemte, waarmee onder andere de opleidingen geconfronteerd worden. Daarom is vanuit de oecumenische Diaconale Studiekring het initiatief genomen om tot een nieuw en breed oecumenisch georiënteerd studieboek te komen. Het handboek is bedoeld voor hen die beroepsmatig of wetenschappelijk diaconie studeren, voor hen die actief werkzaam zijn in een diaconale functie en voor de bredere kring van diaconaal geïnteresseerden. 

Landelijk bureau DISK participeert vanaf medio 2002 in dit initiatief omdat het van belang is voor het werk van het arbeidspastoraat, dat zijn identiteit omschrijft met de woorden missionair en diaconaal. De redactie wordt gevormd door drs. Hub Crijns, drs. Wielie Elhorst (redactiesecretaris), Ploni Robbers-van Berkel, drs. Lútzen Miedema, dr. Herman Noordegraaf, dr. Sake Stoppels en drs. Herman van Well. De eindredactie wordt verzorgd door drs. Esther van der Panne. Aan het boek werken ruim 50 auteurs mee. 

Het boek Barmhartigheid en gerechtigheid. Handboek diaconiewetenschap is uitgegeven door Kok te Kampen samen met landelijk bureau DISK. Gedurende het jaar is hard gewerkt aan het rondmaken van dit omvangrijke werkstuk. De presentatie heeft plaatsgevonden op 10 september 2004. We verspreiden het verslag in ons netwerk.

Alle hoofdstukken uit het eerste deel van het boek zijn gecentreerd rond het ‘doen’ van barmhartigheid en gerechtigheid en monden uit in essentiële vragen over diaconie. Uit diverse invalshoeken kun je zo kiezen om een gesprek op gang te brengen. Gebruik ik de beschrijvingen van inspirerende en tegendraadse figuren uit de geschiedenis? Of het deel over andere godsdiensten en levensbeschouwelijke stromingen en de manieren waarop zij reageren op nood van mensen? 

De schrijvers van het boek geven ook een definitie van diaconaat en diaconie: “…het handelen vanuit en door kerken en andere door het evangelie geïnspireerde groepen en bewegingen dat gericht is op het voorkomen, opheffen, verminderen dan wel mee uithouden van lijden en sociaal-maatschappelijke nood van individuen en van groepen mensen en op het scheppen van rechtvaardige verhoudingen in kerk en samenleving.” Vanwege haar compacte vorm biedt ook deze omschrijving een goede opstap voor een gesprek over visie en beleid.

Anita van Steyn, Handboek goede opstap in Ondersteboven, 18(2004)4, december, pag. 14-15 

Campagne Leven in waardigheid

De campagne Leven in waardigheid werkt met het beleidsplan Leven in waardigheid, Oecumenische campagne tegen verarming en verrijking. Beleids- en werkplan 2003, 2004 en 2005. Dit gebeurt onder verantwoordelijkheid van de Raad van Kerken in Nederland en Arbeidspastoraat DISK. Uitvoerder is de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA. Dit tweede jaar van het beleidsplan komen verschillende projecten tot stand en zijn er verschillende projecten in ontwikkeling genomen, naast de voortgaande activiteiten. De doelen zijn meervoudig: informatie geven, bewustwording bevorderen, bevorderen van participatie, deelnemen aan publiek debat, De werkzaamheden zijn verdeeld over activiteiten gericht op kerken, gericht op het eigen netwerk en gericht op maatschappelijk debat en politieke beïnvloeding. 

Kerkgerichte activiteiten 

Het onderzoek met als titel De kerk als vangnet? is in juni 2002 gepubliceerd in een oplage van 750 exemplaren. Begin 2003 is een herdruk rondgekomen van 500 boeken en ook in 2004 trekt dit boek nog de nodige aandacht. De opvolger van dit onderzoek is de Handreiking Helpen onder protest, die we in september presenteren tezamen met protestkaarten voedselhulp. De handreiking is voorbereid met een tiental consultaties van gebruikers in de kerken en vertegenwoordigers van het eigen netwerk. We verspreiden het materiaal van de campagne Leven in waardigheid binnen de kerken en op werkdagen. Het betreft het beleidsplan 2003-2005 Leven in waardigheid, het Werkplan 2004, en de folders. Op het einde van het jaar verspreiden we een kort Jaarbericht 2003 zowel in druk als digitaal in een oplage van 500 exemplaren. 

Een bijzondere wens van het eigen netwerk komt in vervulling als we na een lange tijd van voorbereiding in juni de Handreiking liturgie rijk en arm kunnen presenteren, in een oplage van 750 exemplaren. Doelgroepen zijn kerkelijk kader en vrijwilligers. Door uitgeefrechten op veel liederen en teksten bleek het niet zo eenvoudig een bruikbaar werkboek samen te stellen. Het boek is een aanvulling op onze eerder publicatie Arm en rijk in de bijbel.

Ook het herdrukte Budgetspel in een oplage van 100 wordt regelmatig vanuit de kerken besteld, evenals onze folders. 

De Gids betaalbare vakanties 2004 met een oplage van 12.000 exemplaren en een herdruk van 1.000 exemplaren is zeer bekend onder diaconieën en Parochiële Caritas Instellingen, evenals bij sociale diensten van gemeenten. Particulieren bestellen het gehele jaar door. Dit jaar is een samenwerking tot stand gekomen met Mee-bureaus.

Via de website van de werkgroep stellen we de teksten van de serie Werken van Barmhartigheid beschikbaar, zoals gemaakt door het Landelijk Katholiek Diaconaal Beraad in het tijdschrift Diaconie & Parochie, evenals de posterserie Eva, je minimaatje.

Het netwerk van groepen 

In 2004 zijn drie bijeenkomsten geweest met vertegenwoordigers van regionale en plaatselijke Arme Kant/EVA-groepen, het zogenoemde Regioberaad. De kaderscholing in aansluiting staat open voor een groter publiek. Van deze mogelijkheid maken steeds meer mensen gebruik. Thema’s in 2004 zijn ouderen, de WMO (Wet maatschappelijke ondersteuning) en de verhouding tussen beroepskrachten en vrijwilligers.

Het kwartaalblad De Arme Krant van Nederland richt zich op het informeren van de achterban over zowel de activiteiten van de campagne zelf als de overige activiteiten rond armoedebestrijding in Nederland. Door actieve werving loopt het aantal abonnees gedurende het jaar op tot 1800. Evenals eerdere jaren is de Gids betaalbare vakanties 2004, die als bijlage met de Arme Krant meegaat, een bestseller. 

Het achtste Smartlappenfestival van de anti-armoede beweging vindt op 8 mei plaats in Tilburg en er doen 80 mensen aan mee. Het is weer een gezellige dag geweest met veel humor, zingen, plezier, de draak steken met en politieke spitsvondigheden. 

De ontmoetingsdag van EVA (economie, vrouwen, arbeid) wordt verschoven naar februari 2004, om dan het boek Het keurslijf van de uitkering te kunnen presenteren. In dit project zijn elf vrouwen op weg naar betaald werk geïnterviewd en zo komen de verhalen van mensen zelf centraal te staan. 

Maatschappelijk debat en politieke beïnvloeding

De werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA heeft ook het afgelopen jaar een actieve rol gespeeld in het functioneren van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid. Daarbij is door de werkgroep ook stilgestaan bij de eigen rol van kerken in het debat rond bestrijding van armoede. We hebben aan de Raad van Kerken advies gegeven rond de WWB (Wet werk en bijstand) en WMO en overleg gevoerd met diverse ministeries. Voor de werkgroep staat in de politieke lijn de vraag centraal of armoedebestrijding bijdraagt aan de erkenning van armen als mensen die volwaardig meetellen in de samenleving. Die vraag betreft zowel een uitwerking in de directe relaties met armen en in de inzet voor een politiek beleid waarin prioriteit bestaat voor positieverbetering van mensen aan de onderkant en voor rechtvaardige maatschappelijke verhoudingen.

Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid

De Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid is een initiatief van de kerken, de humanisten, de vakbeweging en uitkeringsgerechtigden. Het samenwerkingsverband is in 2004 doorgegroeid naar een netwerkorganisatie waaraan ruim vijftig organisaties deelnemen. Wij zijn via onze werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA nauw betrokken bij de inhoudelijke discussies en standpuntbepaling van de Alliantie. 

De Sociale Alliantie is met een hete herfst bezig. Het lijkt dat er geen publieke aandacht meer is voor het maatschappelijke vraagstuk van armoede. Andere politieke thema’s, zoals economie en veiligheid, verdringen dit vraagstuk van de agenda of slokken het op. Tegelijkertijd wordt de verzorgingsstaat afgebroken en neemt de sociale ongelijkheid schrikbarend snel toe. Tijd om een krachtig tegengeluid te laten horen.De afbraak van sociale zekerheid en toename van sociale ongelijkheid zijn niet zozeer onbedoelde neveneffecten, als wel een van de uitdrukkelijke doelstellingen van het beleid. In plaats van een politiek van zekerheid, zoals die gevoerd werd bij de opbouw van de verzorgingsstaat, wordt nu een politiek van onzekerheid gevoerd. Onder de positief klinkende noemer van ‘eigen verantwoordelijkheid’ wordt een onverantwoordelijke samenleving opgebouwd waarin enkel plaats is voor winnaars. Een Nederland dat bestaat uit Ik-bv’s, uit losse individuen die hun leven in moeten richten als ware het een bedrijf waarmee winst gemaakt moet worden. De vraag is of dat het klimaat is waarin we met z’n allen willen en kunnen leven in Nederland. De organisaties binnen de Sociale Alliantie vinden van niet en hebben een aantal acties op touw gezet. 

Evelyn Schwarz, Sociale Alliantie: hete herfst is gaande, in DISKkrant 71, oktober, pag. 18-20

Overleg met landelijke politiek

Op de tweede dinsdag in september, de veertiende, vindt net als de afgelopen jaren een expertmeeting plaats met de fractiespecialisten sociale zekerheid van de Tweede Kamer en vertegenwoordigers van de organisaties van de Sociale Alliantie.
Met het kabinet is uitvoerig overleg gepleegd om te komen tot een denktank armoedebestrijding over de effecten van armoede op kinderen en jongeren. De denktank is in de loop van 2003 geïnstalleerd en op 14 september is het eindverslag van de denktank armoedebestrijding Doen en meedoen aangeboden aan staatssecretaris Van Hoof van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Het boekje bevat aanbevelingen om de participatie van kinderen en jongeren uit arme gezinnen te vergroten.

Op 2 oktober organiseren de vakcentrales een grote demonstratie in Amsterdam op het Museumplein. Wij participeren in de demonstratie van Keer het Tij, die van de Dam naar het Museumplein trekt. We raken veel folders kwijt. 

Een belangrijke plek in het werk van de Sociale Alliantie is het halfjaarlijks Overleg met landelijke, provinciale en gemeentelijke overheden, dat in 2004 alleen op 29 november is gehouden. Met de achterban van de Sociale Alliantie is een uitvoerige voorstellenbrief gemaakt en de resultaten zijn vastgelegd in een resultatenbrief.

In het kader van het Nederlands voorzitterschap van de EU vindt er van 16-18 oktober in Rotterdam een rondetafelconferentie over armoede en sociale uitsluiting plaats. Aan deze conferentie nemen vooral representanten van de overheden van alle Europese lidstaten en leden van de Europese Commissie deel. De Alliantie zou een stevige inbreng in deze conferentie krijgen, maar daarvan is weinig terechtgekomen. Daarom heeft zij besloten niet deel te nemen, maar een tegen persconferentie tegenover De Doelen in Rotterdam te geven, om het ongenoegen te laten horen over het feit dat de stem van armgemaakten niet gehoord.

Boekjes en documenten

Ook in het jaar 2004 verspreiden we verschillende documenten van de Alliantie rond de Wet Werk en Bijstand (waarvan op de homepage van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA een dossier wordt bijgehouden), en volgen we de ontwikkelingen rond de voorbereiding van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning. Er is veel onrust over deze WMO, die een grote reorganisatie in de zorgsector betekent. Veel organisaties binnen en buiten de Sociale Alliantie hebben forse kritiek, die ze in tien punten samenvatten in een folder uiteengezet.
Diaconale Alliantie

We hebben dit jaar het initiatief genomen, samen met Justitia et Pax Nederland, de katholieke mensenrechtenorganisatie, Actioma, instituut voor activering, innovatie en onderzoek, en het Landelijk Katholiek Diaconaal Beraad (LKDB), tot het ontwikkelen van een Diaconale Alliantie. Met name aan katholieke kant is de infrastructuur zwak, terwijl er veel vraag is naar hoe diaconie op te zetten in parochies. Daartoe hebben de vier organisaties besloten samen een Diaconale Alliantie te vormen. De initiatiefnemers willen meer netwerkactiviteit op gang brengen in het diaconale veld op landelijk niveau, de intermediaire structuren (diocesaan, dekenaal en regionaal) beter en efficiënter inschakelen bij educatie en de communicatie bevorderen - opdat de parochies weet hebben van initiatieven en projecten en vrijwilligers beter ondersteund worden - zodat alle niveaus kennis hebben van vraag en aanbod. Zo bevorderen zij de identiteit en zending van de groepen, die diaconaal handelen en over diaconie spreken. 

Concreet zal de Diaconale Alliantie een homepage openen – www.rkdiaconie.nl - en gedurende drie jaar twee projecten opzetten en uitvoeren, een rond informatie en communicatie en een rond educatie. De plannen zijn het afgelopen jaar besproken met de partners van de Diaconale Alliantie en in het Multilateraal Beraad voor Kerk en Samenleving en Diaconie van de rooms-katholieke kerk onder voorzitterschap van bisschop van Luyn, bisschopreferent voor Kerk en Samenleving en Diaconie. Vervolgens zijn de plannen onder de aandacht gebracht van diverse fondsen. Op het einde van het jaar zijn de antwoorden positief: de projecten kunnen in het voorjaar van 2005 van start gaan.
Oecumenisch Netwerk Kerken en landbouw 

We participeren in dit netwerk. Op vrijdag 10 december bezoeken een honderd bezoekers de Netwerkdag Kleine boeren in een groot Europa in Amersfoort. Centraal staat de uitbreiding van de Europese Unie en de gevolgen hiervan voor kleinschalige boeren in ons land en in landen die onlangs tot de Europese Unie zijn toegetreden. Ontmoeten en netwerken is eveneens een belangrijk doel van deze dag. 

Geloof en Economie

In vervolg op het project Geloof en Economie (1 mei 1994 tot 31 april 1998) en in samenhang met het lopende programma van Trinus Hoekstra op het landelijk dienstencentrum van de Protestantse Kerk in Nederland kerken bereiken ons regelmatig verzoeken om ondersteuning op dit thema. Op de verzoeken van gemeenten of van het arbeidspastoraat kunnen we soms zelf ingaan of we verwijzen door naar het netwerk of andere deskundigen op dit terrein

Bevrijde tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie?

Na het einde van dit project (1998-2003) bereiken ons nog regelmatig vragen voor werkmateriaal en/of verzoeken tot service of het houden van een inleiding. De homepage statistieken laten zien dat 24-uurseconomie en vooral het thema stress, haast en onthaasting nog altijd sterk in de belangstelling staat. Bij werkdagen blijken bij onze stand de Loesje-posters met teksten rond de campagne erg geliefd.

6. Het landelijk bureau DISK
We voeren ons werk uit met hulp van het netwerk van bestuurders, vrijwillig(st)ers en arbeidspastores. We verrichten met een klein team een grote hoeveelheid werk, en weten ons voor het leveren van voldoende kwaliteit gesteund door vele deskundigen.

We geven informatie per 31 december 2004 over:

· De samenstelling van het team.

· De besturen, zoals actief in onze organisatie. De samenstel​ling van de besturen staat vermeld in bijlage 01.

Team

We werken met medewerkers in dienst en met medewerkers, die freelance hun diensten aanbieden.

Vaste medewerkers 

Hub Crijns, directeur LIAN/DISK (tot 1 mei 100%, daarna 50%)

Trinus Hoekstra, mede-directeur DISK (50%)

Gerard van Eck, stafmedewerker (11% in het kader van WAO-reïntegratie)

Evelyn Schwarz, stafmedewerker sociale zekerheid en (zorg)arbeid en Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid (89%) 

Jet Schouten, stafmedewerker project Handboek Arbeid en taakgroep Vrouw en Arbeid (67%, in dienst vanaf 1 september)

Jan Baronner, stafmedewerker DISK arbeidspastoraat (64%, in dienst vanaf 1 december)

Marja Vliegenthart-De Jong, office-manager (67%)

Ankie Pranger-Kuperus, secretariële en administratieve medewerker (58%)

Mariet Crijns-Kusters, secretariële en administratieve medewerker (50%)

Freelance dienstverleners

Jan Jonkers, senior adviseur project Handboek Arbeid

Agnes Reeling Brouwer, administratieve dienstverlening.

Hans van Eck, grafische vormgeving.

Peter de Bie, vormgeving websites www.disk-arbeidspastoraat.nl en www.armekant-eva.nl.

Eva van der Plas, eindredactie Ondersteboven (tot 1 juni 2004). 

Informatie, service en boekjes

Zowel via de websites, als via e-mail, telefoon en brieven ontvangt ons bureau en het secretariaat van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA tal van (informatieve) vragen, verzoeken om ondersteuning en noodkreten van mensen. We vervullen een belangrijke functie in de ondersteuning van mensen, al dan niet in de rol van doorverwijzer naar instanties of regionale steunpunten. Het secretariaat heeft er de handen vol aan, onder meer door de verkoop van de publicaties. Er is sprake van een structureel gegroeide frontoffice taak.

Binnen de organisatie van ons bureau zijn vier besturen actief: het Algemeen Bestuur DISK, het Dagelijks Bestuur DISK, en het LIAN/DISK bestuur. Het bureau verzorgt tevens de administratie en de ondersteuning van het bestuur Stichting Steun​fonds DISK en het bestuur van de Stichting Henk van Eekert Fonds. Ook verzorgen we de administratie van de werkgroep Arme kant van Nederland/EVA.

Het Algemeen Bestuur van DISK 

Het AB DISK vergadert op 17 februari en 12 mei. Door omstandigheden vervalt de bijeenkomst van 17 november. Het bestuur bespreekt in februari de toekomst van DISK gedurende de jaren 2004 tot en met 2006. In mei bespreekt het bestuur de financiële en inhoudelijke jaarverslagen en stelt het de jaarplan​ning vast. Daarbij maakt het bestuur gebruik van het beleidskader van ons bureau, dat in het najaar van 2002 is vastgesteld en dient om programma’s en projecten aan te toetsen, en het werkplan 2003. Het bestuur besluit na advies van het DISK-netwerk om in 2005 voor de zondag van de arbeid het thema Werken met waarden te nemen. Op alle vergaderin​gen werkt het bestuur aan de relaties met de kerken.

Bestuurswisselingen

In het bestuur (voor de samenstelling zie bijlage 01) kunnen we Gerda Mensink-van den Boom verwelkomen als de nieuwe penningmeester van LIAN/DISK en het Henk van Eekert Fonds. Het bestuur neemt afscheid van Charles Stoopman, hij was 10 jaar bestuurder van LIAN, het Henk van Eekert Fonds en het AB DISK. Als dank daarvoor krijgt hij de DISK-brochette. Ook neemt het bestuur AB DISK afscheid van Simon Zuidema, die sinds 1985 de zetel namens de Werkgroep Industriepredikanten in het AB DISK heeft ingevuld. De kern van zijn werk staat in zijn boek Arbeid brengt de kerk tot leven (Boekencentrum Zoetermeer 1993). Hub Vossen vervangt eind van het jaar Jos Schreurs.

Dagelijks Bestuur van DISK 

Het DB DISK is het uitvoerende deel van de Stichting en vergadert zes keer. De directeuren bespreken met de voorzitter en vice-voorzitter de gang van zaken op ons bureau, de werkdruk, personeelszaken, de werkverslagen, de gemaakte werkverdeling en de werkplan​ning. Het penningmeestersoverleg rond jaarrekening en begroting vindt plaats op 30 maart. Op 3 maart vergadert het DB extra rond de financiële positie van het bureau. Het voortbestaan van het bureau is dankzij de medewerking van twee religieuze instituten en het Steunfonds DISK gegarandeerd tot en met 2006.

DISK Jaarverslag

Het jaarverslag 2003 Respect als sleutel tot solidariteit beschrijft de activi​teiten van ons bureau DISK en de besturen van DISK, LIAN/DISK, Steunfonds DISK en het Henk van Eekert Fonds. Het verschijnt in juni in een oplage van 500 exemplaren.

LIAN/DISK bestuur 

In zijn bijeenkomsten volgt het bestuur de ontwikkelingen in de verschillende bisdommen, neemt kennis van de diverse publicaties over arbeidspasto​raat die verschijnen en bereidt de Voor​jaars​bijeenkomst mee voor. Het bestuur voert geregeld overleg met de bisdommen en de Bisschoppenconfe​ren​tie. Het bestuur vergadert op 17 februari, waar secretaris-generaal dr. E. Kimman gast is. De contacten met de rooms-katholieke kerk worden door het DB van LIAN behartigd in aparte gesprekken. Gedurende het jaar overleggen penningmeester en directeur geregeld met de econoomportefeuillehouder Kerk en Samenleving mr. J. Klok en secretaris-generaal dr. E. Kimman. Het gesprek met de bisschop-referent voor het beleidsterrein Kerk en Samenleving en diaconie bisschop A. van Luyn s.d.b. vindt plaats op 1 september, waarbij ook het jaarverslag 2003, het beleidskader en het werkplan 2003-2004 besproken wordt. 

Folders

De jaarlijkse donateurfolder van het Steunfonds DISK verschijnt in juli in een oplage van 5.500 stuks. Voor de promotie van Ondersteboven maken we gebruik van de folder die in 2003 in een oplage van 5.000 stuks is verschenen. Voor de 1 mei Conferentie verschijnt een folder in een oplage van 6.000 stuks. Voor de verschijning van het handboek over diaconiewetenschap Barmhartigheid en gerechtigheid maken we met uitgeverij Kok een voorintekenfolder in een oplage van 2.000 stuks. De presentatie in september wordt aangekondigd door een folder met een oplage van 1.000 stuks. We maken een extra folder voor de 2 oktober demonstratie van de vakbonden van 1.000 stuks. Verder verspreiden we de bestaande folders van DISK en de Arme Kant van Nederland/EVA. 

Stichting Steunfonds DISK

In 1989 is de Stichting Steunfonds DISK opgericht met een bestuur en een Comité van Aanbeveling. De doelstelling is om ‘het bedrijfs- en arbeids​pas​toraat landelijk, internati​onaal en plaat​se​lijk in de ruimste zin van het woord te bevor​deren en hetzij direct, hetzij indirect financieel te onder​steu​nen’. De wervingsac​tie voor giften van particulieren vindt in juli plaats, door het sturen van een folder en een acceptgirokaart aan ruim 5.000 adressen. In oktober gaat een herinneringsbrief met een acceptgirokaart uit naar donateurs, die in eerdere jaren wel bijdroegen en dit jaar nog niet. 

Het bestuur vergadert op 3 maart en 13 december. Op 13 december is tevens afscheid genomen van oud-bestuurders uit de voorafgaande drie jaar. Voor het werken van en met vrijwillig(st)ers kunnen werkeenheden een groter beroep doen op het Steunfonds. 

Verantwoording over 2004

De inkomsten aan donaties over 2004 zijn te vergelijken met die in eerdere jaren. Ruim 1.700 donateurs maakten een gift over. Per eind december is een bedrag van ruim 

€ 50.000,- (vorig jaar was dit een bedrag van € 47.400,-) ontvangen. De respons ligt rond de 35 procent, een hoge score voor donateuracties. Het gehele bestand omvat ruim 5.000 adres​sen. Uitgekeerd is een bedrag van € 32.573,50 voor negen aanvragen. Het bestuur gaat te werk volgens de criteria van het Keurmerk Centraal Bureau Fonds​wer​ving. Het bestuur heeft in de decembervergadering de beschikbare subsidiemiddelen volledig aangewend, mede omdat het zich garant heeft gesteld voor huisvestingskosten van landelijk bureau DISK in de toekomst. 

Stichting Henk van Eekert Fonds

De Stichting Henk van Eekert Fonds is opgericht 9 juli 1999. De naam Henk van Eekert, vakbondsman van Katho​lie​ke Arbeiders Jeugd (KAJ), Katholieke Werkende Jongeren (KWJ), Katholieke Arbeiders Beweging (KAB), Nederlands katholiek Vakver​bond (NKV) en Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) is op deze manier blijvend in de kringen van het arbeidspastoraat in herinne​ring. 

Het Henk van Eekert Fonds kan bijdragen in plannen voor een sabbatsverlof, studiedagen van arbeidspastores of vrijwillig(st)ers, plannen voor supervisie of intervisie van arbeidspastores of vrijwillig(st)ers, kosten voor studieboeken, kosten voor een abonnement op tijdschrift of krant, en andere kosten voor deskundigheidsbevordering. Een aanvraag kan door een arbeidspastor of een vrijwillig(st)er of door het bestuur van een DISK-werkeenheid of door beiden samen ingediend worden. De kosten, waarvoor subsidie gevraagd wordt, kunnen die van de arbeidspastor of vrijwillig(st)er, die van het bestuur van de DISK-werkeenheid, of van beiden betreffen.

Het bestuur vergadert op 3 maart en op 16 november 2004. In maart is expliciet gesproken over de tweede doelstelling van het Fonds, namelijk het meewerken aan het voortbestaan van landelijk bureau DISK. Besloten is vanuit de opgebouwde hoofdsom hierin te participeren, in 2004 met een bedrag van maximaal 25.000 euro.

Verantwoording over 2004

Het bestuur heeft gedurende het jaar 2004 tien aanvragen om steun inzake studie en deskundig​heidsbevordering van arbeidspastores en vrijwillig kader goedgekeurd voor een bedrag van euro 14.928,50. Een behoorlijk bedrag is gebruikt om Barmhartigheid en gerechtigheid, het handboek diaconiewetenschap ter beschikking te kunnen stellen van het DISK-netwerk en van de bisdommen en ledenkerken van landelijk bureau DISK. Het bestuur participeert in de Ab Harrewijn Prijs.

Bijlage 01: Samenstelling van de besturen 

(per 31 december 2004)
Dagelijks Bestuur
dr. J.M. Roebroek, voorzitter

drs. R.S.E. Vissinga, vice-voorzitter

mw. H.S. de Vos-Koerselman A.A., penningmeester DISK

mw .drs. G.P.F.M. Mensink-van den Boom, penningmeester LIAN

drs. A. Kerssies, secretaris

Algemeen Bestuur
Het Algemeen Bestuur wordt gevormd door de onder​staande leden:

Bestuur Landelijke Instelling voor het rooms-katholieke Arbeids​pas​toraat in Nederland (LIAN)
dr. J.M. Roebroek, voorzitter

mw. drs. G.P.F.M. Mensink-van den Boom, aartsbisdom Utrecht (tevens penningmeester) 

drs. A. Kerssies, bisdom Breda (tevens secretaris)

vacature, bisdom Rotterdam 

vacature, bisdom ‘s-Hertogenbosch

vacature, bisdom Haarlem

drs. H.J.J.M. Vossen, bisdom Roermond 

drs. W.R.M. van Olffen, bisdom Groningen

prof. dr. A.J.M. van den Hoogen, vanuit de theologische opleidingen

vacature, vanuit het vrouwenwerk in DISK 

Namens diverse kerken 

drs. R.S.E. Vissinga, Protestantse Kerk in Nederland (tevens vice-voorzitter)

mw. H.S. de Vos-Koerselman A.A., Protestantse Kerk in Nederland (tevens penningmeester)

mw. M.L. Iwema, doopsgezinde Broederschap

dr. ir. W.H. Douma, Protestantse Kerk in Nederland 

dr. H. Noordegraaf, Protestantse Kerk in Nederland

vacature Protestantse Kerk in Nederland

J. van Houte, Remonstrantse Broederschap 

vacature, Oud-Katholieke Kerk

vacature, Werkgroep Industrie Predikanten

mr. drs. H. Klamer, vanuit werkgeversorganisaties (NCW)

W. van der Linden vanuit de vakbeweging (CNV)

D. Bakker, Basisbeweging Nederland (waarnemend)

dr. D.J. Steensma, Christelijk Gereformeerde Kerken in Nederland (waarnemend)

Stichting Henk van Eekert Fonds
dr. T.A.M. Salemink, voorzitter

mw. drs. G.P.F.M. Mensink-van den Boom, penningmeester

drs. H.J.G.M. Crijns, secretaris

mw. drs. A. de Krijger, bestuurslid 

drs. J.W. Scheffers, bestuurslid

Stichting Steunfonds DISK
drs .R.H. van Leeuwen, voorzitter

mw. H.S. de Vos-Koerselman A.A., penningmeester, 

mw. drs. A. de Krijger, 

mw. drs. E.L. van der Panne en

drs. J.C.H.M. Verhoeven, allen bestuursleden.

drs. H.J.G.M. Crijns, ambtelijk secretaris en adviseur

Bijlage 02: Contacten in de media

Wij schrijven regelmatig in verschillende tijdschriften, zoals Centraal Weekblad, Oecumenisch Bulletin van de Raad van Kerken in Nederland, Open Forum van de CDA Basisgroep Sociale Zekerheid, De Linker Wang, platform voor geloof en politiek van Groen Links en nemen deel aan redacties, zoals van het Tijdschrift Arbeid en Participatie, Ophef en Fier. Bijzondere belangstelling in de pers en van radio en TV krijgen dit jaar de volgende activiteiten.

· De uitgave in januari van het materiaal voor de zondag van de arbeid en ​bid​dag voor gewas en arbeid met als thema Werken met bezieling. 

· In februari interview met Hub Crijns op radio 1 over armoede en uitsluiting en interview met Evelyn Schwarz in Volzin over armoede en uitsluiting.

· Begin maart diverse publiciteit rond de biddag voor gewas en arbeid.

· Interview met Hub Crijns over Alphons Ariëns op TV Oost op 23 maart, dat drie keer wordt uitgezonden.

· Vieringen van de zondag van de arbeid eind april.

· Artikelen en aandacht in radio en TV rond de 1 Mei Conferentie 2004 over het thema Ethiek voor rijk en arm en interviews met Ineke Bakker en Hub Crijns.

· Artikelen en radio rond de tweede uitreiking van de Ab Harrewijn Prijs op 13 mei.

· Trinus Hoekstra wordt op 7 juli geïnterviewd door radio Omroep Gelderland naar aanleiding van het project MVO en lokale kerken. 

· Presentatie van Barmhartigheid en gerechtigheid. Handboek Diaconiewetenschap, dat in de tweede helft van het jaar in vooral kerkelijke bladen en tijdschriften veel aandacht krijgt en interviews met Hub Crijns in diverse radioprogramma’s.

· Presentatie van werkboek Helpen onder protest, dat in de tweede helft van het jaar de aandacht van de media blijft trekken. Sommige van deze reacties worden in juli en september in verschillende tijdschriften opnieuw uitgebracht.

· In september namens DISK en de Arme Kant van Nederland/EVA reagerend op het Regeerakkoord van het Kabinet Balkenende II, interview met Hub Crijns op TV studio.nl van de Wereldomroep en artikel van Hub Crijns in VolZin. 

· Deze publiciteit wordt versterkt door de grote demonstratie van de FNV op 2 oktober waar ruim 250.000 mensen aan meedoen; wij doen mee aan de demonstratie van Keer het tij waar ruim 50.000 mensen aan meedoen. 

· Interview met Hub Crijns in Franciscaans Maandblad.
· Uitreiking van de Marga Klompé Prijzen op 6 november in Tilburg, waar Hub Crijns geïnterviewd wordt over zijn boekje rond diaconale prijzen.

· In november diverse publiciteit rond de dankdag voor gewas en arbeid.
· De campagne Leven in waardigheid en de activiteiten van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA.

· De activiteiten van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid.

Bijlage 03: Kerngetallen Disk 2004

In deze bijlage staan kort de aantallen deelnemers, abonnees, lezers, bezoekers van onze internetsites, luisteraars en kijkers bij elkaar gezet. De aantallen samen vormen het jaarresultaat van ons werk, gelegd naast onze doelen om mensen te bereiken en te informeren.

Conferenties en studiedagen

Debat over armoede met Tumult

50 deelnemers

DISK Voorjaarsconferentie


40 pastores

Uitreiking Ab Harrewijnprijs


150 deelnemers

Jeugdwerkloosheid



30 professionals

Smartlappenfestival



80 deelnemers

1 mei conferentie



180 deelnemers

Vincentius Vereniging en Arme Kant van

Nederland/EVA driedaagse


150 deelnemers

Presentatie Handboek Diaconiewetenschap
120 deelnemers

Werkdag Vrouw en Arbeid


10 pastores

Seminar Nationaal Sociaal Forum

150 deelnemers

Netwerkdag Kerk en Landbouw

100 deelnemers

Studiemiddag Hard CDA


20 professionals

Expertmeetings en consultaties

Expertmeeting over MVO en kerken

12 deskundigen

Drie Regioberaden Arme Kant/EVA

70 deelnemers

Schriftelijke en mondelinge consultaties

Helpen onder protest



60 ervaringsdeskundigen en professionals

Twee bijeenkomsten Klankbordgroep 

Zondag van de arbeid



10 deskundigen 

Knipsel​dossier of verslagboek 

Vastenbrief 2004 met handreiking

100 exemplaren

Voorjaarsconferentie Theologie 

van onderop. Een oefenproces verslag
120 exemplaren

Verslag presentatiebijeenkomst van 

Barmhartigheid en gerechtigheid. 

Handboek diaconiewetenschap

200 exemplaren 

Materiaal van de Migrantenweek

100 exemplaren
Kwartaaltijdschriften

DISKkrant




330 abonnees

Arme Krant van Nederland


1.800 abonnees

Ondersteboven



900 abonnees

Eerder onderzoek heeft geleerd dat elk nummer een leesdichtheid heeft van 2,5 personen.

Boeken, brochures

Handboek Diaconiewetenschap

1.150 exemplaren

Disk 38 Waarden en sociale samenhang
650 exemplaren

Disk 39 De maat van de donderdag

250 exemplaren

DISK Adressenboekje 2004


150 exemplaren

DISK Jaarverslag 2004


500 exemplaren

Handreiking liturgie arm en rijk

750 exemplaren

Brochure Zondag van de Arbeid

4.100 exemplaren 

Handreiking Zondag van de Arbeid

900 exemplaren

Helpen onder Protest PKN uitgave

3.000 exemplaren

Helpen onder Protest AKNEVA uitgave
750 exemplaren

Budgetspel, 2e druk



100 exemplaren

Gids Betaalbare Vakanties 1e druk

12.000 exemplaren

Gids Betaalbare Vakanties 2e druk

1.000 exemplaren

Jaarbericht 2003 AKNEVA


500 exemplaren

Doorgaande verkoop van eerder uitgegeven publicaties

Folders

1 mei Conferentie folder


6.000 stuks

Voorintekenfolder Handboek Diaconie-

wetenschap




 2.000 stuks

Presentatiebijeenkomst Handboek 

Diaconiewetenschap



1.000 stuks

Folders Arme Kant/DISK 2 oktober actie
1.000 exemplaren

Bestelkaarten ZvdA



4.300 exemplaren

Posterserie Eva, je minimaatje


100 exemplaren plus digitale verspreiding

We verspreiden in 2004 ook eerder gedrukte folders van DISK, Ondersteboven en de Arme Kant van Nederland/EVA (elk in oplagen van 5.000 exemplaren). 

Disk Steunfonds

Aantal verspreide folders


5.500 exemplaren

Respons




1.700 exemplaren

Opbrengst




€ 50.000 euro

Internet homepages 

Serie Werken van Barmhartigheid

200 per maand, 2.400 per jaar
DISK Arbeidspastoraat


4.000 per maand, 50.000 per jaar

Arme Kant van Nederland/EVA

4.000 per maand, 50.000 per jaar

Andere media

Radio 





12 keer maal 25.000 tot 50.000 luisteraars

Regionale TV




3 keer maal 10.000 tot 15.000 kijkers

Columns en vrije artikelen

30-35 keer met oplagen variërend van 650 tot 5.000, bij een gemiddelde van 1.000 lezers is dat ongeveer 30.000 tot 35.000 lezers.

Brochure In de prijzen gevallen
1.100 exemplaren
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