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Voorwoord

Dit boekje opent met de beschouwing 'Respect als sleutel tot solidariteit'. Met deze beschouwing verbinden we ervaringen en thema’s, waar we het afgelopen jaar mee zijn bezig geweest. Een jaar met de nasleep van de turbulente verkiezingen van mei 2002, herhaald in januari 2003, met een voortgaande economische crisis, het vertrek van maakwerk naar lage lonenlanden, een groeiende (jeugd)werkloosheid, en een nieuw kabinet dat sterk gaat bezuinigen. Ook kerken voelen hoe het afnemend ledental een krimpeconomie op gang brengt. Hoe blijft het contact tussen kerken en de samenleving op gang?

Eind 2002 hebben we ons mission statement verwoord in een kort beleidskader. “In het bijbelse visioen van gerechtigheid en vrede is sprake van een gemeenschap waar niemand buiten valt en niemand tekort komt, omdat niemand er leeft ten koste van maar instaat voor anderen. Dit visioen van gerechtigheid door solidariteit vormt het hart van de missie van landelijk bureau DISK: verlangen naar en werken aan een wereld waarin mensen in daadwerkelijke gemeenschap, betrokkenheid en solidariteit leven. Geïnspireerd door dit bijbelse visioen beschouwt het landelijk bureau DISK het als haar opdracht om de kerken te stimuleren, te ondersteunen en toe te rusten in hun evangelische roeping om in woord en daad te getuigen van het aanbreken van de heerschappij van gerechtigheid en vrede van God in en voor deze wereld. Ten aanzien van deze opdracht ligt de expertise van DISK op het terrein van sociaal-economische aangelegenheden, in het bijzonder rond de thematiek van arbeid, inkomen en zorg op het snijvlak van geloof en arbeid, kerk en bedrijf / instelling en theologie en economie.”
Die identiteit hebben we overeind gehouden in 2003. We zetten daarbij vooral onze expertise in: ervaringen van de praktijk van arbeidspastoraat, banden met katholieke en protestantse tradities, kennis van sociaal-economische thema's en een landelijk netwerk. Dat uit zich in drie kwaliteiten: begeleiding, bezinning en activering. De beschreven activiteiten van dit jaar getuigen dat die expertise veel wordt gevraagd, hetgeen een meetbaar positief resultaat is.
Kijkend naar de plek die onze organisatie heeft binnen de kerken, valt op dat zij ook in het jaar 2003 nogal eens de woorden ‘reorganisatie en bezuiniging’ gebruikt hebben. Kerk-zijn vandaag heeft veel te maken met een overlevingsgevecht. Het zou te mooi zijn, als het arbeidspastoraat zich daaraan zou kunnen onttrekken. De laatste jaren zien we hoe kerken hun prioriteit leggen bij het overleven van gemeenten en parochies en hun dienstverlenende instellingen daarop inrichten. De grote kerken brengen het arbeidspastoraat vanuit die overwegingen onder in de toerustende en activerende taken (zie hoofdstuk 2). Ook wordt er bezuinigd. Daardoor wordt het arbeidspastoraat kwetsbaar. Het aantal pastores neemt af: in twee jaar tijd met tien formatieplaatsen. Arbeidspastoraat als beweging erodeert. Het eerstelijnskarakter wordt minder en moet zich verhouden met het tweedelijnskarakter van dienstverlenend werk. Waar het laatste karakter wint gaat binding met mensen op de werkvloer verloren. 

Er is voor het landelijk bureau veel werk te doen. Enerzijds in het ondersteunen van de werkers en hun vrijwillig(st)ers om het binnen die processen uit te houden: allerlei vormen van crisisondersteuning. Anderzijds is een systematisch inzetten op continuïteit van het netwerk van groot belang. Daarom ook is een belangrijke kern van ons werk van dit jaar en de komende jaren terug te vinden in tijdschriften, boeken, werkmaterialen, en handboeken.

Vanuit deze contexten is door ons in 2003 ge​werkt. Het jaarverslag geeft de grote lijnen weer: het onder​steu​nen van het netwerk van arbeidspas​to​res; het activeren en toerusten van kerken en de deelname aan het publieke debat. Voorts komen in beeld de activiteiten van de projec​ten, waar we actief in participeren, onder meer 'Leven in waardigheid' en de Alliantie voor sociale recht​vaardigheid. Het verplaatsen van het secretariaat van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA naar landelijk bureau DISK betekent aan het begin van het jaar een belangrijke uitbreiding van onze activiteiten. Het slot be​schrijft de activiteiten van het lande​lijk bureau DISK als uitgever en als werkplaats. 

Een lastig punt bij de rapportage blijft het adequaat nagaan wat de respons of de effecten zijn van ons werk dat zich richt op een bredere doelgroep of het participeren aan publiek debat. Het ontbreekt ons aan voldoende instrumenten om systematisch navraag te doen onder gebruikers hoe zij ons werkmateriaal en publicaties waarderen en wat zij er mee zijn gaan doen. Een duidelijk effect is merkbaar in participaties in de media, bijvoorbeeld de hoeveelheid (zie hoofdstuk 4), maar het is lastiger na te gaan in hoeverre hiermee het denken en handelen van mensen wordt beïnvloed. Zulk follow-up onderzoek kost tijd, energie en menskracht, kortom geld en die bron vermindert.

We hopen u met dit jaarverslag voldoende inzicht te geven in ons werk en zijn graag bereid tot mondelinge of schriftelijke toelich​ting.

Dr. J. Roebroek, voorzitter

Drs. R.S.E. Vissinga, vice‑voorzitter

Drs. H.J.G.M. Crijns, directeur

Dr. T. Hoekstra, mede‑directeur
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Respect als sleutel tot solidariteit

Trinus Hoekstra

In het afgelopen jaar viel in ons werk geregeld de term ‘solidariteit’. In de sociale zekerheid bijvoorbeeld ging het om de vraag naar de ‘solidariteit’ van betaald werkenden en niet-betaald werkenden in het kader van een grondige verbouwing van de verzorgingsstaat. Bij Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) ging het om vragen rond de trend van een onderlinge ‘solidariteit’ van overheid, bedrijfsleven en de burgerlijke samenleving (civil society) om de economie op een maatschappelijk verantwoorde en duurzame wijze vorm te geven. Maar wat is ‘solidariteit’ eigenlijk? 

In dit essay proberen we de betekenis van het begrip ten aanzien van sociale zekerheid en MVO op het spoor te komen. De titel ‘respect als sleutel tot solidariteit’ geeft daarbij aan dat we bij solidariteit het vermoeden hebben dat het om iets gaat dat met ons samenleven gegeven is. Solidariteit is naar ons idee geen moreel extra dat aan ons samenleven toegevoegd moet worden, maar iets wat in dat samenleven aanwezig is, waar we afhankelijk van zijn en wat dus onze aandacht en ons respect verdient. 

Samen sterk voor jezelf?

Solidariteit is in de actualiteit eerder een paradoxaal dan een vanzelfsprekend begrip. Solidariteit lijkt tegenwoordig tegelijkertijd zowel ‘uit’ als ‘in’. We lijken op het moment meer waarde te hechten aan individuele zelfontplooiing dan aan gemeenschapservaring met anderen. In plaats van het laatste gaan we liever netwerken met andere vrije individuen. Maar op het moment dat ‘we’ dat willen, beleven we tegelijkertijd ook weer een nieuwe gemeenschappelijkheid, namelijk dat we in de huidige samenleving de gezamenlijke ervaring opdoen dat we vrije individuen willen zijn.

Op de 1 mei conferentie ‘Waarden en sociale samenhang’ in 2003, georganiseerd door Arbeidspastoraat DISK, de Raad van Kerken in Nederland, de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA, het FNV, het Humanistisch Verbond en Justitia et Pax, stond het begrip solidariteit ook prominent op het programma. De deelnemers aan de workshop ‘Solidariteit’ gaven er de invulling aan van ‘samen sterk opdat je jezelf kunt redden’. Op het eerste gehoor een tegenstrijdige leus, maar bij nader inzien lijken deze woorden toch een aardig getrouwe beschrijving van de solidariteit die we daadwerkelijk (be)leven. 

Er is sprake van een diep besef in de samenleving dat we de ruimte die we voor onszelf als individu wensen, alleen maar kunnen realiseren door elkaar die ruimte ook te geven en te gunnen. Tegelijk lijkt het er op, dat we er niet echt op durven te vertrouwen dat we elkaar die ruimte wel gunnen en willen geven. In dit wantrouwen sluimert een kiem van dreigend onbehagen, die eerder tot individueel lijfsbehoud oproept dan ons een ervaring van solidariteit verschaft. De paradox van de moderne samenleving is evenwel dat het realiseren van individueel lijfsbehoud alleen mogelijk is op grond van het bestaan van diezelfde samenleving. Een tijd lang kunnen we wellicht teren op het sociale kapitaal dat we in de loop der jaren in gemeenschappelijke waarden en normen en instituties hebben opgebouwd, maar zonder onderhoud zal dit sociale kapitaal op den duur verbruikt zijn.

Respect en wederzijdse afhankelijkheid

Iedere samenleving is in haar feitelijke bestaan een uiting van een beleefde en georganiseerde solidariteit, namelijk van de noodzaak en de wil om samen een samenleving te vormen. Zonder die solidariteit is de samenleving slechts een verzameling losse individuen en derhalve geen ‘samen’-leving. Wanneer we om ons heen kijken en onder ogen zien hoe we omgaan met het in de loop der jaren opgebouwde sociale kapitaal, lijken we als samenleving toe aan een herwaardering van deze grondbetekenis van het woord solidariteit. 

Het woord solidariteit zelf grijpt wat herkomst betreft terug op een in dit verband veelbetekenende Romeinse term ‘in solidum obligare’. Dit betekent zoveel als dat we tegenover een gemeenschappelijke schuld staan. Deze term spreekt het besef uit dat ‘we’ hier vandaag zijn omdat er een ‘wij’ - een historische gemeenschap - aan ons voorafgaat. Die gemeenschap is niet een door onszelf verworven bezit, maar een erfenis, een gave ons in de stroom van de tijd overgedragen. Die gave maakt het ons mogelijk om onze individuele aspiraties en ambities te volgen, maar is alleen duurzaam als we die gemeenschap respecteren en onderhouden als de collectieve grond die ons als individuen draagt.

Deze notie van solidariteit kan onder woorden worden gebracht als een diep besef van wederzijdse afhankelijkheid, een besef dat Richard Sennett (‘Respect - in een tijd van sociale ongelijkheid’, 2003) in verband brengt met het woord ‘respect’. In deze wederzijdse afhankelijkheid gaat het om een ademende verhouding van afhankelijkheid en zelfstandigheid. Autonomie beschrijft hij als een wederkerig proces van autonomie verlenen en autonomie verleend worden, en precies hierin manifesteert zich dat respect. We kunnen zelfstandig zijn, omdat we samen met anderen en met de instituties die met een samenleving gegeven zijn in een complex maatschappelijk weefsel staan, en gezamenlijk dat weefsel vormen. In dat weefsel zijn de anderen altijd ondoorzichtige gelijken, met een eigen achtergrond, geschiedenis en een eigen complex van capaciteiten en vaardigheden. Een ieder heeft zo op grond van een specifieke samenstelling van de genoemde factoren een eigen uitgangspositie voor wat betreft de mogelijkheden en kansen met betrekking tot de deelname aan en participatie in de samenleving. Het maatschappelijk weefsel functioneert voor zover we enerzijds zelf de ruimte krijgen en nemen om ónze unieke rol te spelen, en anderzijds anderen die ruimte krijgen en nemen om hún unieke rol te spelen. Het is een kwestie van onze maatschappelijke rol spelen in een solidaire wisselwerking met anderen, in de wetenschap dat we deel uitmaken van een gemeenschap (hoe abstract dan misschien ook) waarin we wederzijds afhankelijk van elkaar zijn.

“De waardigheid houdt het evenwicht tussen een individuele en een collectieve waarde. De spanning tussen het individu en de sociale omgeving wordt in deze waarde op een positieve manier opgelost. Individuele waardigheid laat zich alleen ervaren in het erkend worden door de ander. Waardigheid is een waarde die het individu alleen in wederkerigheid kan ervaren. Ook in de workshop waardigheid op de 1 mei conferentie kwam dit duidelijk naar voren.”

Everlyn Schwarz, ‘Waardigheid is een wederkerige waarde’, in ‘Ondersteboven’, 17(2003)2, pag. 6

Christelijke traditie

Alhoewel solidariteit van oorsprong geen christelijk begrip is, valt er in de christelijke traditie en in het bijbelse taalveld rond een begrip als gemeenschap duidelijk affiniteit te bespeuren met een betekenis als hierboven. Zo kent de christelijke traditie in dit verband de notie van de door God gegeven ‘gemeenschap der heiligen’. Deze notie brengt te binnen dat het ‘wij’ van de traditie het heden draagt en mogelijk maakt voor de ‘ikken’ met het moment van het ‘nu’. Solidariteit heeft hierbij niet het karakter van een hoog ideaal, maar van een diep besef van een door God gegeven fundamentele verbondenheid in en afhankelijkheid van een gemeenschap. 

Ook in de bijbelse bronnen is solidariteit geen hoog moreel ideaal. De solidariteit begint in het door God gegevene, letterlijk in datgene waarmee de aarde aan bestaansmogelijkheden de grond onder onze voeten vormt. Solidariteit wordt van hieruit geboren in de ontdekking dat individuen datgene wat zij zich rechtens menen te mogen toe eigenen, slechts hebben, slechts kúnnen hebben omdat een door God gegeven gemeenschap hen omgeeft zowel in de ruimte als in de tijd. 

De bijbelse notie van gerechtigheid redeneert vanuit dit gemeenschapsbesef. In het licht van dit begrip is een verdeling van bestaansmogelijkheden pas ‘recht’ te noemen, wanneer een optimale participatie in die bestaansmogelijkheden voor de hele gemeenschap gerealiseerd is. IJkpunten voor deze ‘rechte’ verdeling zijn degenen die met betrekking tot deze participatie de meest kwetsbare positie innemen in de gemeenschap: de weduwe, de wees en de vreemdeling. Komen dezen iets tekort dan is de gemeenschap en daarmee de gerechtigheid geschonden. 

“Ineke Bakker, algemeen secretaris van de Raad van Kerken in Nederland sluit aan bij de conclusie uit de workshop rond barmhartigheid. ‘Om de risico’s van het menselijk bestaan tegemoet te treden is een systeem van rechtvaardigheid nodig, waar we met zijn allen afspraken over gemaakt hebben en dat ook gehandhaafd kan worden. In dat systeem is dan barmhartigheid nodig om de harde kanten van die rechtvaardigheid te corrigeren. Algemeen recht kan koud en harteloos worden, kijk maar naar het aangescherpte asielrecht. Barmhartigheid en de inzet van mensen verzacht die hardheid. Andersom is barmhartigheid de actieve aanjager om het werken aan rechtvaardige structuren en instituties op te roepen.’” 

Hub Crijns, ‘Waarden en sociale samenhang’, in: ‘Ondersteboven’, 17(2003)2, pag. 3-4

Kanssolidariteit

Onze samenleving lijdt aan respectloosheid. Dat is tenminste de ervaring van mensen in uitkeringssituaties en in tal van arbeidssituaties met name aan de onderkant van de arbeidsmarkt. Het jaar 2003 kende grote omwentelingen in de sociale zekerheid: mensen moeten via de Wet Werk en Bijstand uit de uitkering het betaalde werk in. Tegelijkertijd was het een jaar waarin het ontslagen regende. Met andere woorden: betaald werk wordt verklaard tot respectabele deelname aan de maatschappij, maar tegelijk lijkt respectabel werk meer en meer te ontbreken. In één beweging door lijkt ook de solidariteit in de samenleving af te nemen om deze mensen een respectabel perspectief te bieden. De georganiseerde collectieve solidariteit van het sociale zekerheidsstelsel lijken we sluipenderwijs in te ruilen voor een bijverzekeren naar individuele behoefte en vooral draagkracht.

Met het oog op deze tendens hebben we in 2003 met het materiaal voor de bid- en dankdag voor gewas én arbeid en de zondag van de Arbeid een signaal af willen geven. Het thema ‘Sociaal Zeker?, Zeker Sociaal!’ onderstreept dat het van belang is om ‘samen sterk te zijn’ opdat een ieder zich in waardigheid kan blijven redden. Dat wil zeggen dat het ‘jezelf kunnen redden’ blijft gelden voor iedereen en niet alleen voor de sociaal en maatschappelijk sterken en kansrijken. Het begrip solidariteit krijgt hierbij de betekenis van kanssolidariteit. Een solidariteit in de mogelijkheden en kansen tot participatie die we enerzijds vanuit onze persoonlijke uitgangspositie hebben en die anderzijds de samenleving als gezamenlijk speelveld biedt. Principieel gaat het bij kanssolidariteit om het voorkomen van situaties van sociale onzekerheid door het bieden van werkelijke participatiemogelijkheden in de samenleving. 

Dat sluit in feite ook aan op de klacht van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid, waarin we als landelijk bureau DISK via de werkgroep de Arme Kant van Nederland/Economie, Vrouwen en Armoede (AKN/EVA) participeren. De Alliantie wijst erop dat in een neoliberaal klimaat wel geroepen wordt dat betaald werk de uitweg uit armoede is naar volwaardige maatschappelijke participatie, maar dat ondertussen het beschikbare betaalde werk die uitweg en volwaardige participatie niet daadwerkelijk biedt. Het gevaar is aanwezig, met name aan de onderkant van de arbeidsmarkt, dat mensen uit uitkeringen in banen (als die er al zijn) gejaagd worden waar ze hun zelfrespect, hun respect voor de samenleving dreigen te verliezen, en daarmee hun gevoel van verbondenheid met een samenleving die hen hun zelfrespect ontneemt.

Solidariteit in de onderhandelingssamenleving

In onze betrokkenheid bij een thema als Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) komen we solidariteit op een ander institutioneel niveau tegen. MVO kan geschetst worden als het fenomeen waarbij door een toenemend aantal ondernemingen het nastreven van economische waarden wordt verbonden met het realiseren van sociale en milieu waarden. 

Volgens Rob van Tulder en Alex van der Zwart (‘Reputaties op het spel – Maatschappelijk verantwoord ondernemen in een onderhandelingssamenleving’) moeten we MVO begrijpen als een fenomeen van de ‘onderhandelingssamenleving’. De maatschappij wordt door hen voorgesteld als een driehoek, waarbij op elk van de drie hoeken een hoofdinstitutie een plaats krijgt toegewezen: overheid, markt en civil society. In deze driehoek zorgt de overheid met wetgeving voor het juridische kader. De marktsector zorgt voor waardecreatie en welvaart. En de civil society staat voor het geheel van maatschappelijke verbanden van burgers, die buiten de politiek en het bedrijfsleven de maatschappij vorm geven. 

Deze driehoek kan ook worden belicht vanuit het zogenaamde Triple-P-principe van profit, people en planet. Bij dit principe gaat het om de onderlinge samenhang van drie afzonderlijke verantwoordelijkheden. Profit staat hierbij voor de verantwoordelijkheid voor de winst, voor het rendabel draaien van een onderneming of een instelling. Planet staat vervolgens voor de verantwoordelijkheid voor de collectieve goederen, waaronder het milieu. Tenslotte staat people voor de verantwoordelijkheid voor de sociale dimensie. 

Deze drie verantwoordelijkheden kunnen ieder op zich als primaire verantwoordelijkheid in de hoeken van de driehoek samenleving neergelegd worden. Zo is het bedrijfsleven primair verantwoordelijk voor het genereren van winst en welvaart (profit). De overheid zorgt voor de collectieve en publieke goederen (planet). De civil society tenslotte is verantwoordelijk voor de sociale en morele cohesie van de samenleving (people). 

Evenwel: in de samenhang van de drie p’s gaat het om een gedeelde verantwoordelijkheid. MVO houdt in dat bijvoorbeeld ondernemingen niet alleen worden aangesproken op hun primaire verantwoordelijkheid (alleen voor profit), maar ook op hun verantwoordelijkheid voor het geheel (dat wil zeggen voor de samenhang van planet, profit en people). Hetzelfde kan ook gezegd worden van de andere twee spelers, de overheid en de civil society. Sterker nog, MVO gedijt vooral in een context waarin alle drie de spelers hun verantwoordelijkheid nemen. Bij deze verantwoordelijkheid gaat het om een besef van en inzicht in de wederzijdse afhankelijkheid van de instituties voor wat betreft het op zo’n wijze gestalte geven aan de samenleving dat alle waarden tot hun recht komen. 

Institutionele solidariteit

MVO gedijt vooral in een sfeer van institutionele solidariteit. Deze heeft thans in onze samenleving een specifiek karakter, dat misschien het beste geïllustreerd kan worden aan de hand van de status van wetgeving in relatie tot MVO. 

In het debat in Nederland rond MVO en wetgeving is er mede dankzij het advies van de Sociaal-Economische Raad (‘De winst van waarden’, december 2000) een zekere consensus gegroeid. Zo wordt wetgeving slecht in staat geacht om het moreel grijze gebied van MVO in eenduidige richtlijnen te verwoorden. Maatschappelijke verantwoordelijkheid verschilt per onderneming, afhankelijk van de branche, omvang, industrie, strategie, locatie, interne cultuur en waarden van het management. Daardoor zou een eenduidig verplicht beleid ten aanzien van MVO moeilijk vorm te geven zijn. Bovendien vreest men bij wetgeving dat bedrijven zich gaan richten op het voldoen aan minimumeisen en daarmee niet meer vernieuwend maar conformerend beleid ontwikkelen. Meer ziet men in een faciliterende en stimulerende rol van de overheid, waarbij pro-actief ondernemingsbeleid aangemoedigd wordt. Bij dit laatste gaat men er vanuit dat ondernemingen zich realiseren dat er op het gebied van MVO iets op het spel staat, namelijk hun reputatie, en dat ze er daarom geen belang bij hebben om ergens een conflict te laten ontstaan dat hun reputatie zou kunnen schaden. 

Dit vertrouwen op de eigen ontwikkelingskracht van MVO, gebaseerd op de reputatie voor ondernemingen, vooronderstelt evenwel een specifieke maatschappelijke constellatie. In onze maatschappij kan de overheid het zich permitteren om als tegenspeler van de markt op de achtergrond te blijven, omdat andere tegenspelers meer op de voorgrond treden. Onder invloed van een groot aantal verschillende non-gouvernementele organisaties (NGO’s) is de civil society in de loop van de jaren ‘90 een forse tegenspeler van de markt geworden. 

De veelheid in getal en diversiteit in expertise van de NGO’s toont behalve hun kracht ook hun zwakte. De samenleving (civil society) dreigt - doordat ze wordt gemobiliseerd door NGO’s die gericht zijn op bijvoorbeeld het milieu óf mensenrechten óf een aspect van de ontwikkelingsproblematiek - te gaan lijden aan fragmentatie. Een initiatief dat deze dreigende fragmentatie aan de wortel probeert tegen te gaan is het MVO Platform, waar wij sinds voorjaar 2002 ook deel van uitmaken. Dit initiatief, genomen door SOMO (Stichting Onderzoek Multinationale Ondernemingen), gaat in op de vraag welke gezamenlijke insteek van NGO’s ten aanzien van MVO mogelijk is. Het is vooral een poging tot enige coördinatie. In deze lijn is door het MVO Platform het MVO Referentiekader opgesteld, waarin internationaal breed onderschreven verdragen, richtlijnen en instrumenten ten aanzien van MVO geïnventariseerd zijn. Het referentiekader sluit weliswaar aan bij de visie dat MVO niet met wetgeving kan worden afgedwongen, maar laat het daar niet bij. Het wil met het referentiekader bevorderen dat er een speelveld ten aanzien van MVO ontstaat, waarop ondernemingen ondersteund en uitgedaagd worden om hun verantwoordelijkheid te nemen. Dit referentiekader is ook ondertekend door DISK en in februari gepresenteerd op een conferentie van het MVO Platform in de Rode Hoed te Amsterdam.

MVO: een solidaire worsteling?

Solidariteit in het kader van MVO heeft vooral het karakter van een worsteling in een krachtenveld. Er is weliswaar sprake van een wederzijdse afhankelijkheid van de diverse spelers van elkaar, maar daarbij of daarin wordt tegelijk vanuit ieders belang een strijd gevoerd over de verdere invulling van MVO en daarmee over de vormgeving van het geheel van de samenleving. Het liefst wil iedereen er bij winnen en niet verliezen. In dit verband is de burger in zijn of haar rol als consument veelal een navrant voorbeeld. Zo pleit de burger bij de ingang van de supermarkt graag voor de productie en consumptie van duurzame producten, maar kan bij de kassa vaak maar moeilijk de verleiding weerstaan om toch maar voor vooral goedkope en derhalve minder duurzame producten te kiezen. Het individuele financiële belang heeft dan de overhand op het belang van het geheel van de samenleving. Natuurlijk speelt ook de koopkracht van de individuele burger daarbij een rol en verdient een eigen afweging. 

Vanuit de positie van iedere speler in het kader van MVO is een afweging mogelijk op het punt van waarden (economische, sociale en milieuwaarden) en belangen (persoonlijke, maatschappelijke, korte termijn en lange termijn belangen). Het rekenschap af willen leggen van die afweging is misschien op het moment het meest solidaire wat de diverse spelers ten opzichte van elkaar kunnen proberen te doen. Daarmee tonen ze respect voor de wederzijdse afhankelijkheid van elkaar. Dat laatste betekent ook respect voor het ingrijpen op elkaars waarden en belangen. Dat respect sluit strijd niet uit, maar juist in als de solidaire worsteling met betrekking tot de vraag welk ingrijpen van wie in welke mate op welke waarde en welk belang wenselijk, toelaatbaar en redelijk is. 

Dankdag en prijzenslag

‘Niet voor schuren die niet duren’ moeten de supermarkten gedacht hebben toen ze de prijzenslag begonnen. Zo leek je als consument op dankdag in ieder geval een goede oogst binnen te hebben: de keukenkast vol met goedkope producten. Als consumenten konden we daarom wellicht menen op dankdag gezang 350 uit het Liedboek voor de Kerken uit volle borst mee te kunnen zingen. In dat gezang vindt u namelijk deze aanhef “niet voor schuren die niet duren” aan het begin van het tweede couplet. 

Je kunt je echter een oordeel eten en misschien ook wel zingen. In het gezang gaat het over zó’n verdeling van de vruchten van de schepping ‘opdat op aarde, in uw goede gaarde, niemand honger lijdt’. Die bijbelse verdeling is in deze wereld zeker niet aan de orde. Een groot deel van de mensheid, met name in derde wereldlanden, dreigt om te komen van de honger. En terwijl velen van ons hier zwelgen in de welvaart, worden voedingsmiddelen ook nog eens voor een habbekrats aangeboden. 

Is dit wat minister Veerman enige tijd geleden bedoelde toen hij zei de keuze van de consument voor een verantwoorde voedselproductie, met kansen voor agrariërs hier en in derde wereld landen, te willen prikkelen? Wanneer kiezen we nu echt in onze keuzes en in ons samenspel als overheid, markt en consumenten, voor een verantwoorde voedselproductie? Wanneer gloort er die samenleving waarin agrariërs, zowel hier als in de derde wereld, op een verantwoorde wijze een fatsoenlijke boterham kunnen verdienen? Agrariërs willen graag verantwoord kunnen produceren, maar dan moeten de prijzen wel duren. 

(Trinus Hoekstra in het landbouwblad ‘Oogst’, november 2003)

MVO vraagt een solidaire kerk

De deelname aan het MVO Platform heeft ons aan het denken gezet over de rol van de kerk in de samenleving als van een NGO naast andere NGO’s. Wat zou een zinnige en geloofwaardige betrokkenheid van lokale kerken bij MVO kunnen zijn? Bij deze vraag gaat het vooral om de solidariteit van de kerk met de andere spelers op het terrein van MVO in de zoektocht naar een meer duurzame samenleving. Op dat punt heeft de lokale kerkgemeenschap niet alleen vanuit haar inhoud, bronnen en traditie iets te bieden, maar ook als de maatschappelijke vrijplaats die zij vormt. 

De lokale kerkgemeenschap heeft nog steeds het karakter van een plek, waar mensen vanuit verschillende maatschappelijke posities en met verschillende rollen en verantwoordelijkheden elkaar kunnen ontmoeten, uitdagen, troosten en inspireren. Deze lokale kerkgemeenschap is via haar leden ook verbonden met tal van organisaties, instellingen en ondernemingen die in haar directe omgeving een rol spelen. Die eigenheid en kwaliteit moeten we zien te benutten voor de rol van de kerkgemeenschap in de lokale samenleving. Daarbij gaat het er ook om een gespreks- en mogelijke samenwerkingspartner te zijn voor de diverse lokale en regionale organisaties. Denk hierbij bijvoorbeeld aan afdelingen van werknemers- en werkgeversorganisaties, of mensen die actief zijn in het onderwijs of de zorg. In agrarische omgevingen kan daarbij ook gedacht worden aan lokale afdelingen van de Land en Tuinbouw Organisatie. Voortbordurend op deze lijn is het denkbaar dat de lokale of regionale kerkgemeenschap in de toekomst als NGO zelf een rol zal spelen in een lokaal of regionaal samenwerkingsverband van NGO’s, zoals we dat nu op landelijk niveau kennen.

Respect als sleutel tot solidariteit

Het blijven stellen van vragen bij iedere politieke vormgeving van de solidariteit, of het nu de sociale zekerheid of MVO betreft, lijkt momenteel de belangrijkste opdracht voor de kerken. Het stellen van deze vragen heeft in de christelijke traditie te maken met de basale notie dat God mensen elkaar en de schepping gegeven heeft om van te leven en zorg voor te dragen. Deze gave wekt enerzijds dankbaarheid voor datgene wat zich aan solidariteit aandient in de samenleving en doet anderzijds verlangen naar het Koninkrijk van God waarin die gave volledig geopenbaard en geleefd zal worden. Het ijkpunt voor de vragen die kerken hebben te stellen is dus niet een of andere bijbelse of kerkelijke blauwdruk voor de solidaire samenleving, maar veeleer de fundamentele vraag of de maatschappelijk georganiseerde solidariteit recht doet aan de notie van wederzijdse afhankelijkheid en of ze volwaardige participatie van allen aan de samenleving mogelijk maakt of deze juist belemmert. Deze fundamentele vraag sluit enerzijds aan bij de solidariteit die in lotsverbondenheid in de samenleving altijd op zijn minst al latent aanwezig is. In die zin wil vanuit de christelijke traditie ook steeds de poging gedaan worden om aan te sluiten bij wat in de samenleving gegeven is. Anderzijds wil vanuit de christelijke traditie de poging ondernomen worden om deze lotsverbondenheid op een bewust en daarmee politiek niveau te tillen. Respect dient zich in deze politieke vormgeving aan als het moment waarop de autonomie van de andere persoon of institutie onderkend wordt als van wezenlijk belang voor onze eigen autonomie. Die onderkenning impliceert oog voor de zelfstandigheid en de afhankelijkheid van de ander in relatie tot onze eigen zelfstandigheid en afhankelijkheid. Op deze wijze ontvouwt de solidariteit in de samenleving zich als een web van wederkerigheid. Het respectvol onderkennen en honoreren van deze wederkerigheid ontsluit de samenleving pas als een solidair maatschappelijk verband.

2. Ondersteunen van het DISK netwerk PRIVATE 

De wisselwerking met het netwerk van plaat​selijke en regionale instellingen voor arbeidspas​toraat is een belangrijk kenmerk van ons werk. We functio​neren als knooppunt voor uitwisseling en afstem​ming - luisterend, bundelend en stimulerend. Over hoe we dat doen gaat dit hoofdstuk.

Ook in het jaar 2003 ontmoeten we veel spanningen in het netwerk, maar er zijn ook signalen van hernieuwd elan. Niet alleen meer overheerst de sfeer van overleg en onderhandelingen over de continu​ïteit van het werk en de organisatorische inbedding van het arbeids​pasto​raat. Er zijn principiële keuzes gemaakt omtrent de kerk als diaconale en missionaire werksoort, bijvoorbeeld in de katholieke kerk, en in sommige bisdommen over het belang van arbeidspastoraat daarin. Zo zijn er in het bisdom Utrecht en Rotterdam nieuwe arbeidspastores benoemd en worden nieuwe benoemingen voorbereid. Het denken over het beroepspro​fiel, het vak en de vaardigheden van de arbeidspastor kan wederom opgepakt worden, want nieuwe contexten stellen nieuwe vragen. Feit is dat de meeste arbeidspastores thans zonder lokaal team werken op een parttime baan. De inbedding in dekenaten en regionale dienstencentra veroorzaakt een spanning tussen het eerstelijnskarakter van het pastorale werk (presentie) en het tweedelijnskarakter van het dienstverlenende werk (reflectie en presentatie) en daagt uit om creatief met die spanning om te gaan. Tenslotte vraagt de samenwerking of soms zelfs samenvoeging tussen arbeidspastorale en diaconale taken om doordenking. Deze structurele veranderingen vragen veel en soms teveel van de arbeidspastores en hun nog weinige bestuurders.

Onze dienstverlening aan het netwerk ligt op het gebied van:

· informatievoorziening;

· organiseren van studie- en ontmoetingsdagen;

· advies en ondersteuning bij de ontwikkeling van beleid en werksoort;

· opbouw van organisatie; 

· training en begeleiding; 

· aanbod van studie- en werkmateriaal;

· onderhouden van internationale contacten.


Het DISK netwerk bestaat einde 2003 uit drie protestantse stichtingen in Beverwijk, Zaandam en Am​ster​dam en de dekenale besturen in de bisdommen van Utrecht en Rotterdam. In het bisdom Haarlem is het bestaande diocesane arbeidspastoraat in liquidatie gegaan en hebben de dekenaten, behalve die in Zaandam en Beverwijk, aangegeven dat zij de aandacht voor deze taak niet kunnen overnemen. In het bisdom Breda zijn alle bisdom​melijke werkers ondergebracht in één centrale werkgever, terwijl de arbeidspastores in drie teams werken in de drie dekenaten. In Zeeland en in Gelderland zijn ar​beids​pasto​res werkzaam via het Regionale Diensten Centrum van de Samen op Weg kerken. In Limburg zijn actief de Stichting Dienst Kerk en Samenleving van het bisdom Roermond met het team aalmoeze​niers van Sociale Werken en de Stichting Open Deur te Heerlen. In de regio van het bisdom ’s-Hertogenbosch is door de subsidiërende partners de Stichting De Vuurdoop in Tilburg per einde van het jaar opgeheven. Wij blijven contacten houden met het Katholiek Centrum Welzijnsbehartiging Oost-Brabant. 


In het netwerk werken ook enkele mensen die via de religieuze instituten of via een Banenpool betaald worden. Verder zijn er in elke regio DISK werkgroepen actief. Vrijwillig(st)ers spelen een belangrijke rol: bestuurlijk en in de activiteiten. 


Het verlies aan formatieplaatsen door reorganisaties, bezuinigingen en niet meer invullen van vacatures bedraagt over 2002 en 2003 in totaal 10,2. Omdat reorganisaties voltooid zijn lijkt daarmee een einde gekomen te zijn aan de krimpspiraal.


In totaal zijn er per 31 december 2003 inclusief het team van het landelijk bureau 17,5 katholieke, 4,4 protestantse en 6,5 via religieuze instituten of anderszins gefinancierde forma​tieplaatsen. In vergelijking met 2003 is dat een verlies van 6,1 formatieplaats. Op ongeveer 35 verschillende werkplekken werken eind 2003 inclusief het landelijk bureau DISK 33 ar​beids​pastores (22 mannen, 11 vrouwen). Er zijn in totaal 3,1 vaca​tu​res, vooral in de bisdommen Utrecht en Rot​terdam. 

Informatievoorziening

· We maken elk kwartaal de 'DISKkrant', bedoeld als ondersteuning voor de arbeidspastores en om ervaringen en ideeën uit te wisselen met ons netwerk en de organisaties waarmee we samenwerken. Er staat nieuws in over ons bureau, personen en activitei​ten, boekbespre​kingen, signalemen​ten van brochures en ander werkma​teriaal. Gedurende het gehele jaar bespreken we het boek ‘Markt en waarden’ onder redactie van E. de Jong, 2002. Uitnodi​gingen, folders of handtekeningenacties zenden we mee, evenals in juni ons jaarverslag.

· Het jaarlijks DISK adressenboekje geeft een beeld van het netwerk en maakt de leden voor elkaar bereikbaar. In maart verschijnt het nummer van 2003.
· Incidenteel stellen we een literatuurlijst of een knipsel​dossier samen rond een actueel thema. Aan het begin van dit jaar verspreiden we als zodanig het Dossier ‘Armoede in Nederland 2002’, begin juni gevolgd door de verspreiding van het verslag van de Voorjaarsconferentie 2003 ‘Hebben we wat met elkaar?’. 

· Rond de campagne 'Bevrijde Tijd' verrichten we nazorg, o.a. door het houden van nog enkele inleidingen, het schrijven van artikelen, service- en verwijswerk en het toesturen van materiaal.

· We verspreiden het materiaal van de campagne 'Leven in waardigheid' binnen ons netwerk. Het betreft het beleidsplan 2003-2005 ‘Leven in waardigheid’, het verslag van de bijeenkomst ‘15 jaar later – Arme Kant van Nederland’, de ‘Gids betaalbare vakanties 2003’, de nieuwe folders, en het ‘Jaarverslag 2001 en 2002’. Ook het ‘Budgetspel’ wordt regelmatig vanuit het netwerk besteld.
· Door de aangegane samenwerking verspreiden we ook het materiaal van de Alliantie voor Sociale Rechtvaar​digheid, zijnde de verschillende documenten rond de Wet Werk en Bijstand (waarvan op de homepage van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA een dossier wordt bijgehouden), de kaderbrief over de verordeningen die de gemeenteraad moet instellen ingevolge van de Wet Werk en Bijstand ‘Een stevige basis biedt zekerheid. Beleidsaanbevelingen vanuit cliëntenperspectief’, het studieboek ‘Tussen recht op inkomen en plicht tot werk’ en de actie ‘Zomervragen aan gemeenteraadsleden’. 

· In november sturen we het materiaal van de Migrantenweek rond.

Studie-, werk- en ontmoetingsdagen
We organiseren een aantal landelijke bijeenkomsten die in de eerste plaats voor ons eigen netwerk bedoeld zijn.

Werkdag Vrouw en Arbeid
Deze jaarlijkse dag vindt dit jaar geen doorgang omdat de invulling van de vacature pas in het najaar tot een resultaat heeft geleid met de benoeming van Jet Schouten.

DISK Voorjaarsconferentie
Op of rond het feest van Sint Jozef werkman van 19 maart houden we de Voorjaarsconferentie. Arbeidspastores studeren dan met elkaar op en reflecteren over de eigen werksoort. 

De Voorjaarsconfe​rentie van 19 maart 2003 is met het netwerk Urban Mission of het Oude Wijkenpastoraat (OWP), het inloopcentraberaad (ICB) en het netwerk van drugspastoraat opgezet rond het zoeken naar samenwerking. De vraag ‘Hebben we wat aan elkaar’ kent meerdere betekenissen. Allereerst in kennismakende betekenis: wie zijn we als werkers en wat doen we het meest? Vervolgens in vooruitkijkende betekenis: vinden we onderlinge samenwerking belangrijk? Bij het beantwoorden van die vraag hebben we een onderscheid gemaakt tussen het landelijke niveau en het plaatselijke of regionale niveau. We hebben zowel argumenten pro als argumenten contra verzameld en zijn nagegaan welke energie men wil steken in onderlinge samenwerking. Aan de Voorjaarsconferentie hebben 40 mensen, veelal werkzaam in het buurt​pasto​raat of oude wijken​pas​toraat of aangeslo​ten bij het Netwerk Urban Mission meegedaan. De inleiders zijn Hub Crijns, Ab Kerssies, Anneke van Elderen en Peter Berkien. Voorzitter Joop Roebroek van arbeidspastoraat DISK opent de conferentie en voorzitter Bob van Geffen van het oude wijkenpastoraat besluit de dag.

DISK Prijs

Bij de viering van het 25-jarig jubileum van ons bureau op 11 april 1997 hebben de besturen van de Stichting Steunfonds DISK en de Stichting Henk van Eekertfonds de DISK Prijs ingesteld. De DISK Prijs bedraagt ( 3.000,= ofwel euro 1361,50 en is bedoeld om plaatselijke initiatieven te stimuleren. 

De DISK Prijs 2002 is – met enige achterstand - op 19 maart toegekend aan arbeidspastor Anita van Steyn voor haar vernieuwende project in de zorg. “We onderstrepen met de toekenning van deze DISK Prijs met name dat Anita van Steyn inzake het eigen werkterrein van het arbeidspastoraat gezocht heeft naar een nieuwe werkvorm. Zij heeft een collega pastorale praktijk als uitgangspunt genomen en daarin door middel van interviews onderzoek verricht naar arbeidspastorale aspecten. Met dit onderzoek met als titel ‘Zorg voor wie zorgt. Betrokkenheid van geestelijk verzorgers bij werknemers in de zorg’ is een bestaande praktijk in kaart gebracht, bespreekbaar gemaakt voor de zorgsector en het bisdom Breda, en als wegwijzer neergezet voor het openen van nieuwe werksporen. Bij het project horen een gedegen achtergrondstudie, een concrete methodiek en een slotrapportage. Wij achten daarom dit project vernieuwend voor het arbeidspastoraat", aldus Hub Crijns, directeur DISK. 

‘DISKkrant’ 65, maart 2003, pag. 8-9.
Ab Harrewijn Prijs

Op 13 mei jl. is de eerste Ab Harrewijn Prijs uitgereikt. Op die dag was het een jaar geleden dat Harrewijn overleed. Ab was als arbeidspastor bij DISK Amsterdam één van de oprichters van de werkgroep ‘De arme kant van Nederland’ en bleef nog jaren binnen de werkgroep de grote aanjager van de activiteiten tegen het onrecht van armoede. Later zette hij die strijd voort in de politiek, als voorzitter en als Tweede Kamerlid van GroenLinks. Daarnaast initieerde en steunde hij tal van projecten aan de onderkant van de samenleving. Voor dat type projecten is de prijs ingesteld. DISK heeft zich aangesloten bij deze Ab Harrewijn Prijs en heeft daarin sinds 2003 de eigen DISK Prijs laten opgaan. 

Zo stroomde de Lutherse Kerk op 13 mei in Den Haag vol met familie, vrienden, politici, mensen met wie Ab samen gewerkt en geleefd heeft. Paul Rosenmöller constateerde in zijn openingstoespraak dat het Ab, net als bij zijn indrukwekkende uitvaartdienst, weer was gelukt om ook nog na zijn dood de kerk vol te laten stromen. Rosenmöller constateerde ook dat het politieke, economische en maatschappelijke klimaat meer dan ooit vraagt om mensen die opkomen voor de onderkant van de samenleving. Bitter veel werk aan de winkel. Uit vijf genomineerden kwam op 13 mei Aysel Disbudak als winnares naar voren. Zij heeft in Amsterdam onder migranten en allochtonen een netwerk opgezet om de opvang en begeleiding van verstandelijk gehandicapten te verbeteren. Zij nam een beeldje en een cheque van € 2000,- in ontvangst. Ook de andere genomineerden ontvingen een bedrag van € 250,-.

Peter de Bie, in ‘DISKkrant’ 66, pag. 10-13

Op het einde van het jaar blijkt dat de prijswinnaar en de vier genomineerden extra publicitaire aandacht hebben gehad in hun stad en regio en extra subsidies hebben verworven voor het voortzetten van de activiteiten.

Buurtconferentie en Netwerkdag Kerken en Landbouw
De buurtconferentie is door gebrek aan belangstelling niet doorgegaan. 

Ons netwerk is wel stevig vertegen​woordigd op de jaarlijkse Netwerk​dag van het Oecume​nisch Netwerk Kerken en Landbouw, die op 21 november is gehouden. We verzorgen een inleiding over ‘Rentmeesterschap in de landbouw’, en werken mee aan een workshop over dit thema. Inhoudelijk gaat het er om dat landbouw zich afspeelt in het krachtenveld van overheid, markt en burgerlijke samenleving. Landbouw in dit krachtenveld heeft te maken met allerlei spanningsvelden. In het kader van MVO gaat het daarbij om praktijken waarin een effectieve verbinding gerealiseerd wordt tussen ethiek en economie. 

Advies en ondersteuning
De arbeidspastores en de bestuurders vragen om ondersteuning op het gebied van besturen, financiën, crisisberaad, regionale samenwerking, personeels​beleid, samen​werking tussen bestuur en team, profilering en inhoude​lijk beleid, man-vrouw (gender) in de organisatie. De begeleiding van arbeidspastores en de besturen van vooral de oecumenische werkeenheden in verband met de gevolgen van reorganisaties in de bisdommen en de Samen op Weg kerken neemt een grote plaats in. 


Dit jaar worden helaas de gevolgen van de voortgaande reorganisatie van de zeven rooms-katholieke bisdommen - elk in een eigen tempo – goed zichtbaar. In de bisdommen Haarlem en 's-Hertogenbosch bestaat thans geen arbeidspastoraat meer, ondanks alle pogingen tot protest of voorstellen tot nieuw beleid. We werken samen met de Stichting KCW Oost-Brabant, terwijl de Stichting De Vuurdoop in Tilburg op het einde van het jaar wegens geldgebrek gaat liquideren. In het bisdom Breda is een samenvoeging aan de gang, waarin de teams voor arbeidspastoraat, diaconie en missie in de komende jaren worden samengevoegd, met inkrimping van het aantal formatieplaatsen. 


Het bisdom Roermond heeft gekozen voor een diocesane Dienst Kerk en Samenleving, die in 2003 volledig op sterkte is. De bisdommen Utrecht en Rotterdam hebben het arbeidspastoraat overgebracht naar de dekenaten, en het invullen van de vacatures krijgt resultaat in de benoeming van nieuwe arbeidspastores. Het bisdom in het Noorden (Groningen) blijft één regio; er is geen ar​beidspastor actief en het bisdom is vertegenwoordigd in het landelijk bestuur LIAN/DISK. 


Deze reorganisa​ties aan katholieke kant leiden over 2002 en 2003 in totaal tot een verlies van 10,2 formatieplaats. Terwijl de katholieke kerk als geheel ervoor kiest een diaconale en missionaire kerk te zijn, bouwen verschillende bisdommen het pastorale instrumentarium daarvoor gedeeltelijk af. Dat wijst op inconsequent beleid.

Ondersteuning van besturen
De reorganisaties van de grote kerken hebben er toe geleid, dat er nauwelijks nog eigenstandige besturen zijn voor de arbeidspastores. De toekomst van de weinige oecumeni​sche stichtingen is onzeker. Dekenaten en regionale diensten centra hebben nu de arbeidspastores in dienst en uit deze grotere besturen komt nauwelijks vraag om specifiek op het arbeidspastoraat gerichte ondersteuning. Vanwege dit weinig samenhangende plaatje is er geen vraag meer naar een gezamenlijk overleg van bestuurders, dat we tot 2001 organiseerden als Oecumenisch Besturenberaad. 

Ondersteuning aan de DISK regio’s

In de regio Brabant-Oost/Nijmegen zetten we de samenwerkingsaf​spraak met de Stichting KCW Oost-Brabant voort, o.a. door het ondersteunen van enkele projecten rond landbouw en armoede. De samenwerking met De Vuurdoop in Tilburg, een pastoraal centrum rond arbeid, armoede en migranten komt aan het einde van het jaar tot een einde, omdat de subsidieparticipanten het centrum sluiten wegens gebrek aan middelen. Het bisdom 's-Hertogenbosch heeft in 2001 het arbeidspastoraat afgebouwd.

In de regio Midden onderhouden we met de arbeidspastores in het aartsbisdom Utrecht telefonisch contact en hebben we gesprekken met de coördinator. De contacten rond werving van kandidaten leiden tot de benoeming van Joep Beliën en Rien Brouwer en we hebben kennismakende contacten. We bezoeken het team van Arbeidspastoraat Gelder​land en we werken in 2003 samen rond de tijd​schriften 'Ondersteboven' en 'Raderwerk'. Met verschillende arbeidspastores zijn individuele gesprekken gevoerd.

De regio Zuid-Holland kent geen oecumenisch arbeidspastoraat meer. In het bisdom Rotterdam vordert de implementatie van het arbeidspastoraat naar de dekenaten toe slechts langzaam. In de loop van het jaar blijken drie dekenaten te werken aan een combinatie van de dekenale functies voor arbeidspastoraat en diaconie. Het dekenaat Rotterdam betwijfelt of een halve arbeidspastor voor zo’n grote stad enig nut heeft. We maken kennis met de nieuwe collega Jan Maasen.

De regio West-Brabant-Zeeland bestaat uit West-Brabant en Zeeland. In het bisdom Breda doen we mee aan het forum over de toekomst van het arbeidspastoraat bij het afscheid van Albert Slaats en zijn we aanwezig bij de presentatie van het boek ‘Een gedreven leven’ van oud-arbeidspastor Jan Scheffers. Met verschil​lende arbeidspastores zijn individuele gesprekken gevoerd. In Zeeland overleggen we met Peter Geene en de oecumenische DISK werkgroepen aldaar. Albert Slaats gaat in de loop van 2004 parttime werken in een tijdelijk project ter ondersteuning van de DISK groepen in Zeeuws-Vlaanderen. Op verzoek van Peter Geene verzorgen we op 7 maart te West-Kapelle een inleiding bij een provinciale werkgroep kerk en landbouw over de vraag hoe op een nieuwe manier kerkelijke gemeenten en parochies te betrekken bij de thematiek van de landbouw. Verder is deelgenomen aan de discussies van de werkgroep.

De DISK regio Noord-Holland heeft ook in 2003 veel aandacht gekregen. Het bisdom Haarlem heeft besloten het arbeidspastoraat als aandachtsveld onder te brengen bij de dekenale diaconale dienstver​lening en het diocesane arbeidspastoraat ingaande 2002 te liquideren. We ondersteunen het bestuur ook dit jaar bij de opgelegde afbouw en bemiddelen bij het vertrek van Maarten Baltussen naar Justitia et Pax. De dekenaten nemen arbeidspastoraat niet over, behoudens de dekenaten Zaandam en Beverwijk. DISK Zaanstreek gaat door als interkerkelijk diaconaal centrum. Het dekenaat Beverwijk maakt een werkplan voor een arbeidspastoraal project en onderhandelt met het bisdom Haarlem over de financiering. Paula Irik ondersteunen we inhoudelijk met het maken van DISK Studiereeks 37 ‘Blijven verhalen’. De gesprekken met het bestuur van het DISK Amsterdam en de hervormde diaconie van Amsterdam over integratie van het werk in Amsterdam vorderen langzaam. Op het einde van het jaar nemen we afscheid van Paula Irik.

De regio Limburg. In het bisdom Roermond is meerdere malen telefo​nisch overlegd met de hoofdaalmoezenier van de Dienst Kerk en Samenleving en we hebben contact met het team. Met de stichting ‘Open Deur’ hebben we regelmatig contact.

Vertrekkende pastores krijgen een 'exit-vragenlijst' toegezonden. De gegevens gebruiken we bij het ondersteunen van besturen op het gebied van personeelsbeleid en bij het ontwikkelen van training en begeleiding.

Werk- en taakgroepen
Enkele werk- en taakgroepen spelen een rol in het ondersteunen van het netwerk.

Werkgroep Industriepredikanten

Met de protestantse arbeidspastores is er dit jaar op maat overleg gevoerd. In de maand januari is er een telefonische contactronde geweest om te weten te komen waar ze na de reorganisaties zitten, hoe het met ze gaat en met welke thema’s ze bezig zijn. We hebben dit jaar contacten met de weduwen van enkele overleden oud-collega’s.

Taakgroep Vrouw en Arbeid
Wat is het doel van de taakgroep? De taakgroep is er voor ondersteuning van de vrouwen binnen het DISK netwerk en functioneert als een soort klankbordgroep. Er is de ruimte om zelf onderwerpen en/of werkervaringen naar voren te schuiven die voor het werk als professional of vrijwilliger belangrijk zijn. Jet Schouten neemt sinds haar benoeming in het najaar het ondersteunen van de DISK vrouwen op zich. De kern van Taakgroep bestaat op het einde van het jaar uit Irmgard Busch en Jet Schouten. In voorbereiding is een taakgroepdag, die in februari 2004 gehouden zal worden. Voor verder contact: schouten.jet@planet.nl
Oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw

Trinus Hoekstra neemt deel aan de begeleidingscommissievergadering van het Oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw, die dit jaar drie keer bij elkaar komt. De groep bereidt ook de drukbezochte netwerkdag van 21 november voor. We hebben deelgenomen aan een studiedag rond een nota die Jaap van der Sar schreef voor de synode van de Samen op Weg kerken. Dit werkstuk, dat we eerder plaatsten in de Handreiking zondag van de arbeid 2002, is in de loop van 2003 bij de Samen op Weg kerken verschenen als een handreiking voor gesprek rond landbouw. 

Training en begeleiding
We werken inzake het trainen van arbeidspastores samen met Gerrit Jan van der Kolm en onderhouden contacten met het oecumenisch Kor Schippers Trainings Insti​tuut. 

Begeleiding
Ook dit jaar bemiddelen we bij vragen rond persoonlijke supervisie, intervisie en werkbegeleiding. We hebben gesprekken met verschillende mensen, die zich oriënteren op een toekomst als arbeidspastor. 

Op landelijk bureau DISK begeleiden we een studente antropologie, die op het einde van het jaar haar doctoraalscriptie ‘Het arbeidspastoraat en zijn rol in de Nederlandse samenleving van de twintigste eeuw’ afrondt. We hebben in januari een gesprek met een studentenpastor aan de Erasmus Universiteit over het verkennen van zijn mogelijkheden om op het punt van bezinning en ethiek in gesprek te komen met mensen (hoogleraren, docenten en studenten) van de faculteiten bedrijfskunde en economie.

In mei hebben we een gesprek met de theoloog Bert Schuurman over actuele thema’s op het terrein van het arbeidspastoraat, in het bijzonder Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO). Op 5 juni bezoeken vijf studenten en een docent van de Sociale School Heverlee uit Vlaanderen ons vanwege ons werk rond armoede en arbeidsreïntegratie. Op 16 december spreken we met drie studenten en een docent van de Universiteit Nijmegen over de missionaire, diaconale en pastorale aspecten van ons werk.
We participeren in een promotieonderzoek van de Universiteit Utrecht over de arme kant van Nederland, in een doctoraalonderzoek van een student politicologie van de Universiteit van Amsterdam over globalisering en kerken en in een telefonisch onderzoek van de Erasmus Universiteit over de rol van DISK als NGO in het kader van MVO.

Studiegroep REA
We participeren in de studiegroep Religie, Economie en Arbeid (REA) van de Katholieke Universiteit Nijmegen, die gecoördineerd wordt door hoogleraar fundamentele theologie dr. A.J.M. van den Hoogen, tevens lid van het AB DISK. De studiegroep heeft dit jaar het gesprek tussen economen, ethici en theologen voortgezet. De REA studie​groep werkt verder aan een publicatie rond het begrip solida​riteit in relatie tot armoede en de hoogte van het sociale minimum. Trinus Hoekstra werkt samen met de theoloog Jan van der Wal voor deze publicatie aan een hoofdstuk over ‘Solidariteit in de christelijke traditie’.

Netwerk Bedrijfsethiek Nederland

In mei hebben we te Zeewolde deelgenomen aan een bijeenkomst van het Netwerk Bedrijfsethiek Nederland. Allerlei mensen die te maken hebben met bedrijfsethiek, en op dat terrein ook een zekere verdieping in de reflectie zoeken, nemen hieraan deel. De thema’s van de bijeenkomsten hebben raakvlakken met Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. Deze bijeenkomst vraagt na in hoeverre bezieling voor werknemers in hun werk van belang, van betekenis en te realiseren is en hangt samen met ons jaarthema. We zijn lid geworden van het Netwerk Bedrijfsethiek Nederland (NBN).

Aanbod van studie- en werkmateriaal
We maken veel van ons studie- en werkmateriaal in het kader van onze projecten en campagnes. Daarbij werken we vaak samen met het DISK netwerk en andere organisaties. Het materiaal dat een breder publiek heeft dan het DISK netwerk, vindt u in de volgende hoofdstukken terug.

De boekjes in de DISK Studiereeks beschrijven en becommentariëren vooral methodes en ontwikkelingen in het arbeidspastoraat. Er verschijnt dit jaar één nummer.

We begeleiden Paula Irik en drie collega’s uit het oude wijkenpastoraat, die samen het werkgezelschap Verhalenkrans vormen bij de uitgave van het boekje ‘Verhalen vertellen’, DISK Studiereeks 37, dat in een oplage van 650 ex. verschijnt. Hub Crijns overhandigt het eerste exemplaar bij de presentatie op 20 mei in Amsterdam en Gerard van Eck houdt een inleiding bij de presentatie in Utrecht begin juni.

Studies over arbeid en arbeidspastoraat
De discussie over arbeidspastoraat gaat levendig voort. 

· We bespreken de scriptie van Shelly Sharon ‘Het arbeidspastoraat en zijn rol in de Nederlandse samenleving van de twintigste eeuw’ in de ‘DISKkrant’ 65, maart, pag. 68-71 en sturen exemplaren aan belangstellenden.

· We worden gevraagd een bijdrage te geven voor een jubileumnummer over het werk van de franciscanen in Nederland en Hub Crijns schrijft daartoe het artikel ‘Franciscanen actief in het arbeidspastoraat’. Het project is niet doorgegaan wegens te weinig participatie van andere auteurs. In plaats daarvan verschijnt er een middenkatern in het tijdschrift ‘Franciscaans Leven’.

· We participeren in de redactieraad van het Tijdschrift voor Arbeid en Participatie. Voor het jubileumnummer, dat bij de 25ste jaargang verschijnt en terugblikt op vijfentwintig jaar sociaal-economische ontwikkelingen, schrijft Hub Crijns het openingsartikel ‘Visies op participatie in arbeid, zorg en inkomen’. We verspreiden het boek in het DISK netwerk. Hub Crijns houdt hierover op 20 november een inleiding voor twee werkgroepen van de Brabantse Uitkeringsgerechtigden Samen (BUS).
· Oud arbeidspastor Jan Scheffers voltooit een jarenlange schrijfklus met het boek ‘Een gedreven leven’, dat begin november in Rilland Bath wordt gepresenteerd. We verspreiden het boek in het DISK netwerk en bespreken het zowel in de ‘DISKkrant’ 67 (pag. 54-62) als ‘Ondersteboven’ (eerste nummer van jaargang 2004).

· Tijdens het afscheid van Albert Slaats houdt vicaris-generaal Vincent Schoenmakers een lezing over verleden, heden en toekomst van het arbeidspastoraat en bij de presentatie van het boek van Jan Scheffers houdt dekenaal coördinator Annemiek Waij een inleiding met vergelijkbare inhoud. De twee lezingen van deze twee leden van de bisdomraad van het bisdom Breda zijn van belang voor de toekomst van het arbeidspastoraat en zijn gepubliceerd in de ‘DISKkrant’ 68, december, pag. 29-39.

· Ten behoeve van de herziene uitgave van de Christelijke Encyclopedie schrijven we twee lemma’s over arbeidspastoraat.

· Het tijdschrift ‘Ondersteboven’ (dat dit jaar in een oplage van 1.700 ex. verschijnt) brengt in het themanummer ‘Narratief pastoraat’ van september een belangrijke kern van arbeidspastoraat in beeld.

“Tenslotte worden verhalen – en daar ligt mijns inziens hun grootste kracht - gebruikt als bron van zelfinterpretatie in situaties, waarin deelnemers gericht zijn op het vinden van identiteit. Een verhaal brengt een rolverdeling aan tussen handelende personen. Verteller en hoorder kunnen in deze verhaalrollen zichzelf en anderen herkennen. Langs de omweg van het verhaal ontdekken ze wie ze als persoon in werkelijkheid (willen) zijn. Met name zelfverhalen, waarin de verteller dus zelf een rol heeft, bieden deze mogelijkheid. Maar ook fictionele verhalen (waaronder bijbelverhalen) helpen mensen om zichzelf te leren kennen en te experimenteren met alternatieve identiteiten.”

Gerard van Eck, ‘De kracht van verhalen’, in: Ondersteboven, 17(2003)3, pag. 4-5.

Ander studiemateriaal

We participeren in de redactie van het theologische tijdschrift ‘Ophef’ met betrekking tot een themanummer over Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen MVO). In dit nummer wordt het startende project ‘MVO en lokale kerken’ voor het voetlicht gebracht en wordt de discussie over dit onderwerp bevorderd (zie ook hoofdstuk 3). We hebben 100 ex. van dit nummer in mei verspreid in ons netwerk. Vergelijkbaar werken we in december aan het themanummer van ‘Ondersteboven’ over MVO, dat met interviews met Herman Wijffels en Doekle Terpstra verschijnt.

Internationale contacten
Arbeidspastoraat DISK maakt deel uit van twee internationale verbanden: de Groupe Europeén de Pastorale Ouvrière (GEPO) en de European Contact Group on Urban and Industrial Mission (ECG). 

GEPO
Dit jaar volgen we activiteiten van de Executive als vervolg op de zesde Europese confe​rentie van GEPO, die in april 2003 in Portugal is gehouden. Het blijkt niet mogelijk om een Nederlandse delegatie samen te stellen. 

ECG
Simon Zuidema doet in oktober mee aan een conferentie van het netwerk Kolen en Staal van de ECG, die gehouden is in Linz, Oostenrijk. Een impressie is afgedrukt in DISKkrant 69, maart 2004, pag. 68-72.

Andere internationale contacten

Begin januari vraagt een pater uit India of wij hem behulpzaam kunnen zijn met fondsenwerving. Op 4 september krijgen we bezoek van veertien collega’s van het Zentrum für gesellschaftliche Verantwortung van de Evangelische Landeskirche Hessen-Nassau. Op 17 september zijn vier arbeidspastores uit Zweden op bezoek.

3. Toerusten en activeren van kerken PRIVATE 

Het toerusten en activeren van kerken rondom de vragen van geloof en arbeid, zorg en inkomen is onze tweede kernactiviteit. We voeren deze taak uit door middel van aanbod op maatwerk:

· overleg met kerkgenootschappen over de taak en positie van het arbeidspastoraat;

· onderhouden van contacten met oecumenische en kerkelijke organisaties op het werkveld van diaconie en kerk en samenle​ving;

· verzorgen van lezingen en workshops op (landelijke) kerkelij​ke bijeenkomsten;

· ondersteuning en advies (op aanvraag) aan kerkelijke gemeen​ten, parochies, regionale en landelijke kerkelijke organen op het gebied van geloof en economie, arbeid, zorg en sociale zekerheid; 

en door het verzorgen van aanbod met een grotere reikwijdte:

· publiceren van artikelen in kerkelijke tijdschriften;

· maken van werkmateriaal voor kerkelijke groepen, dat te ge​bruiken is binnen discussie en bezinning, liturgie, catechese en diaconaal handelen;

· opzetten en uitvoeren van projecten en campagnes rond speci​fieke thema's, die mede gericht zijn op toerusten en active​ren van kerken.

Van ons aanbod op maatwerk kunnen we snel de respons en het effect weten en blijkt dat onze ondersteuning invloed heeft op het beleid en doorwerkt in het reguliere kerkelijke leven. Van ons bredere aanbod weten we de effecten minder. We hebben zicht op de verspreiding en verkoop van de aantallen, waarbij sommige publicaties goed lopen en andere wat minder. We hebben ook zicht op hoe onze arbeidspastores en kerkelijk kader, waar we contacten mee onderhouden, op ons werk reageren. We hebben minder zicht op wat mensen met het verworven werkmateriaal doen en hoe dit hun denken en handelen beïnvloedt. Het ontbreekt ons daartoe ook aan voldoende systematisch (onderzoeks)instrumentarium.

Contacten met kerkelijke organisaties

In het toerusten en activeren van kerken onderhouden we talrijke relaties met oecumenische en kerkelijke organisaties, die gericht zijn op het werkveld van kerk en samenleving en diaconie. We bespre​ken de voortgang van het werk regelmatig met bestuurlijke vertegen​woordigingen van de lidkerken van ons bureau.We signale​ren dat in de dis​cussies over de kerntaken van de geloofs​gemeenschap veel aandacht gaat naar het overleven temidden van onze hedendaagse samenleving. De grote kerken mikken op de conti​nuïteit van hun territoriale organisatie​vorm, de parochies en gemeenten, en de toerusting van de actieve leden. Pastorale en andere dienstverle​ning wordt vooral hiertoe inge​zet. Het arbeidspastoraat wordt in deze trend meegezo​gen. Herhaaldelijk merken we dat een kritische kijk op de valkuilen van deze overle​vings​strijd ontbreekt. De vragen over wat er in de contexten van arbeid en laagbetaalde arbeid, van landbouw en techniek, van onderwijs en zorg, van werkloosheid en uitkeringsgerechtigden gebeurt, komen te weinig aan bod. De diaconale en missionaire eigenheid van kerke​lijk werk en daarmee van de kerk raakt in de marge. Wij brengen deze signalering regelmatig onder de aandacht.

Raad van Kerken in Nederland
We nemen actief deel aan het werk van de Raad van Kerken in Neder​land. Naast de gezamenlijke inzet voor de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA en onze campagne ‘Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie?’ zijn we betrokken bij het werk van het oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw (zie hoofdstuk 4 en 5). Hub Crijns participeert binnen de Beraadgroep Gerechtig​heid en Duurzaamheid. We bezoeken op 17 januari de Oecumene Lezing. We overleggen regelmatig met de levensbeschouwelijke organisaties van de Allian​tie voor Sociale Recht​vaardigheid over onze gezamenlijke inzet. Een eerder besluit dat er onzerzijds een zwaarder accent gezet zal worden op het debat rond waarden en normen, krijgt een uitwerking in het werken aan het boek ‘Waarden en sociale Samenhang’ als vervolg op de 1 Mei Conferentie 2003. 

Het Rooms-katholiek Kerkgenootschap
Namens de Bisschoppenconferentie is bisschop A.H. van Luyn s.d.b. de bisschop-referent voor het beleidsveld Kerk en Samenleving en diaconie, daarbij ondersteund door econoom mr. J. Klok. Het beleidssecretariaat Kerk en Samenleving krijgt in de loop van dit jaar een vacature. In de gesprekken met LIAN/DISK doet volgens een lange traditie de secretaris-generaal van de Bisschoppenconferentie mee.

Het dagelijks bestuur van LIAN heeft op 19 juni het jaarlijkse gesprek met de delegatie van de bisschop-referent, waarbij statuten, jaarverslag, werkplan, netwerk en financiën besproken worden binnen het kader van de uitgezette beleidslijn. De bisschop​pencon​ferentie heeft een reorganisatie en bezuini​ging in voorbe​reiding van haar contacten met en financiering van landelijke organisa​ties. Inzake het werkveld Kerk en Samenleving zullen de resultaten van dit jaarlijkse gesprek meegenomen worden in het rapport van deze be​leids​sector, dat de bisschoppenconferentie in december zal bespreken. Gedurende de tweede helft van 2003 zijn er vervolggesprekken van penningmeester en directeur met de beleidsverantwoordelijken (zie hoofdstuk 5 bij bestuur LIAN/DISK).

Op 7 juni nemen we met een stand deel aan de kerkdag van de R.-k. Kerk rond het 150-jarig jubileum en Hub Crijns verzorgt in het jongerenprogramma een workshop over ‘Economie en geloven’.

In september ondersteunen we de bisschop-referent bij zijn publieke optreden rond Prinsjesdag. Die activiteit krijgt een vervolg, doordat we in het najaar gevraagd worden te ondersteunen bij de voorbereiding van een Vastenbrief 2004 over o.a. de processen van in- en uitsluiting. Het algemeen bestuur wordt bij deze voorbereiding betrokken.

Een belangrijke activiteit die ook dit jaar vanuit het Platform Economische Gerechtigheid wordt ondernomen is de 1 Mei Conferentie ‘Waarden en sociale samenhang’. Organi​satoren zijn arbeids​pastoraat LIAN/DISK, de Commissie Justitia et Pax Nederland, en de vakcentrale FNV. Voorts werken mee de Raad van Kerken in Nederland, de werkgroep ‘Arme Kant van Nederland/EVA’ en het Humanistisch Verbond. De hoofdspeech wordt verzorgd door Paul Kalma, directeur van de Wiardi Beckman Stichting (zie hoofdstuk 5). De conferentie zal een vervolg krijgen doordat de inleidingen van alle gastsprekers omgewerkt worden tot artikelen en gebundeld in een boek. Op het einde van het jaar blijkt dat dit DISK Studiereeks 38 zal worden.

Bisdom Haarlem
Dit jaar zijn er wederom gesprekken gevoerd met econoom E. Duysens van het bisdom Haarlem over de toekomst van onze huisvestingsmoge​lijkheid, waarbij ook econoom mr. J. Klok geconsulteerd is. De afbouw van de diocesane organisatie van het arbeidspastoraat krijgt wat betreft het personeel een afronding met de benoeming van Maarten Baltussen als medewerker bij Justitia et Pax. Het bestuur van de Stichting Arbeidspastoraat Bisdom Haarlem (SABH) en het lokale bestuur van bedrijfsapostolaat Beverwijk Sint Petrus en Paulus voeren een uiterst moeizaam gesprek met het bisdom Haarlem over de voortgang van een arbeidspastoraat project in het dekenaat Beverwijk. 

Samen op Weg kerken 

Met de drie protestantse kerken, die betrokken zijn in het Samen op Weg proces is aan het begin van het jaar het in 2000 afgeslo​ten convenant tussen CIBB/DISK en de Dienst Missionair Diaconaal werk en Oecumenische relaties (MDO) besproken en hernieuwd. Volgens dit convenant zal DISK ook in de toekomst onder​steund blijven (zie hoofdstuk 6). Trinus Hoekstra heeft door de veranderende arbeidsomstandigheden veel extra werk gehad. Op 10 september vindt de eerste Programma Overleg Vergadering (POV) plaats, waaraan ook onze vice-voorzitter Richard Vissinga deelneemt. Als onderdeel van deze uitvoering hebben we ondersteuning geboden aan verschillende regio’s. 

De Samen op Weg kerken hebben besloten ingaande 2003 binnen de organisatie van het landelijk dienstencentrum geen personeel met tijdelijke arbeidsovereenkomsten te hebben. Dit beleid maakt het moeilijk om projecten te verzorgen. We maken de afspraak dat het secretariaat van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA per 1 januari verhuist naar Amsterdam en we breiden ons team uit met een halve formatieplaats in de secretariële en administratieve ondersteuning (zie hoofdstuk 6).

In het voorjaar presenteren we het werk van arbeidspastoraat DISK en van de werkgroep ‘Arme Kant van Nederland/EVA’ tijdens de Lunter​se dagen voor diakenen.

Remonstrantse Broederschap

Naast de normale contacten met de Remonstrantse Broederschap, die voortkomen uit ons werk, hebben we op 31 januari apart overleg met bestuurder Jacques van Houte omtrent zijn rapportage aan de Commissie van de Zaken.

Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland

Dit kerkgenootschap heeft in 2001 besloten tot een actief waarnemerschap in het Algemeen Bestuur van DISK. Sinds 2002 is dr Douwe Steensma de waarnemer in ons bestuur. Via onze deelname in het project oecumenisch Handboek Diaconiewetenschap hernieuwt zich de samenwerking met de stafmedewerker van het diaconale bureau Herman van Well.
Oecumenische diaconale studiekring

De directie participeert aan deze studiekring, waarin op wetenschappelijke wijze wordt nagedacht over het vak diaconie. Vanuit deze kring is ook het initiatief ontstaan tot een nieuw oecumenisch Handboek Diaconiewetenschap (zie hoofdstuk 5). Op 14 februari is er een reflectie op de thematiek kerken en asielzoekers; en een bijbelstheologische verdieping onder leiding van Maarten den Dulk over diaconaat in het licht van Mattheüs 6. Op de ochtend van 12 september bespreekt Annelies van Heijst haar proefschrift ‘Liefdewerk. Een herwaardering van de caritas bij de Arme zusters van het Goddelijk Kind, sinds 1852’ over de zorgpraktijk van religieuzen en ’s middags is er een presentatie van het onderzoek van KASKI naar de betrokkenheid van diaconieën bij zorg.
De ontwikkeling van materiaal
Een deel van het werkmateriaal ontwikkelen we in samenwerking met ons netwerk en een deel ontwikkelen we in samenhang met de campag​nes, waar we in participeren.

Zondag van de arbeid en biddag voor gewas en arbeid 

Elk jaar publiceren we materiaal dat gemeenten en parochies kunnen gebruiken bij de viering van de zondag van de arbeid en/of de biddag voor gewas en arbeid. Dit jaar is het thema ‘Sociaal zeker? Zeker sociaal!’, parallel lopend met de herziening van o.a. de Algemene Bijstandswet tot Wet Werk en Bijstand. We hebben op 6 februari een kennismakingsgesprek met de nieuwe liturg, dr. Hermans, van de r.-k. kerkprovincie in Nederland. Daarbij komen ook de katholieke criteria voor de publicaties aan de orde. We gaan op de zondag volgend op biddag voor in een kerkdienst te Heumen om het eigen materiaal uit te proberen. 

Het bestuur stelt in juni na overleg met het netwerk als nieuw thema ‘Werken met bezieling’ vast. Voor de ontwikkeling van het werkmateriaal in 2004 organiseren we twee bijeenkomsten op 22 mei en 18 september van een klankbordgroep, samengesteld uit arbeidspastores, parochiepastores en predikanten.

Themabrochure ‘Sociaal zeker? Zeker sociaal!’

De themabrochure ' Sociaal zeker? Zeker sociaal!' voor parochies en gemeenten verschijnt in een oplage van 4.500 ex. en bestaat uit drie delen. Het eerste deel brengt in zes kernen de voornaamste ervaringen, analyses en vragen rond sociale zekerheid in beeld. Elke kern belicht een ander aspect en is bedoeld voor gebruik zowel in liturgie als in diaconie of catechese. Het tweede deel is gericht op gebruik in liturgische vieringen rond de biddag voor gewas en arbeid op 12 maart, de zondag van de Arbeid op 4 mei en de dankdag voor gewas en arbeid op 5 november. Voor elk van deze dagen staan er rond de bijbellezingen overwegingen voor de predikanten, suggesties voor liederen en voorbeden. Het informa​tieve derde deel geeft verwijzingen naar boekjes, internetgebruik, adressen en mogelijkheden tot activiteiten en bevat voor wie verder wil lezen, spreken en doen bruikbare informatie en suggesties. 

“De kerkelijke hulpverlening is een belangrijke indicatie dat een beschermende functie van het stelsel van sociale zekerheid voor een aantal mensen niet voldoende wordt vervuld. Het is belangrijk om daar als kerken meer zicht op te hebben en dit bij politieke organisaties aan te kaarten. Daarnaast is het belangrijk om in kerkelijke gemeenten en parochies een brede en diepgaande bezinning op gang te brengen over de ontwikkelingen in de sociale zekerheid. Wat is eigenlijk onze visie op sociale zekerheid? Hoe regelen we het voor ons zelf? Wat zijn onze keuzes daarin en hoe speelt ons geloof daar een rol bij? Kiezen we voor een brede solidariteit met een solide basis voor de zwakkeren of gaan we ieder onze weg en kiezen we voor het recht van de sterkste?”
Trinus Hoekstra, ‘Sociaal zeker? Zeker sociaal!’, pag. 20

Handreiking

De ‘Handreiking bij het thema ‘Sociaal zeker? Zeker sociaal!’’ richt zich op kerkelijk kader, heeft een oplage van 900 ex. en kent vier onderdelen. In het eerste deel verdieping staan theologisch-ethische en economische teksten, die informatie geven rond het thema 'Sociaal zeker? Zeker sociaal!'. Hoe is de actuele discussie over sociale zekerheid en wat vinden de mensen ervan? Een overzicht van het sociale zekerheidsstelsel gaat vooraf aan een historische terugblik rond het sociaal minimum. Ingegaan wordt op de vraag hoe parochies of gemeenten armoede op het spoor kunnen komen en hoe de sociale zekerheid voor agrariërs geregeld is. De kern van het tweede deel wordt gevormd door uitgebreidere preekoverwegingen bij de lezingen van de drie dagen waar het om gaat. Voorts is er ruim aanbod aan ervaringsverhalen, gedichten, voorbeden en gebeden. Ook dit jaar is er weer een apart derde deel met suggesties voor een kindernevendienst op de drie dagen waar het om gaat: biddag voor gewas en arbeid op 12 maart, de zondag van de arbeid op 4 mei en de dankdag voor gewas en arbeid op 5 november. Het vierde deel geeft suggesties voor gesprek en doen. Voor liefhebbers is er de verwijzing naar het budgetspel, waarmee gesprekken rond sociale zekerheid te openen zijn. Inzake de onzekere situatie van veel agrariërs op het platteland is er een verwijzing naar het spel 'Blijven of wijken?'. Suggesties en concrete voorbeelden voor wat parochies of gemeenten en parochiële caritas instellingen of diaconieën kunnen doen besluiten het boekje.

Oecumenisch Handboek Diaconiewetenschap

De in hoofdstuk 2 genoemde signalering omtrent de plek van diaconaal en missionair pastoraat binnen de kerk wordt met name uitvoerig bestudeerd in het oecumenisch Handboek Diaconiewetenschap, dat we mee ontwikkelen. 

“Interessant is dat het handboek opent met concrete voorbeelden, die de zeven werken van barmhartigheid tot thema hebben. Als achtste werk van barmhartigheid is door de redactie vrede stichten toegevoegd. Deze leidraad tekent de kern van het boek. Diaconie verknoopt barmhartigheid en gerechtigheid en de meer dan 40 auteurs verdiepen in dit Handboek de achtergronden. Het boek geeft aandacht aan de plek, die diaconie inneemt in de diverse kerkelijke stromingen. De blikken in de geschiedenis worden telkens opgehangen aan een persoon, die vernieuwend is geweest voor de diaconale praktijk. De hedendaagse theorievorming rond diaconie vormt een kerndeel van het boek: bijbels theologisch, ecclesiologisch en handelings-theoretisch. Ook het diaconaat in andere levensbeschouwingen komt ruim aan bod. De werken van barmhartigheid vormen de leidraad voor het slotverhaal van de redactie.”

Hub Crijns, ‘Barmhartigheid terug in belangstelling’ in ‘Ondersteboven’, 17(2003)2, juni, pag. 18. 
Serie boekjes ‘De werken van barmhartigheid’

We participeren al jaren in het Landelijk Katholiek Diaconaal Beraad en daarvan het deelberaad Diaconie in Parochies. Deze groep vormt ook de redactie van het tijdschrift ‘Diaconie & Parochie’. De jaargangen van 2002 en 2003 vormen een serie. In de acht nummers komen de zeven werken van barmhartigheid aan de orde, waarbij in elk nummer veel concrete voorbeelden voor parochies en gemeenten zijn opgenomen. De serie is sinds het laatste kwartaal van het jaar digitaal verkrijgbaar via onze homepage en die van de werkgroep ‘Arme kant van Nederland/EVA’.

De acht nummers van de jaargangen 2002 en 2003 vormen het werktoneel. Het eerste presenteert de serie, informeert de lezer over hetgeen in de komende afleveringen geboden zal worden, en biedt enkele achtergrondbeschouwingen die voor het praktische werken behulpzaam kunnen zijn: een visie op diaconie, enkele wenken voor projectmatig werken, en aandachtspunten voor het werken met vrijwilligers. Elk volgend nummer van de serie heeft één van de werken van barmhartigheid tot thema. In volgorde: de hongerigen te eten geven, dorstigen te drinken geven, de naakten kleden, de doden begraven, gevangenen bezoeken, zieken bezoeken, vreemdelingen onderdag geven. De auteurs onderscheiden in hun omschrijving van diaconie drie grondvormen, waarmee de diaconale betrokkenheid van parochies uitdrukking krijgt, te weten die van ‘zorg’, ‘solidariteit’ en ‘strijd en/of verzet’. Deze typering komt terug in elk boekje.

Hub Crijns, ‘Barmhartigheid terug in belangstelling’ in ‘Ondersteboven’, 17(2003)2, juni, pag. 18.
Campagnes

De campagnes waarin DISK met andere organisaties samenwerkt, ont​wikkelen ook materiaal voor plaatselijke parochies, gemeenten en groepen. 

Geloof en economie

Het programma ‘Geloof en economie’ dat Trinus Hoekstra verzorgt, leidt op 15 september tot een inleiding te Zutphen voor een groep uit christelijke organisaties over ‘Geloof, Economie en MVO’. Journalist Bert Wagendorp interviewt op 12 december Trinus voor een artikel over ‘de stand van zaken ten aanzien van geloof en economie’ in ‘De Volkskrant’.

Leven in waardigheid
In de nieuwe mandaatperiode van de campagne 'Leven in waardigheid' tegen verarming en verrij​king werken we ook dit jaar samen met de Alliantie voor sociale Recht​vaardigheid (zie hoofdstuk 5). Dit jaar is het gemaakte werkmateriaal voor de kerken verder verspreid. Het hoofdonderzoek 'De kerk als vangnet. Verslag van een onder​zoek naar individuele finan​ciële hulp door kerken' krijgt een herdruk. Ook naar diaconieën en parochiële caritasinstellingen is de 'Gids Betaalbare Vakan​ties 2003' een succes. Het 'Dos​sier Armoede in Nederland 2002' (oplage 3000 ex.) blijkt dit jaar binnen de kerken minder aandacht te krijgen, terwijl het ‘Budgetspel’ (eind 2001 gemaakt in een oplage van 100 ex.) weer meer door diaconieën wordt aangevraagd.
In mei vraagt een predikant uit Augustinusga (Friesland) ons om tips voor de omgang met de problematiek van massawerkloosheid in de gemeente of in de directe omgeving van de gemeente. 

We hebben gewezen op de publicatie van arbeidspastoraat RDC Gelderland ‘Barsten. De pijn bij een massaontslag’, 2003 en de oude handreiking voor het pastoraat nummer 21 ‘Mensen zonder werk’ uit 1994. Deze laatste handreiking is verouderd (zeker wat namen van instellingen en adresgegevens betreft), maar bevat nog veel met zinnige informatie. De thematiek van werkloosheid is een tijd minder onder de aandacht geweest, dankzij de toenemende werkgelegenheid. Nu bij een ander economisch tij de (jeugd)werkloosheid zich weer manifesteert, is het nodig om deze handreiking te actualiseren.

Op het einde van het jaar zijn we actief in het voorbereiden van een beleidsnotitie ‘Verantwoordelijkheid in solidariteit’ over het draagkrachtbeginsel ten behoeve van de Raad van Kerken in Nederland.

Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie 

Na het slotjaar van deze campagne geven we service en nazorg. Het thema haast en stress leeft sterk in onze samenleving. Desondanks loopt de verspreiding van de video 'Werk​tijd in balans' stroef. Tijdens werkdagen zijn de magazines en posters gewild werkmateriaal. We doen op 6 maart mee aan een avond te Arnhem van het VU-podium, mede georganiseerd door het arbeidspastoraat van RDC Gelderland onder de titel ‘Economie op mensenmaat’.

Oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw
We participeren in dit netwerk, zowel wat betreft de deelname aan de begeleidingsgroep van het netwerk, als aan activiteiten op uitvoe​rend niveau, zoals publicaties, netwerkdagen en andere activiteiten. De activiteiten van het netwerk zijn in het voorjaar 2003 met name gericht op de doorwerking van de gevolgen van de vogelpest. We verzorgen verschillende gebeden, die we ook op onze homepage plaatsen en participeren actief op 9 april bij een door RDC Gelderland georganiseerde bijeenkomst te Tiel-Drumpt van predikanten, pastoraal werkenden en betrokkenen bij de vogelpest. We maken het verslag van deze bijeenkomst, dat verspreid is onder de aanwezigen en andere belanghebbenden. Op de netwerkdag van 21 november zijn veel mensen uit onze ledenkerken aanwezig.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

De jaren 2002 en 2002 gebruikten we om expertise op te doen rond de thema’s bedrijfsethiek en maatschappelijk verantwoord ondernemen, gericht op deelname op het publiek debat. Dit jaar hebben we dit omgebogen naar de vraag hoe lokale kerken zinnig en geloofwaardig deel kunnen nemen aan het MVO-debat en hoe wij daaraan een bijdrage kunnen leveren. Ons instrument is de ontwikkeling van een hand- of werkboek. Daartoe verrichten we dit jaar verschillende studies, spreken diverse mensen en ontwerpen de eerste aanzet voor zo’n werkboek.

We participeren in de redactie van het theologische tijdschrift ‘Ophef’ dat door onze betrokkenheid met een themanummer over Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen uitkomt. In dit nummer wordt het startende project ‘MVO en lokale kerken’ voor het voetlicht gebracht en wordt de discussie over dit onderwerp bevorderd. In december komt ‘Ondersteboven’ met een themanummer over MVO, waarin interviews met Herman Wijffels en Doekle Terpstra staan.

Herman Wijffels: “Bij MVO stellen we ons op de achtergrond eigenlijk de vraag wat goed leven is, of hoe het leven bedoeld zou kunnen zijn. Dit is een fundamentele spirituele vraag die de zingevingsbronnen van ons bestaan aanboort. Dit soort spirituele en ethische bezinningsvragen zijn typisch voor kerken. Bij die bezinning zouden ze daarom zeker een belangrijke rol kunnen spelen… We moeten echter wel onder ogen zien dat MVO niet is voortgekomen uit de kerken. MVO is ontstaan vanuit een burgerbeweging van NGO’s. Deze NGO’s hebben het stellen van gewetensvragen en het stellen van daden rondom dit thema op zich genomen. Het belang van het project van DISK lijkt me te zitten in de vraag wat voor rol zij in de burgerlijke samenleving ten aanzien van dit thema zouden kunnen spelen.”


Trinus Hoekstra en Yasna Tomala, ‘MVO volgens Herman Wijffels. Hoe zou het bedoeld kunnen zijn?’, in: ‘Ondersteboven’, 17(2003)4, pag. 13

4. Deelname aan het publieke debat 
Op grond van onze eerste twee kerntaken kunnen we de deelname aan het publieke debat over arbeid, inkomen en zorg verzorgen, onze derde kerntaak. Vanuit de opgedane ervaringen van de arbeidspastores en op grond van onze inzet binnen kerken brengen we vragen in het debat in die naar onze mening aandacht behoeven. Om de kwaliteit van een gedegen inbreng te waarborgen, schuwen we langer durende studies en onderzoeken niet, zoals blijkt uit onze projecten waarin de naam hand- of werkboek staat (zie hoofdstuk 5), of gaan we een kritische zelfbeschouwing niet uit de weg (zie hoofd​stuk 1). 

We gebruiken allerlei methodes. 

· Rond thema's en cases organiseren we gesprekken in kleinere groepen of grotere conferenties. Het DISK netwerk doet volop mee.

· We doen mee aan campagnes, waarin meningsvorming een belangrijk doel is, zoals de campagne 'Leven in waardigheid' en de activiteiten van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid.

· Gesprekken met maatschappelijke organisaties en politieke partijen vinden plaats.

· We leveren bijdragen aan debatten in de media.

· We verzorgen inleidingen met discussies en schrijven artikelen en recensies, o.a. in onze eigen DISK media. 

Debat over arbeid, zorg en inkomen 

We participeren op verschillende manieren in het publiek debat over arbeid, zorg en inkomen. Via de werkgroep ‘Arme kant van Nederland/E​VA’ participeren we in de activiteiten van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid en volgen we het Aanpak 2003 traject van de Stichting Sjakuus. Ons eigen accent in het debat ligt rond het begrip 'participatie'. We schrijven boekrecensies in de ‘DISKkrant’.

In de inhoudelijke begeleiding van het proces van herziening van o.a. de Algemene Bijstandswet naar de Wet Werk en Bijstand steken we veel tijd en energie. We noemen hier met name de kaderbrief over de verordeningen die de gemeenteraad moet instellen ingevolge van de Wet Werk en Bijstand ‘Een stevige basis biedt zekerheid. Beleidsaanbevelingen vanuit cliëntenperspectief’, en het studieboek ‘Tussen recht op inkomen en plicht tot werk’. Van de verschillende documenten rond de Wet Werk en Bijstand is op de homepage van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA een dossier bijgehouden (zie verder hoofdstuk 5). Met name in deze activiteiten zijn we vooral pro-actief bezig geweest, waardoor het actieve kader van kerken en organisaties ten eerste stevig is geïnformeerd en ten tweede concrete handreikingen heeft verworven voor de lobby richting gemeentelijke politici en gemeenteraden.

Vanuit zijn deelname in de redactieraad van het Tijdschrift voor Arbeid en Participatie is Hub Crijns in staat voor het jubileumnummer het leidende artikel te maken over de ontwikkelingen rond arbeid, zorg en inkomen in de laatste 25 jaar.


“Met dit artikel wil de auteur een kritische inkijk geven in de ontwikkelingen op de visies op participatie in arbeid, zorg en inkomen in de afgelopen decennia. Daarbij wil hij laten zien dat de visies rond betaald werk in de jaren negentig zijn gaan overheersen op de visies rond onbetaald werk of zorg en rond inkomen of uitkeringen. Allereerst wordt een beschrijving gegeven van de dominante visie op arbeid binnen onze samenleving. Deze worden geplaatst tegen de achtergrond van de bredere ontwikkelingen in de samenleving en de feiten over banen en sociale zekerheid. Ook belicht de auteur de problemen die verbonden zijn aan deze dominante visie op arbeid. Vervolgens gaat hij in op twee - alternatieve - ​visies op maatschappelijke participatie, waarbij hij verschillende mogelijke scenario’s bespreekt. Het essay besluit met een kritische noot van de auteur ten aanzien van de houding die tegenwoordig binnen de politiek wordt aangenomen inzake maatschappelijke participatie.”


Redactie ter inleiding op artikel Hub Crijns ‘Visies op participatie in arbeid, zorg en inkomen’, in: ‘Jubileumnummer. Beschouwingen over het democratische gehalte van de samenleving’. TAP, Tijdschrift voor Arbeid en Participatie, 25(2003)1-2, augustus, pag. 21.

Debat over waarden en sociale samenhang

Bijna 250 mensen doen in ‘De Rode Hoed’ in Amsterdam volop mee aan het debat over waarden en sociale samenhang. De 1 Mei Conferentie is de derde, die georganiseerd is door het Platform Economische Gerechtigheid (van FNV, Justitia et Pax en Arbeidspastoraat LIAN/DISK), dit jaar samen met het Humanistisch Verbond en de Raad van Kerken in Nederland met de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA. Ook diverse islamitische organisaties participeren volop in de workshops. De verkiezingen van mei 2002 hebben een grote verschuiving teweeg gebracht in het politieke krachtenveld van Nederland. Ze hebben duidelijk gemaakt, dat Nederlanders anders zijn gaan denken en doen met betrekking tot hun onderlinge verhoudingen en samenleven met elkaar. Sinds die verkiezingen zijn heel veel artikelen verschenen, waarin het publieke debat rond sociale samenhang en de onderliggende waarden aan de orde gesteld wordt. De organisatoren van deze dag hebben zich niet afzijdig gehouden van dit publieke debat. Vandaar de keuze om tijdens de Conferentie van 1 mei 2003 de rol van waarden bij het werken aan sociale samenhang centraal te stellen. Centraal staan vijf waarden, die een grote rol spelen in het menselijk handelen: barmhartigheid, rechtvaardigheid, solidariteit, waardigheid en burgerzin.

“Waarden zullen een zwaarder accent moeten hebben bij het bevorderen van sociale samenhang. Onder andere vakcentrales en kerken kunnen dit bevorderen door meer moreel leiderschap te ontwikkelen tegenover de machtsvorming via verzakelijking”, aldus Paul Kalma, directeur van de Wiardi Beckman Stichting in zijn openingsrede van de 1 Mei Conferentie. “Om belangen na te streven is de morele dimensie van politiek belangrijk. Als tegenwicht tegen de technocratische en bureaucratische politiek en de tendensen van een schraperige, inhalige maatschappij dringt de tijd voor beginselpolitiek.”

Hub Crijns, ‘Waarden en sociale samenhang’, in: ‘Ondersteboven’, 17(2003)2, juni, pag. 3.

Debat over arbeidspastoraat DISK 

We werken aan enkele publicaties rond arbeidspastoraat en begeleiden die van anderen (zie hoofdstuk 2). Bijzonder is daarbij het boek van Jan Scheffers ‘Een gedreven leven’, dat op verzoek van Jan Roes verschenen is voor de Memo-reeks van het Katholiek Documentatie Centrum.

“In de DISK-werkgroep, die als inspirerende voorzitter Piet Schelling had, de gereformeerde predikant uit Heinkenszand, en later Ton de Nooij, predikant van een federatieve wijkgemeente in Vlissingen, overlegden we over de manier waarop we in contact konden komen met de wereld van de arbeid. We wilden beginnen met het bezoeken van de grote industriële bedrijven in onze regio. Zo zouden we ons op de hoogte kunnen stellen van wat daar allemaal gebeurde en ook onze vragen daarbij kunnen bespreken met de direct betrokkenen. In het industriepastoraat en DISK werd dit het bedrijfsbezoek genoemd. Het werd gezien als de kern van dit pastoraat: het contact hebben met de mensen in de arbeid, het weet hebben van wat er in deze aparte wereld door en aan mensen gebeurt, van wat mensen hier doen en wat dit alles aan mensen en hun samenlevingsverbanden doet. Ik heb de bedoeling van dit ‘zien met het hart’ later zo omschreven: ‘Het is het je laten raken door de ervaringen en verhalen van mensen en het weet hebben van wat dit voor hen betekent in deze aparte wereld met haar eigen structuur en cultuur. Het is een naast deze mensen staan, als hun naaste, om samen bondgenoten te kunnen worden’.”
Jan Scheffers, ‘Een gedreven leven. Reflecties op een levensverhaal’, Valkhof pers, Memoreeks, Nijmegen, 2003, pag. 167 

We zijn betrokken geraakt bij activiteiten rond het levend houden van werk en leven van de eerste arbeidspastor in Nederland, kapelaan Alphons Ariëns in Enschede. Hub Crijns is vice-voorzitter van het Ariëns-Comité. Theo Salemink herhaalt op verzoek van dit Ariëns-Comité op 11 maart in het Museum Jannink in Enschede de Ariëns Lezing 2002. Door het plotselinge overlijden van prof. Jan Roes in mei, de spreker van de Lezing 2003, is er geen derde Lezing dit jaar.

Debat over 24-uurseconomie
De campagne 'Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uursecono​mie?' hebben we in 2002 afgerond. Door de campagne is bij kerken en media belangstelling gewekt voor het thema. Ook dit jaar ondersteunen we verzoeken uit kerken, het DISK netwerk en andere organisaties inzake informatie, adressen van deskundigen en het vinden van literatuur (zie verder hoofdstuk 5). Vanwege de actualiteit van het thema is de website Bond tegen de Haast na september gecontinueerd. We verzorgen op 23 januari te ’s Graveland een avond voor de r.-k. parochie en de gereformeerde gemeente over ‘thuis komen in de tijd’ en op 26 januari te Leiden twee workshops op een landelijke dag van het Doopsgezinde kerkgenootschap. Op 27 januari heeft Trinus Hoekstra een gesprek op de KRO-radio ‘dolce vita’ over ‘het maandagochtendgevoel’ en eind van de maand spreekt hij met een programmamaakster over het EO programma ‘sabbatsverlof’. Vanuit het concept van de Bond tegen de Haast is in maart een column verzorgd in het Veronica tv-programma ‘Dat doe je niet’.

Debatten rond armoedebestrijding
Na het Platform Armoedebestrijding van kerken, vakcen​trales en humanisten (KHV) (1997-2000) is op 30 oktober 2000 de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid opgericht, sindsdien ook Sociale Alliantie genoemd. Namens de humanistische organisaties en de kerken brengen wij in het werkteam in 2003 in de persoon van Evelyn Schwarz werkkracht in.

Overleg met overheden (ministers, VNG, IPO)

De Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid voert twee keer per jaar een gestructureerd overleg met overheden. We participeren in de inhoudelijke voorbereidingen van dit overleg, zowel via de werkgroep ‘Arme Kant van Nederland/EVA’, als via een directe vertegenwoordiging in de Alliantieraad. (zie verder hoofdstuk 5). Dit jaar is er op 13 februari overleg met staatssecretaris Rutte en op 11 november is het reguliere overleg (zie verder hoofdstuk 5).

De kerk als vangnet?

Kerken geven jaarlijks gezamenlijk miljoenen euro’s aan mensen in geldnood. Diaconieën moeten steeds vaker te hulp schieten wegens het falende overheidsbeleid voor minima. Kerkelijke hulp vindt - in tegenstelling tot wat gebruikelijk is bij de sociale dienst - snel plaats en is niet bureaucratisch geregeld. Dat blijkt uit het rapport ‘De kerk als vangnet? Verslag van een onderzoek naar individuele financiële hulp door kerken’ van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA, dat met hulp van diaconaal onderzoeker Herman Noordegraaf van de Universiteit van Utrecht tot stand is gekomen. De onderzoekers hebben voor het eerst de aard en de omvang van de individuele financiële hulpverlening in kaart gebracht op landelijke schaal. Initiatiefnemers voor het onderzoek zijn de werkgroep ‘Arme Kant van Nederland/EVA’, Kerkinactie en het arbeidspastoraat DISK. Er werden 545 diaconieën en parochiële caritasinstellingen (pci’s) ondervraagd uit de Samen op Wegkerken, de Rooms-katholieke Kerk en de Oud-katholieke Kerk. Ruim 200 daarvan reageerden op de enquête. Het boek krijgt veel publiciteit, waardoor in een half jaar tijd de eerste druk van 500 exemplaren uitverkocht is. Begin van dit jaar wordt tot een herdruk van 250 ex. besloten.

Debat rond verrijking

Na eerdere activiteiten onder het motto ‘Gelijker = Rijker’ geven we dit jaar via onze tijdschriften aandacht aan verrijking. Ondanks spannende verkiezingen op 22 januari 2003 komt er geen centrum-links kabinet, maar een centrum-rechts kabinet Balkenende II, dat snoeihard gaat bezuinigen. Ons jaarthema dat ingaat op sociale zekerheid (zie hoofdstuk 2 en 3) is uiterst actueel en in het eerste nummer van ‘Ondersteboven’ geven we hier eveneens veel aandacht aan. Tijdens de 1 Mei Conferentie komen oorzaken en gevolgen van verarming en verrijking tevens ruim aan bod.

De Stichting 'Beleggers vóór Belas​ting' blijft actief op het aanwijzen van de toenemende verrijking bij de hoogste deciel van het inkomensgebouw, ondanks de crisis, en de verarming bij het laagste deciel. 

Debat rond maatschappelijk verantwoord ondernemen

We verleggen onze activiteiten rond MVO van het maatschappelijk debat richting ondersteuning van de kerken, zie de ontwikkeling van het project ‘MVO en lokale kerken’ (hoofdstuk 5). We participeren aan het MVO Platform. Trinus Hoekstra is daar onze man. Dit is een coalitie van Nederlandse maatschappelijk organisaties die actief zijn op dit terrein. Het platform biedt de gelegenheid aan NGO’s om hun inbreng t.a.v. van MVO te versterken, om elkaar op de hoogte te houden van de ontwikkeling rond dit thema, maar ook om schavend aan elkaar op het spoor te komen wat de eigen insteek van de afzonderlijke NGO’s op dit thema zou kunnen zijn. Het platform wordt gecoördineerd door SOMO (Stichting Onderzoek Multinationale Ondernemingen).

Het merendeel van de aangesloten NGO’s beweegt zich op internationaal terrein. Het MVO Platform heeft een referentiekader opgesteld en gepubliceerd, om de taal van NGO’s rond MVO te verhelderen en de benadering van ondernemingen wat MVO betreft te versterken. Dit referentiekader is ook door DISK ondertekend. Op vrijdagmiddag 21 februari is dit referentiekader met een MVO-debat publiekelijk gepresenteerd en is een reactie uitgesproken door staatssecretaris Wijn (deze had het reeds in december 2002 aangeboden gekregen). 

Wat het MVO Platform betreft gaat het vooral om de deelname aan de bijeenkomsten van dit platform (in januari, april, juli en november) en andere bijeenkomsten waarvan het voor ons zinnig is om er aan deel te nemen of er in ieder geval kennis van te nemen. Zo is er op 21 februari een MVO-debat en vindt op 27 maart bij NIZA een presentatie van het Nederlandse NGO-initiatief plaats wat betreft PWYP (publish wat you profit) richting overheden en grote ondernemingen. Dit initiatief heeft betrekking op de wijze waarop een bevolking al of niet profiteert van de handel in nationale grondstoffen tussen overheden en grote ondernemingen. Op 19 november hebben we deelgenomen aan een workshopochtend bij NOVIB over ‘Banken en MVO’.

Contacten met maatschappelijke organisaties 

De contacten met maatschappelijke organisaties behoren ook in 2003 tot ons werk. In deze contacten worden gedachten en visies bespro​ken ten aanzien van de ontwikkelingen in arbeid en economie.

Vakcentrales en werkgeversorganisaties 

Met de portefeuilledragers sociale zekerheid van de vakcentrales FNV en CNV hebben we frequent overleg vanwege de samenwerking in de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid.

We doen op 24 januari mee aan de jaarlijkse contactdag van het Secretariaat Vakbeweging, Maatschappij en Levensbeschouwing FNV. Blijkens hun jaarverslag over 2002 hebben veel activiteiten van dit Secretariaat bindingen met het werk van plaatselijk en landelijk arbeidspastoraat. Op 7 maart houdt Hub Crijns een inleiding voor 60 leden van de CNV CFO van Oost-Brabant. En op 7 april is Hub Crijns aanwezig bij een forumdebat over armoede en verrijking, zoals door de FNV Zuid-Oost georganiseerd in Roermond.

Tijdens de 1 Mei Conferentie 2004 wordt het boek ‘Bezield. De inspiratiebronnen van de FNV’ gepresenteerd, waarin een interview met o.a. Hub Crijns (pag. 103-106). Het boek kijkt terug op vijfentwintig jaar Secretariaat Vakbeweging, Maatschappij en Levensbeschouwing en brengt de huidige inspiratiebronnen van de FNV in kaart.

Trinus Hoekstra participeert op 3 en 4 oktober aan een seminar bij het SBI te Doorn over Ethiek en Ondernemen. 

We doen mee aan de NCW ‘broodje-C’- bijeenkomsten en nemen deel aan een serie van vier studie avonden, georganiseerd door CNV, NCW en VKMO,over ‘werk en spiritualiteit’: 3 en 10 april en 8 en 22 mei. De bijeenkomsten bieden een goede gelegenheid om het debat in werkgeverskring rond dit thema te volgen.

Land- en Tuinbouw Organisaties
Met de landbouworganisaties zijn contacten onderhouden door Trinus Hoekstra. Het opgezette netwerk Kerken en Landbouw blijft in een behoefte voorzien, vooral omdat dit jaar de pluimveesector getroffen is door de vogelpest, terwijl in de landbouwsector de gevolgen van de mkz-ziekte nog zichtbaar zijn. We schrijven diverse artikelen rond vogelpest en gebruiken ontwikkeld materiaal van vorig jaar hoe pastoraal om te gaan met dit soort crises. We kunnen ook nog regelmatig gebruik maken van onze publicaties voor de zondag van de arbeid en bid- en dankdag voor gewas en arbeid 2002 met als thema ‘Werken aan voedsel’. Trinus Hoekstra wordt in november geïnterviewd door een journalist van het landbouwblad ‘De Boerderij’ omtrent de betrokkenheid van de kerken bij de landbouwproblematiek. Begin januari is door Trinus deelgenomen aan de conferentie te Elst over ‘Landbouw en anders globaliseren’.

Als adviseur neemt Trinus Hoekstra deel aan een aantal Algemene Bestuursvergaderingen van het Contact Christen Agrariërs. Dit reformatorische verband van christen-agrariërs participeert ook in het Oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw. Dit adviseurschap geeft de kans om naast het adviseren bij beleidsbeslissingen ook op de hoogte te blijven van wat er bij deze agrariërs leeft, hoe zij geloofsvragen ten aanzien van de agrarische praktijk aan de orde stellen en hen te stimuleren om dit ook breder aan de orde te stellen dan alleen maar voor hun reformatorische groep. 

Stichting Christelijk Sociaal Congres
We zijn lid van de Stichtingsraad en participeren in het overleg van staffunctionarissen. 
Contacten met (belangen)organisaties
We ontmoeten in Nederland veel (belangen)organisaties, die op de een of andere manier actief zijn op terreinen, waar het arbeids​pastoraat ook actief is. Zonder volledig te willen zijn, kunnen genoemd worden:

· Landelijke organisaties van uitkeringsgerechtigden, buiten​lan​ders, ouderen, vrouwen, jongeren, boeren en boerinnen;

· Landelijk Katholiek Diaconaal Beraad; Oecumenische diaconale studiekring; Samenwerkende Organisaties voor Maatschappelijk Activeringswerk; Actioma; Cura Migratorum; Oikos, oecumenisch instituut kerk en ontwikkelingssamenwerking;

· Commissie Justitia et Pax Nederland; Platform voor Economische Gerechtigheid;

· Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid; Humanistisch Verbond en Humanitas;

· Katholieke Raad voor Kerk en Samenleving; Vereniging van Katholieke Maatschappelijke Organisaties; Pax Christi Nederland;

· Vincentius Vereniging Nederland, Sobriëtas, de Katholieke Matigheidsbeweging en de Stichting Het Ariëns-Comité;

· Verschillende vormingscentra, o.a. het Dakhues te Huissen en Hydepark en Kerk en Wereld in Driebergen;

· Sociale Kring Groen Links; Trefpunt Socialisme en Levensbeschouwing Partij van de Arbeid; Secretariaat Vakbeweging en Levensbeschouwing FNV;

· Federatie Verenigingen voor Pastoraal Werkenden Nederland; en Landelijke Advies Commissie (LAC) Werknemers in Kerkelijke Overheidsdienst (WKO) van de AbvaKabo.

Contacten met de media
Wij schrijven regelmatig in kerkelijke tijdschriften, zoals ‘Centraal Weekblad’, ‘Oecumenisch Bulletin’ van de Raad van Kerken in Nederland, ‘Open Forum’ van de CDA Basisgroep Sociale Zekerheid en nemen deel aan redacties, zoals van het ‘Tijdschrift Arbeid en Participatie’ en ‘Ophef’. 

Een deel van de effectmeting van ons werk is terug te vinden in de aandacht, die schrijvende pers en radio en TV er aan geven. Op dit punt scoren we ook in het jaar 2003 behoorlijk, gezien de aandacht voor de volgende activiteiten:

· persbericht omtrent de herdruk van het onderzoek ‘De kerk als vangnet’;

· diverse publiciteit, en interviews rond de campagne ‘Bevrijde Tijd’ in januari;
· verschillende persreacties rond de verkiezingen van 22 januari; 

· de uitgave in januari van het materiaal voor de zondag van de arbeid/​bid​dag voor gewas en arbeid met als thema ‘Sociaal zeker? Zeker sociaal’; interview met Hub Crijns op radio 1 over dak- en thuisloosheid in Nederland; en artikel in ‘Doopsgezind Weekblad’ door Hub Crijns;

· begin maart diverse publiciteit rond de biddag voor gewas en arbeid;

· artikel in ‘Friesch Dagblad’ in april door Hub Crijns over de Wet Werk en Bijstand in ontwikkeling;

· vieringen van de zondag van de arbeid eind april;

· interview met Evelun Schwarz in ‘Woord & Dienst’ over de arme kant van Nederland/EVA;

· artikelen en aandacht in radio en TV rond de 1 Mei Conferentie 2003 over het thema ‘Waarden en sociale samenhang’; interview door ‘De Stem’ met Hub Crijns;

· artikelen in o.a. ‘Trouw’, landelijke en regionale dagbladen en TV rond de eerste uitreiking van de Ab Harrewijn Prijs op 13 mei;

· in mei namens DISK en de Arme Kant van Nederland/EVA reagerend op het Regeerakkoord van het Kabinet Balkenende II; interview met Hub Crijns door de KRO en met Evelyn Schwarz door ‘VolZin’; sommige van deze reacties worden in juli en september in verschillende tijdschriften opnieuw uitgebracht, o.a. door de Commissie Justitia et Pax; 
· interview met Trinus Hoekstra op 7 juli door radio Omroep Gelderland naar aanleiding van het project ‘MVO en lokale kerken’;
· reactie door bisschop van Luyn op 21 september in ‘Kruispunt’ samen met ds Plaisier van de Samen op Weg kerken en rabbi Soetendorp op de Regeringsverklaring van Balkenende II; reacties in de schrijvende pers hierna; interview met Hub Crijns op radio 1 in standpunt.nl van de NCRV en interview met Hub Crijns door TV Noord-Holland;

· veel publiciteit rond de grote demonstratie ‘Keer het tij’, waar ruim 20.000 mensen aan meedoen, en wij aanwezig zijn met een stand;

· diverse publiciteit in november rond de dankdag voor gewas en arbeid, o.a. column ‘Dankdag en prijzenslag’ van Trinus Hoekstra voor het landbouwblad ‘Oogst’;
· optreden als columnist door Trinus Hoekstra in ‘Centraal Weekblad’ met de volgende bijdragen: ‘De revolutie van de gewone mens?’ (januari); ‘Werk: de nieuwe kerk’ (maart); ‘Samen sterk voor jezelf’ (mei); ‘Wat bezielt je?’ (juli); ‘Sociale (on)zekerheid’ (oktober); ‘Goedkope Duurzaamheid?’ (november);

· optreden als columnist door Hub Crijns in ‘Open Forum’ van de CDA basisgroep sociale zekerheid met de volgende artikelen: ‘Overleg lang-laag regeling’ (februari); ‘Reactie Regeerakkoord kabinet CDA, VVD en D66. Iedereen is gelijk; alleen de sterkeren zijn gelijker’ (mei); ‘Solidair en verantwoordelijk’ (september); ‘Wees verantwoordelijk’ (december). Deze artikelen zijn ook gepubliceerd in de ‘DISKkrant’ en ‘De arme krant van Nederland’;
· artikel ‘Bezuinigen, regelen, controleren’ van Hub Crijns en Evelyn Schwarz over de Haagse politiek in het ‘Friesch Dagblad’ in december;
· de campagne 'Leven in waardigheid' en de activiteiten van de werkgroep ‘Arme kant van Nederland/EVA’;

· de activiteiten van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid;

· de actie 'Beleggers voor Belasting'.

De DISK media
We gebruiken drie soorten publicaties om publieke discussies over belang​rijke thema's rondom geloof, arbeid en economie en armoede te bevorderen: het tijdschrift ‘Ondersteboven’, boeken rondom een specifiek thema, die we meestal in samenwerking met een uitgever produceren, en onze website.

Ondersteboven

Ons tijdschrift ‘Ondersteboven’ verschijnt elk kwartaal, in 2003 in een oplage van 1.700 (!) exemplaren door de samenwerking met ‘Raderwerk’, het tijdschrift van arbeidspastoraat in Gelderland en Arnhem. Een eigen redactie stelt het blad samen. ‘Ondersteboven’ is ons visitekaartje en het informeert over thema’s die verband houden met geloof, arbeid, economie en armoede. Vanuit contacten met mensen op de werkvloer, met een uitkering, in een geloofstraditie volgen we de ontwikkelingen in het arbeidsbestel en de sociale zekerheid. In de zestiende jaargang van het tijdschrift zijn de hoofdtitels van de vier nummers: ‘Sociale zekerheid - voor iedereen?’; ‘Waarden en sociale samenhang’; ‘Verhalend pastoraat’; en ‘Maatschappelijk verantwoord ondernemen. Waar ligt de winst?’. In het laatste nummer zitten interviews met Herman Wijffels, voorzitter SER, en Doekle Terpstra, voorzitter CNV.
Boeken

We verzorgen ook dit jaar eigen publicaties in de DISK Studiereeks en rond arbeidspastoraat (zie hoofdstuk 2). 

We werken mee aan de verspreiding van het boek van Jan Scheffers ‘Een gedreven leven’, participeren in en verspreiden het ‘Jubileumnummer’ van het Tijdschrift over Arbeid en Participatie (TAP), een themanummer over MVO van het tijdschrift ‘Ophef’ en een serie werkboekjes over de werken van barmhartigheid van het tijdschrift ‘Diaconie & Parochie’.

De DISK website

Het medium internet is bij ons werk niet meer weg te denken. Het gebruik van e-mail blijkt een groot voordeel in ons werk, dat vooral bestaat uit communicatie en overdracht van informatie. We ontvangen en verzenden minder papieren post, terwijl de e-mail in en uit toeneemt. We hebben een hoger werktempo in het overleggen met mensen en creëren een hogere productie. In oktober 2001 heeft met hulp van Peter de Bie als vormgever onze homepage www.disk-arbeidspastoraat het levenslicht gezien. De statistieken leren dat het aantal bezoekers van de site gedurende het jaar gestegen is van enkele honderden bezoekers per maand eind 2001 naar over de tweeduizend in december 2002 en over de drieduizend eind 2003. Uit de statistieken komen drie groepen bezoekers naar voren: de surfers (wat is dit voor een site?), de op vraag naar informatie zoekers (wat is 24-uurseconomie, arbeidsethos, bond tegen de haast, werken van barmhartigheid?) en de studenten (lezers en downloaders van artikelen, jaarsignalementen, jaarverslagen).

5. Projecten en campagnes
We hebben eerder aangegeven dat we drie kerntaken hebben: ondersteuning van het netwerk van arbeidspastoraat DISK, het toerusten en activeren van kerken rond arbeid, zorg en inkomen en het leveren van een bijdrage aan het publiek debat rond deze drie onderwerpen. In de planning en uitvoering van elk project of elke campagne zitten deze kerntaken. Omdat we projecten wat tijd betreft achter elkaar uitvoeren, verschilt de fase van werken: voorbereiding, start en ontwikkeling, uitvoering en/of participatie, oogstfase, implementering, evaluatie en nazorg.

De projecten zijn de volgende. We doen ook mee aan projecten samen met anderen, vaak betreft dit doorgaande projecten, die wel een jaarwerkplan kennen.

· Handboek Arbeid (voorbereiding, start en ontwikkeling); 

· Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen en lokale kerken (voorbereiding en ontwikkeling);

· Oecumenisch Handboek Diaconiewetenschap (uitvoering en participatie);

· Campagne tegen verarming en verrijking ‘Leven in waardigheid’ (start, ontwikkeling, uitvoering en participatie);

· Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid (uitvoering en participatie);

· Oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw (uitvoering en participatie);

· Geloof en economie (uitvoering en participatie); 

· Bevrijde Tijd. Deelnemen aan de 24-uurseconomie (nazorg).

Project Handboek Arbeid

Het duurde langer dan verwacht om de financiering van dit driejarig project rond te krijgen. Nadat de financiering rond was hebben we medio van het jaar in een sollicitatieprocedure met veel kwaliteit aan kandidaten een stafmedewerker geselecteerd en aangetrokken. Deze stafmedewerker Jet Schouten zal in samenwerking met Jan Jonkers (socioloog en emeritus-docent gemeenteopbouw aan de theologische universiteit te Kampen, die zijn deskundigheid met het oog op dit handboek op freelance-basis heeft aangeboden) en in overleg met de directie het handboek Arbeid in drie jaar gaan schrijven. 

Dit project is in september 2003 van start gegaan. Na een fulltime studiedag in Driebergen is er een concrete opzet van het handboek gemaakt. De grote lijnen zijn duidelijk: van elk hoofdstuk is er concrete beschrijving gemaakt. In de inleiding komt een korte beschrijving van de betreffende hoofdstukken alsmede een beschrijving van de doelgroep. Het eerste hoofdstuk zal een inleiding zijn voor diegenen die het handboek zullen gaan gebruiken. Verder wordt hoofdstuk 1 een methodisch hoofdstuk met didactische verwijzingen. In hoofdstuk 2 trachten we een antwoord te geven op de vraag: ‘wat is arbeid?’. Er volgt een beschrijving van arbeid in de bijbel, de ontwikkeling van het westers arbeidsethos, de sociologische benaderingen van arbeid en natuurlijk worden er hier een aantal definities gegeven. Uit dit hoofdstuk blijkt hoe lastig het begrip arbeid is ‘vast te pakken’. 

Hoofdstuk 3 geeft een antwoord op de vraag hoe arbeid een rol kan spelen in de liturgie. Hoofdstuk 4 zal het taakveld van het diaconaat/diaconie beschrijven. In hoofdstuk 5 komt arbeid in de catechese aan de orde. Hoofdstuk 6: arbeid en pastoraat. In dit hoofdstuk komt de nadruk te liggen op de onbetaalde arbeid omdat we willen laten zien dat in de pastorale gesprekken de onbetaalde arbeid te weinig aan bod komt. Dit komt vanwege de dominantie van de betaalde arbeid. Tot slot komen in hoofdstuk 7 de registers, literatuur- en internetverwijzingen alsmede informatieve adressen betreffende het onderwerp.

“We zijn met Hoofdstuk 2 van start gegaan, namelijk met de vraag: wat is arbeid? Met deze vraag zijn we afzonderlijk aan de slag gegaan. Door telkens weer een andere aanloop te nemen wordt het duidelijk dat arbeid een palet aan definities en betekenissen is. Met de maandelijkse bijeenkomsten loopt het project als een trein en beginnen de contouren van het handboek duidelijk zichtbaar te worden.”


Jet Schouten

Project Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen en lokale kerken

Gedurende het jaar 2002 heeft het Algemeen Bestuur besloten om het project MVO, dat zich eerst richtte op het bedrijfsleven en het publieke debat, om te bouwen rond de vraag hoe lokale kerken rond dit thema zinnig en geloofwaardig kunnen gaan participeren. In februari is door Trinus Hoekstra een eerste projectbeschrijving gemaakt onder de titel ‘MVO, nou de kerken nog’. Daarna is met verschillende collega’s uit ons netwerk overlegd over de opzet. In september is de bovengenoemde projectbeschrijving bijgewerkt en van een begroting voorzien. Vervolgens is in het najaar gewerkt aan een eerste schets voor een handreiking voor lokale kerken. Voor de maand januari 2004 staat een expertmeeting gepland rond deze schets en daarvoor zijn 14 deelnemers benaderd en uitgenodigd.

Oecumenisch Handboek Diaconiewetenschap

In het najaar van 2001 is een begin gemaakt met het werken aan een nieuw oecumenisch Handboek Diaconiewetenschap. Al enige tijd is er op dit terrein geen actueel studieboek meer verkrijgbaar. Op dit punt is er ook sprake van een grote leemte, waarmee onder andere de opleidingen geconfronteerd worden. Daarom is vanuit de landelijke Diaconale Studiekring het initiatief genomen om tot een nieuw en breed oecumenisch georiënteerd studieboek te komen. Deze studiekring komt twee keer per jaar bij elkaar en kent een zestigtal leden, die de wetenschappelijke kanten van diaconie willen volgen. Het handboek is bedoeld voor hen die beroepsmatig of wetenschappelijk diaconie studeren, voor hen die actief werkzaam zijn in een diaconale functie en voor de bredere kring van diaconaal geïnteresseerden. Landelijk bureau DISK participeert vanaf medio 2002 in dit initiatief omdat het van belang is voor het werk van het arbeidspastoraat, dat zijn identiteit omschrijft met de woorden ‘missionair’ en ‘diaconaal’. 

De redactie wordt gevormd door drs. Hub Crijns, drs. Wielie Elhorst (redactiesecretaris), Ploni Robbers-van Berkel, drs. Lútzen Miedema, dr. Herman Noordegraaf, dr. Sake Stoppels en drs. Herman van Well. De eindredactie wordt verzorgd door drs. Esther van der Panne. Aan het boek werken ruim 50 auteurs mee. Het boek ‘Barmhartigheid en gerechtigheid. Handboek Diaconiewetenschap’ zal worden uitgegeven door Kok te Kampen samen met landelijk bureau DISK. Op het einde van het jaar is deel I van het handboek klaar en wordt volop gewerkt aan deel II. De presentatie zal plaatsvinden op 10 september 2004.

Campagne ‘Leven in waardigheid’
De campagne ‘Leven in waardigheid’ werkt met het beleidsplan ‘Leven in waardigheid, Oecumenische campagne tegen verarming en verrijking. Beleids- en werkplan 2003, 2004 en 2005’. Dit gebeurt onder verantwoordelijkheid van de Raad van Kerken in Nederland en Arbeidspastoraat DISK. Uitvoerder is de werkgroep ‘Arme kant van Nederland/EVA’. Dit eerste jaar van het beleidsplan zijn er verschillende projecten in ontwikkeling genomen, naast de voortgaande activiteiten. De werkzaamheden zijn verdeeld over activiteiten gericht op kerken, gericht op het netwerk van armekant- en EVA-groepen en gericht op maatschappelijk debat en politieke beïnvloeding. Het secretariaat van de werkgroep verhuist per 1 januari van Utrecht naar Amsterdam.

Kerkgerichte activiteiten 

Een activiteit waaraan we in 2002 veel energie en tijd besteed hebben, betreft het uitwerken van de gegevens van ons onderzoek naar individuele financiële hulp door kerken. Om inzicht te krijgen in de aard en omvang van deze hulp door kerken is gebruik gemaakt van twee methoden van onderzoek. Ten eerste is er een vragenlijst opgesteld, die verspreid is onder diaconieën en Parochiële Caritas Instellingen. Dit kwantitatieve deel van het onderzoek is aangevuld met een serie van veertien interviews waarin de gelegenheid bestond dieper door te vragen op de hulpverlening, de werkwijze daarbij en de motieven van degenen die zich hiermee bezig houden. Het onderzoek met als titel ‘De kerk als vangnet?’ is in juni 2002 gepubliceerd en het boek heeft in de rest van het jaar veel aandacht getrokken. Begin 2003 is een herdruk rondgekomen. 

We verspreiden binnen de kerken het beleidsplan 2003-2005 ‘Leven in waardigheid’. Op 29 september 2002 is met een studieconferentie met de Raad van Kerken het 15-jarig jubileum van de landelijke werkgroep Arme kant van Nederland herdacht. Het verslag van deze bijeenkomst ‘15 jaar later – Arme Kant van Nederland’ kunnen we begin dit jaar toesturen aan kerken, opdracht- en subsidiegevers en het netwerk. In juni zijn de nieuwe folders verzonden en in het najaar het financiële jaarverslag 2002 en het inhoudelijk ‘Tweejaarverslag 2001 en 2002’.
Het netwerk van groepen
In 2003 zijn er vier bijeenkomsten gehouden met vertegenwoordigers van regionale en plaatselijke Arme Kant/EVA-groepen, het zogenoemde Regioberaad. Tijdens deze bijeenkomsten is veel aandacht besteed aan enerzijds hoe kerken actief zijn rond de campagne tegen verarming en verrijking. Anderzijds heeft het voorbereiden van een stellingname van de kerken binnen de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid veel aandacht gekregen. Het eigen geluid van kerken mag daar niet ontbreken. 

Daarnaast zijn er bijdragen geleverd aan het kwartaalblad ‘De Arme Krant van Nederland’. De Arme Krant van Nederland richt zich op het informeren van de achterban over zowel de activiteiten van de campagne zelf als de overige activiteiten rond armoedebestrijding in Nederland. Door actieve werving loopt het aantal abonnees gedurende het jaar op tot 1.750. Evenals in 2002 is de ‘Gids betaalbare vakanties 2003’, die als bijlage met de Arme Krant meegaat, een bestseller. De oplage van 12.000 ex wordt gedurende het gehele jaar vooral door particulieren besteld. Aan het begin van het jaar zijn de grotere aantallen geleverd aan sociale diensten van gemeenten. 

Tijdens de ontmoetingsdag van EVA (economie, vrouwen, arbeid) van 4 oktober ligt het accent naast onderlinge ontmoeting op informatie en debat over de Wet Werk en Bijstand en vooral op het uitwisselen over mogelijke strategieën. Rond 60 vrouwen uit het hele land komen bij elkaar en het werkboek ‘Als je er alleen voor staat’ wordt nog een keer ruim verspreid onder de doelgroep. De geplande twee cursusdagen over dit werkboek zijn helaas niet doorgegaan.

“Ploni Robbers en Evelyn Schwarz, de oude en de nieuwe voorzitter van de landelijke werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA verzorgden samen de inleidende lezing. Wat verandert er door de Wet Werk en Bijstand? Wat is de historische achtergrond van deze wet? Hoe is het verband met verrijking en verarming, waartegen de beweging Arme Kant van Nederland/EVA sinds jaar en dag campagne voert?

Volgens onze visie op armoede is armoede een sociaal probleem, een structureel kenmerk van onze samenleving. Verarming verdwijnt niet met een groeiende welvaart, dat is wel zichtbaar geworden in de afgelopen jaren. Zij is zelfs functioneel voor de samenleving. Rijken ontlenen hun welvaart voor een groot deel aan het feit dat anderen arm zijn. Armen hebben voor een groot deel zelf bijgedragen aan het herstel van de economie. Met de huidige recessie verscherpt zich deze situatie.

Netty de Louwere maakte van de gelegenheid gebruik om met een bewegende speech Ploni Robbers voor haar inzet van vele jaren hartelijk te danken.” 

Evelyn Schwarz in DISKkrant 68, december, pag. 13-16

Maatschappelijk debat en politieke beïnvloeding

De werkgroep ‘Arme Kant van Nederland/EVA’ heeft ook het afgelopen jaar een actieve rol gespeeld in het functioneren van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid. Daarbij is door de werkgroep wederom stilgestaan bij de eigen rol van kerken in het debat rond bestrijding van armoede. Armoede is bijbels gezien onaanvaardbaar. Het is een onrecht en daardoor is armoedebestrijding een zelfverplichtende opgave voor kerken. Voor de werkgroep staat in de politieke lijn de vraag centraal of armoedebestrijding bijdraagt aan de erkenning van armen als mensen die volwaardig meetellen in de samenleving. Die vraag betreft zowel een uitwerking in de directe relaties met armen en in de inzet voor een politiek beleid waarin prioriteit bestaat voor positieverbetering van mensen aan de onderkant en voor rechtvaardige maatschappelijke verhoudingen.

Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid

De Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid is een initiatief van de kerken, de humanisten, de vakbeweging en uitkeringsgerechtigden. Het samenwerkingsverband is in 2003 doorgegroeid naar een netwerkorganisatie waaraan 55 organisaties deelnemen. De basis van een netwerkorganisatie is de manier waarop de aangesloten organisaties zelf actief zijn. Het samenwerkingsverband moet meerwaarde leveren die in een tweejaarlijks overleg met de overheden uitmondt in concrete afspraken over vernieuwend beleid om de positie van mensen met een inkomen op of rond het minimum te verbeteren.Wij zijn via onze werkgroep ‘Arme Kant van Nederland/EVA’ nauw betrokken bij de inhoudelijke discussies en standpuntbepaling van de Alliantie. Tevens neemt Evelyn Schwarz, als vertegenwoordiging van de Raad van Kerken, het Humanistisch Verbond en Humanitas voor een dag in de week deel in de werkzaamheden van de Alliantie. 

Een belangrijke plek in het werk is het halfjaarlijks Overleg met landelijke, provinciale en gemeentelijke overheden, dat in 2003 vanwege de verschillende verkiezingen alleen op 11 november is gehouden. Met de achterban van de Alliantie is een uitvoerige voorstellenbrief gemaakt en de resultaten zijn vastgelegd in een resultatenbrief.

Begin februari 2003 stuurden de FNV en het CNV een brief aan de gemeenten, waarin ze vroegen om spoedig tot uitkering over te gaan van het extraatje voor de mensen
die al lang van het minimum afhankelijk zijn (regeling lang-laag). Op 13 februari is Hub Crijns aanwezig bij het overleg met staatssecretaris Rutte over deze kwestie. Aansluitend heeft het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de regeling op 13 maart 2003 gemeld in een brief aan de gemeenten. 

Met het kabinet is uitvoerig overleg gepleegd om te komen tot een denktank armoedebestrijding over de effecten van armoede op kinderen en jongeren.

Het kabinet Balkenende II introduceert in 2003 de Wet Werk en Bijstand (eerst Wet X geheten) en rond deze herziening van de Algemene Bijstandswet zijn het gehele jaar veel activiteiten georganiseerd. De Alliantieraad bepaalt op 17 januari, 27 februari en 3 september de inhoudelijke visie en de strategie. Op 13 juni is een studiedag en de reader wordt omgewerkt tot het boek ‘Tussen recht op inkomen en plicht tot werken. Op zoek naar de achtergronden van de Wet Werk en Bijstand’, onder redactie van Raf Janssen, Jan Schrauwen en Evelyn Schwarz. Hub Crijns schrijft de bijdrage ‘Alternatieve economieën’. Van al deze activiteiten houden we op de homepage van de werkgroep ‘Arme kant van Nederland/EVA’ een dossier bij.

Oecumenisch Netwerk Kerken en landbouw 
Na de opstart van dit netwerk (1997-2000) en de overdracht en implementatie naar het landelijk dienstencentrum van de Samen op Weg kerken blijven we betrokken bij de activiteiten van dit netwerk (zie hoofdstuk 2). We geven ruime aandacht aan het thema landbouw, ook vanwege het uitbreken van de vogelpest (zie hoofdstuk 3) bij de kippenbranche, en omdat juist in deze branche maatschappelijk verantwoord ondernemen een belangrijk thema is (zie hoofdstuk 1).

Geloof en Economie
In vervolg op het project 'Geloof en Economie' (1 mei 1994 tot 31 april 1998) en in samenhang met het lopende programma van Trinus Hoekstra op het landelijk dienstencentrum van de Samen op Weg kerken bereiken ons regelmatig verzoeken om ondersteuning op dit thema. Op de verzoeken van gemeenten (zie hoofdstuk 3) of van het arbeidspastoraat kunnen we soms zelf ingaan (zie hoofdstuk 2) of we verwijzen door naar het netwerk of andere deskundigen op dit terrein

Bevrijde tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie?
Na het einde van dit project (1998-2003) bereiken ons nog regelmatig vragen voor werkmateriaal en/of verzoeken tot service of het houden van een inleiding (zie hoofdstuk 3). De homepage statistieken laten zien dat 24-uurseconomie en vooral het thema stress, haast en onthaasting nog altijd sterk in de belangstelling staat. Bij werkdagen blijken bij onze stand de Loesje-posters met teksten rond de campagne erg geliefd.

6. Landelijk bureau DISK
We zouden de hiervoor beschreven activiteiten niet kunnen uitvoeren zonder het netwerk van bestuurders, vrijwillig(st)ers en arbeidspastores. We verrichten met een klein team een grote hoeveelheid werk. Een belangrijke vraag die we ons telkens voorhouden is om voldoende kwaliteit te leveren. Ook dit jaar bleek weer dat de actualiteit soms fors inbreuk kan maken op werkplannen, waardoor geplande activiteiten en studietijd in de knel komen. Een zorgpunt is dat we als team teveel overwerktijd hebben.

We geven informatie per 31 december 2003 over:

· De samenstelling van het team,

· De besturen, zoals actief in onze organisatie. De samenstelling van de besturen staat vermeld in de bijlage.

Team
We werken met medewerkers in dienst en met medewerkers, die freelance hun diensten aanbieden.

Het team vaste medewerkers 

Het team wordt uitgebreid omdat het project Handboek Arbeid van start gaat en omdat het secretariaat van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA per 1 januari verhuist van de Samen op Weg Kerken in Utrecht naar ons bureau. 

Hub Crijns, directeur LIAN/DISK (100%). 

Trinus Hoekstra, mededirecteur DISK (50%).

Gerard van Eck, stafmedewerker (11% in het kader van WAO-reïntegratie).

Evelyn Schwarz, stafmedewerker sociale zekerheid en (zorg)arbeid en Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid (67% en na 1 juni 89%). 

Jet Schouten, stafmedewerker project Handboek Arbeid en taakgroep Vrouw en Arbeid (67%), in dienst vanaf 1 september.

Marja Vliegenthart-De Jong, office-manager (67%).

Ankie Pranger-Kuperus, secretariële en administratieve medewerker (58%). 

Mariet Crijns-Kusters, secretariële en administratieve medewerker (50%), in dienst vanaf 1 januari.

De freelance dienstverleners

Jan Jonkers, senior adviseur project Handboek Arbeid, sinds 1 september.

Agnes Reeling Brouwer, administratieve dienstverlening.

Hans van Eck, grafische vormgeving.

Eva van der Plas, eindredactie ‘Ondersteboven’. 

Peter de Bie, vormgeving website www.disk-arbeidspastoraat.nl

Besturen
Binnen de organisatie van ons bureau zijn actief: het Algemeen Bestuur DISK, het Dagelijks Bestuur DISK en het LI​AN/DISK bestuur. Het bureau verzorgt tevens de administratie en de ondersteuning van het bestuur Stichting Steun​fonds DISK en het bestuur van de Stichting Henk van Eekert Fonds. Ook verzorgen we de administratie van de werkgroep De Arme kant van Nederland/EVA.

Het Algemeen Bestuur van DISK 

Het AB DISK vergadert op 26 februari, 21 mei en 26 november. Het bestuur bespreekt in februari het eindrapport van het project ‘Werken aan Waarden’, dat in maart 2002 is bekroond met de DISK Prijs 2001. In mei bespreekt het bestuur de financiële en inhoudelijke jaarverslagen en stelt het de jaarplan​ning vast. Daarbij maakt het bestuur gebruik van het beleidskader van ons bureau, dat in het najaar van 2002 is vastgesteld, dat dient om komende programma’s en projecten aan te toetsen. Het bestuur besluit na advies van het DISK netwerk om in 2003 voor de zondag van de arbeid het thema ‘Werken met bezieling’ te nemen. In oktober bespreekt het bestuur een concept voor een bisschoppelijke Vastenbrief 2004, waarvoor bij de ontwikkeling DISK gevraagd is te adviseren. Het is voor het eerst sinds 1996 dat de Bisschoppenconferentie weer een Vastenbrief zal uitbrengen. Op alle vergaderingen werkt het bestuur aan de relaties met de kerken.

DISK Jaarverslag

Het jaarverslag 2002 ‘Dienst van gerechtigheid door solidariteit’ beschrijft de activiteiten van ons bureau DISK en de besturen van DISK, LIAN/DISK, Steunfonds DISK en het Henk van Eekert Fonds. Het verschijnt in juni in een oplage van 550 exemplaren.


Bestuurswisselingen


In het bestuur kunnen we Henny de Vos-Koerselman verwelkomen als de nieuwe penningmeester van DISK en het Steunfonds DISK en kennismaken met Gerda Mensink-van den Boom als de nieuwe penningmeester van LIAN/DISK en het Henk van Eekert Fonds. We nemen afscheid van Henk Brussel als bestuurder van DISK en LIAN/DISK. 

Dagelijks Bestuur van DISK 

Het DB DISK is het uitvoerende deel van de Stichting en vergadert vier keer. Alles wat in dit jaarverslag aan de orde komt, heeft op de agenda van dit bestuur gestaan. Het DB volgt de internationale uitwisselingen. De directeuren bespreken met de voorzitter en vice-voorzitter de gang van zaken op ons bureau, de werkdruk, personeels​zaken, de werkverslagen, de gemaakte werkverdeling en de werkplan​ning. Ook is er apart overleg met voorzitter Joop Roebroek en de vice-voorzitter Richard Vissinga. De financiële positie van het bureau is dankzij de medewerking van twee religieuze instituten gegarandeerd tot en met 2006.

Met de Samen op Weg kerken wordt het in 2000 afgesloten Convenant tussen CIBB/DISK en de Dienst Missionair en Diaconaal werk en Oecumenische relaties (MDO) hernieuwd met de nieuwe afdeling Binnenland, bureau Dienst in de Samenleving. De rooms-katholieke kerk moet bezuinigen, en tijdens de tweede helft van het jaar is er herhaaldelijk overleg met de beleidsverantwoordelijken voor het werkveld Kerk en Samenleving over hoe hier mee om te gaan na 2003. 

Leden van het bestuur en directie zijn aanwezig bij de uitvaarten van Jan Roes, directeur Katholiek Documentatie Centrum in Nijmegen, en Berthil Oosting, oud arbeidspastor. 

Folders

De jaarlijkse donateurfolder van het Steunfonds DISK verschijnt in juli in een oplage van 6.500 stuks. Voor de nominatie van kandidaten voor de Ab Harrewijn Prijs gaat in januari een folder uit in twee mailings en met de ‘DISKkrant’ in een oplage van ongeveer 1.500 stuks. Voor de promotie van ‘Ondersteboven’ maken we een folder in een oplage van 5.000 stuks.

LIAN/DISK bestuur 

Het bestuur voert geregeld overleg met de bisdommen en de Bisschoppenconfe​ren​tie. Het bestuur vergadert op 26 februari. Het gesprek met de bisschop-referent voor het beleidsterrein Kerk en Samenleving en diaconie bisschop A.H. van Luyn s.d.b. vindt plaats op 19 juni, waarbij ook het jaarverslag 2002, het beleidskader en het werkplan 2002-2003 besproken wordt. Op 7 juli en 27 oktober hebben penningmeester en directeur overleg met de econoom portefeuillehouder Kerk en Samenleving mr. J. Klok over de begroting 2004 van LIAN. De directeur spreekt op 1 juli met bisschop van Luyn en 18 juli, 8 september en 5 oktober met dr. E. Kimman s.j., algemeen secretaris Bisschoppenconferentie. In zijn bijeenkomsten volgt het bestuur de ontwikkelingen in de verschillende bisdommen, met name de zorgwekkende reorganisaties, neemt kennis van de diverse publicaties over arbeidspastoraat die verschijnen en bereidt mee voor de Voor​jaars​bijeenkomst. 

Op 21 oktober nodigt de Stichting Katholieke Noden Fonds het Economencollege en een aantal katholieke instellingen uit, waarin kenbaar gemaakt wordt dat er de komende jaren minder geld verdeeld kan worden via de Kerkprovincie. Deze financiële perikelen komen boven op die van de noodlijdende Kerkprovincie.

Voor het eerst in vier jaar is er op 4 november een multilateraal beraad op het werkveld Kerk en Samenleving van de rooms-katholieke Kerk. We ondersteunen bij uitnodigen en verslaggeving en de directeur wordt tijdens dit beraad uitgenodigd toe te treden tot een tijdens dit beraad opgerichte agendacommissie.

Stichting Steunfonds DISK

In 1989 is de Stichting Steunfonds DISK opgericht met een bestuur en een Comité van Aanbeveling. De doelstelling is om "het bedrijfs- en arbeids​pas​toraat landelijk, internati​onaal en plaat​se​lijk in de ruimste zin van het woord te bevor​deren en hetzij direct, hetzij indirect financieel te onder​steu​nen". De wervingsac​tie voor giften van particulieren vindt in juli plaats met het versturen van een folder en een girokaart. In oktober gaat een herinneringsbrief met een girokaart uit naar donateurs, die in eerdere jaren wel bijdroegen en dit jaar nog niet. 

De inkomsten aan donaties over 2003 zijn te vergelijken met die in eerdere jaren. Door de trouwe en ruimhartige steun van meer dan 2.200 donateurs is de actie stabiel: per eind december een bedrag van € 47.406,= (vorig jaar was dit een bedrag van € 48.546,=). De respons blijft tussen 36% en 38%, hetgeen voor donateuracties een hoge score is. De inkomsten uit rentes bedragen € 5.700,=. Het gehele bestand omvat ruim 6.000 adres​sen. Het bestuur heeft in 2001 met het oog op de moeilijke situatie van het arbeidspastoraat gezien de bezuinigingen en reorganisaties van de kerken de criteria voor exploitatiekosten uitgebreid. Met name voor het werken van en met vrijwillig(st)ers kunnen werkeenheden een groter beroep doen op het Steunfonds. Na aftrek van kosten (€ 5.524,=) en de jaar​lijk​se toevoeging aan het vermogen van 25% van de giften ad € 11.851,= is uitgekeerd een bedrag van € 32.311,= voor twaalf aanvragen. Het bestuur gaat te werk volgens de criteria van het Keurmerk Centraal Bureau Fonds​wer​ving.

Het bestuur bestaat sinds de decembervergadering 2003 uit mevr T. Jongma-Roe​lants (voorzitter), mevr H. de Vos-Koerselman AA (penningmeester), mevr drs A. de Krijger, drs. R.H. van Leeuwen, mevr. drs E.L. van der Panne en drs J.C.H.M. Verhoeven. Het bestuur nam afscheid van dr C.H. Koet​sier.

Stichting Henk van Eekert Fonds

Voorzitter T. Salemink, penningmeester Ch. Stoopman, directeur H. Crijns en de bestuurders A. de Krijger en J. Scheffers vormen het bestuur van de Stichting Henk van Eekert Fonds, opgericht 9 juli 1999. Op het einde van het jaar wordt duidelijk dat in 2004 Gerda Mensink-van den Boom de opvolgster zal worden van Charles Stoopman.

De naam Henk van Eekert, vakbondsman van Katholieke Arbeiders Jeugd (KAJ), Katholieke Werkende Jongeren (KWJ), Katholieke Arbeiders Beweging (KAB), Nederlands katholiek Vakver​bond (NKV) en Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) is op deze manier blijvend in de kringen van het arbeidspastoraat in herinnering. 

Het Henk van Eekert Fonds kan bijdragen in plannen voor een sabbatsverlof, studiedagen van arbeidspastores of vrijwillig(st)ers, plannen voor supervisie of intervisie van arbeidspastores of vrijwillig(st)ers, kosten voor studieboeken, kosten voor een abonnement op tijdschrift of krant, en andere kosten voor deskundigheidsbevordering. Een aanvraag kan door een arbeidspastor of een vrijwillig(st(er of door het bestuur van een DISK werkeenheid of door beiden samen ingediend worden. De kosten, waarvoor subsidie gevraagd wordt, kunnen die van de arbeidspastor of vrijwillig(st)er, die van het bestuur van de DISK werkeenheid, of van beiden betreffen.
Het bestuur heeft op 20 november 2003 de jaarvergadering gehouden. De inkomsten aan rentes bedroegen € 19.670,=, waarvan € 4.896,= gereserveerd is om de hoofdsom op waarde te houden. Het bestuur heeft gedurende het jaar 2003 vijf aanvragen om steun inzake studie en deskundig​heidsbevordering van arbeidspastores en vrijwillig kader goedgekeurd voor een bedrag van € 4.420,=. Het bestuur participeert in de Ab Harrewijn Prijs. 
Bijlage: Samenstelling van de besturen 

(per 31 december 2003)
Dagelijks Bestuur
Dr. J.M. Roebroek, voorzitter

Drs. R.S.E. Vissinga, vice-voorzitter

Mw. H.S. de Vos-Koerselman AA, penningmeester

Drs. A. Kerssies, secretaris

Algemeen Bestuur
Het Algemeen Bestuur wordt gevormd door de onder​staande leden:

Bestuur Landelijke Instelling voor het rooms-katholieke Arbeidspastoraat in Nederland (LIAN)
Dr. J.M. Roebroek, voorzitter

Drs. Ch. Stoopman, penningmeester 

Vacature, bisdom Rotterdam 

Vacature, bisdom 's-Hertogenbosch

Vacature, bisdom Haarlem

Drs. A. Kerssies, bisdom Breda

Drs. H. Brussel, aartsbisdom Utrecht (tot 1 juni) 

Mgr. Drs. M.J.J.G. Schreurs, bisdom Roermond 

Drs. W.R.M. van Olffen, bisdom Groningen

Prof. dr. A.J.M. van den Hoogen, vanuit de theologische opleidingen

Vacature, vanuit het vrouwenwerk in DISK 

Namens diverse kerken 

Drs. R.S.E. Vissinga, vice-voorzitter, Samen op Weg kerken

Mw. M.L. Iwema, doopsgezinde Broederschap

Namens de Samen op Weg kerken:

* Dr. ir. W.H. Douma, Gereformeerde Kerken in Nederland,

* Dr. H. Noordegraaf, Nederlandse Hervormde Kerk 

* Vacature, Evangelisch Lutherse Kerk 

* Vacature

Vacature, Oud-Katholieke Kerk

J. van Houte, Remonstrantse Broederschap

D. Bakker, Basisbeweging Nederland (waarnemer)

Dr. D.J. Steensma, Christelijk Gereformeerde Kerken in Nederland (waarnemer)

Ds. S. Zuidema, Werkgroep Industrie Predikanten

Mr. drs. H.K. Klamer, vanuit de werkgeversorganisaties (NCW-VNO)

W. van der Linden vanuit de vakbeweging (CNV)

Stichting Henk van Eekert Fonds
Dr. T.A.M. Salemink, voorzitter

Drs. Ch. Stoopman, penningmeester

Drs. H.J.G.M. Crijns, secretaris

Drs. J.W. Scheffers, bestuurslid

Mw. drs. A. de Krijger, bestuurslid

Stichting Steunfonds DISK
Mw. C.W.M. Jongma-Roelants, voorzitter

Mw. mr. H. de Vos-Koerselman AA, penningmeester, 

Drs. R.H. van Leeuwen, 

Mw. drs. E.L. van der Panne

Mw. drs. A. de Krijger, en

Drs. J.C.H.M. Verhoeven, allen bestuursleden.

Drs. H.J.G.M. Crijns, ambtelijk secretaris en adviseur
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