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Voorwoord

Dit boekje opent met de beschouwing 'Dienst van gerechtigheid door solidariteit'. We hebben in het afgelopen jaar nagedacht over ons mission statement, hetgeen we verwoord hebben in een kort beleidskader. Die recent verworven identiteit hebben we gehouden naast de turbulent verlopen verkiezingsmaand mei en we onderzoeken in deze beschouwing hoe we ons met ontwikkelingen in de samenleving verhouden. We maken daarbij gebruik van een sociologisch consumenten onderzoek en houden de signaleringen daarvan naast onze eigen beschouwingen. De kern van onze benadering is dat we een partijgangerschap hebben met, stem geven aan, plek inruimen voor het narratieve taalveld en daarmee andere taalvelden beïnvloeden. We laten ons daarbij voeden door bijbelse en kerkelijke bronnen. De dienst van barmhartigheid ontaardt in liefdadigheid als ze geen oog heeft voor structuren en politiek handelen. De dienst der gerechtigheid verzandt in liefdeloosheid als ze niet gevoed wordt door het ‘handwerk’ van veelvoudige individuele contacten.

Kijkend naar de plek die onze organisatie heeft binnen de kerken, merken we dat we in het jaar 2002 vele malen de woorden ‘reorganisatie en bezuiniging’ gebruikt hebben. Kerk-zijn vandaag heeft veel te maken met een overlevingsgevecht. Het zou te mooi zijn, als het arbeidspastoraat zich daaraan zou kunnen onttrekken. De laatste jaren zien we hoe kerken hun prioriteit leggen bij het overleven van gemeenten en parochies en hun dienstverlenende instellingen daarop inrichten. De grote kerken brengen het arbeidspastoraat vanuit die overwegingen onder in de toerustende en activerende taken. Daardoor wordt het arbeidspastoraat kwetsbaar. Het aantal pastores neemt af. Het eerstelijns karakter verdwijnt. De binding met mensen gaat verloren. De kracht van het narratieve taalveld droogt op. De vorm van beweging erodeert. 

Er is voor het landelijk bureau veel werk te doen. Enerzijds in het ondersteunen van de werkers en hun vrijwillig(st)ers om het binnen die processen uit te houden: allerlei vormen van crisisondersteuning. Anderzijds is een systematisch inzetten op continuïteit van het netwerk van groot belang.

Vanuit ook deze contexten is door ons in 2002 ge​werkt. Het jaarverslag geeft de grote lijnen weer: het onder​steu​nen van het netwerk van arbeidspas​to​res; het activeren en toerus​ten van kerken; de deelname aan het publie​ke debat. Voorts komen in beeld de activiteiten van de projec​ten, waar we actief in participeren, o.a. 'Om sociale gerechtigheid', 'Alliantie voor sociale recht​vaardigheid', en 'Bevrij​de Tijd. Deelnemen aan een 24-uursecono​mie'. Het slot be​schrijft de activiteiten van het lande​lijk bureau DISK als uitgever en als werkplaats.

We hopen u met dit jaarverslag voldoende inzicht te geven in ons werk en zijn graag bereid tot mondelinge of schriftelijke toelich​ting.

Dr J. Roebroek, voorzitter

Drs R.S.E. Vissinga, vice‑voorzitter

Drs H.J.G.M. Crijns, directeur

Dr T. Hoekstra, mede‑directeur
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1. Dienst van gerechtigheid door solidariteit

In het bijbelse visioen van gerechtigheid en vrede is sprake van een gemeenschap waar niemand buiten valt en niemand te kort komt, omdat niemand er leeft ten koste van maar instaat voor anderen. Dit visioen van gerechtigheid door solidariteit vormt het hart van de missie van landelijk bureau DISK: verlangen naar en werken aan een wereld waarin mensen in daadwerkelijke gemeenschap, betrokkenheid en solidariteit leven. Dit motto is richtinggevend in onze kijk op economie, arbeid en zorg in 2002.

Mission statement
In het voorjaar 2002 hebben we gesproken over onze beleidsvisie en ons mission statement. De kern van deze discussies is de volgende. Geïnspireerd door bovengenoemd bijbels visioen beschouwen we het als onze opdracht de kerken te stimuleren, te ondersteunen en toe te rusten in hun evangelische roeping om in woord en daad te getuigen van het aanbreken van de heerschappij van gerechtigheid en vrede van God in en voor deze wereld. Ten aanzien van deze opdracht ligt onze expertise op het terrein van sociaal-economische aangelegenheden, in het bijzonder rond de thematiek van arbeid, inkomen en zorg op het snijvlak van kerk en bedrijf/instelling en theologie en economie.

Arbeid, zowel betaald als onbetaald, speelt een belangrijke rol in de vormgeving van de samenleving. De samenleving is vooral rond betaalde arbeid geordend en gestructureerd in gezags- en machtsverhoudingen. Aan betaalde arbeid ontlenen mensen voor hun maatschappelijke, sociale en persoonlijke leven structuur, status, samenhang en zin. Die arbeid verschaft mensen een inkomen en daarmee toegang tot allerlei voorzieningen, diensten en patronen van consumptie. Betaalde arbeid is de kern van de economie van de ruil. Tegelijkertijd speelt betaalde en onbetaalde arbeid een belangrijke rol in de ordening en structurering van de zinbeleving en zingeving in mensenlevens.

Via verschillende solidaire modellen (sociale zekerheid, belasting) zorgt betaalde arbeid voor herverdeling van inkomen en het mogelijk maken van diensten en voorzieningen: de economie van de herverdeling. De onbetaalde arbeid van de wederzijdse zorg of gift verbindt mensen in de economie van de gift op allerlei wijzen met elkaar.

De politieke aardschok van 2002

We beleven een ongekend heftige verkiezingsmaand in mei 2002. Het politieke landschap wordt volledig door elkaar geschud. De ook nieuwe voorzitter van de Tweede Kamer mag meer dan tachtig nieuwe kamerleden verwelkomen. Blijkens die grote verschuivingen zijn velen in de samenleving de weg naar het waarom kwijtgeraakt. Een deel van Nederland loopt achter Pim Fortuyn aan die helaas wordt doodgeschoten. Het feit van een moord om politieke redenen blijkt voor velen een goede reden om op de nalatenschap of ‘geest van’ Fortuyn te stemmen. 

Binnen kerken en het arbeidspastoraat is die ‘fortuynlijke’ samenleving minder in trek. Wij hebben meer banden met Ab Harrewijn, een idealist, arbeidspastor, dominee en politicus met een warmhartig sociaal pathos. Ab gaat op 13 mei door zijn harde werken voor dat idealisme onverwacht veel te vroeg hemelen. Zijn laatste pleidooi in het boekje ‘Bijbel, Koran, Grondwet. Gesprekken over godsdienst en politiek’ (Boom, 2002) om meer aan waarden en levensbeschouwing te doen is zijn geestelijk testament.

Sociologische mijmeringen

Hoe nu verder in dat heftige politieke landschap? Waar behoren we met ons hernieuwde mission statement toe? We zijn in het beschrijvende of sociologische taalveld op zoek gegaan naar een antwoord. Diverse analisten van de verkiezingsuitslagen gebruiken een consumentenonderzoek van Motivaction. Dit bureau onderzoekt consumenten uitingen en onderscheidt aan de hand daarvan acht sociale milieus met een eigen leefstijl en consumptiepatroon. Zo worden trends zichtbaar. In dit onderzoek is een opvallende stelling, die zegt dat elk sociaal milieu zijn waardepatroon uit in concreet gedrag, bijvoorbeeld op het gebied van voeding, media, politiek, mobiliteit, het geven aan goede doelen, financiën, wonen, houding ten opzichte van reclame, het gebruik van nieuwe technologieën, het kopen van specifieke producten en de loyaliteit aan merken. Op dit onderzoek kan veel kritiek uitgeoefend worden, maar het is signalerend van waarde. Een uitdagende vraag blijft daarom hoe wij ons vanuit ons waardepatroon hiertoe verhouden.

De onderzoekers onderscheiden in 2002 acht sociale milieus:

· Traditionele burgerij (9%), de moralistische, plichtsgetrouwe en op de status-quo gerichte burgers die vasthouden aan tradities en materiële bezittingen.

· Gemaksgeoriënteerden (11%), de impulsieve en passieve consument die in de eerste plaats streeft naar een onbezorgd, plezierig en comfortabel leven.

· Moderne burgerij (22%), de conformistische, statusgevoelige burgers die het evenwicht zoeken tussen traditionele en moderne waarden als consumeren en genieten.

· Nieuwe conservatieven (8%), de liberaal-conservatieve maatschappelijke bovenlaag die alle ruimte wil geven aan technologische ontwikkeling, maar zich verzet tegen sociale en culturele vernieuwing.

· Kosmopolieten (12%), de open en kritische wereldburgers die postmoderne waarden als ontplooien en beleven integreren met moderne waarden als maatschappelijk succes, materialisme en genieten.

· Opwaarts mobielen (14%), de carrièregerichte individualisten met een uitgesproken belangstelling voor sociale status, nieuwe technologie, risico en spanning.

· Postmaterialisten (11%), de maatschappijkritische idealisten die zichzelf willen ontplooien en opkomen tegen sociaal onrecht en voor het milieu.

· Postmoderne hedonisten (13%), de pioniers van de beleveniscultuur, waarin experiment en het breken met morele en sociale conventies doelen op zichzelf zijn geworden. 
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Drie waardepatronen

De verschillende sociale milieus met hun eigen karakteristieke waardeprofielen kunnen volgens de onderzoekers globaal worden ingedeeld aan de hand van drie waardepatronen:

· een traditioneel waardepatroon gekenmerkt door de waarde ‘behouden’;

· een modern waardepatroon gekenmerkt door de waarden ‘bezitten’ en ‘verwennen’;

· een postmodern waardepatroon gekenmerkt door de waarden ‘ontplooien’ en ‘beleven’.

Deze drie waardepatronen zijn bij de schematische weergave van de sociale milieus (zie bovenstaande figuur) als uitgangspunt genomen en zijn bepalend voor de horizontale as van de milieu-index. De verticale as van de milieu-index is samengesteld op basis van de sociaal economische status (zie verder: www.motivaction.nl/mentality).

Plussen en minnen

Onze hierboven aangegeven identiteit is niet zonder meer binnen dit sociologische landschap te plaatsen. Als personen zullen we geneigd zijn om onszelf in meerdere sociale milieus onder te brengen. Als organisatie blijkt de keus wat eenduidiger: we komen terecht in het sociale milieu van de postmaterialisten, met als kenmerk ‘ontplooien’ en ‘beleven’. De concrete doelen zijn: nastreven van solidariteit en een harmonie tussen de sociale en natuurlijke omgeving. Postmaterialisten hebben een milieubewuste, kritische en politiek betrokken leefstijl, doen hun werk van maatschappelijk nut met voldoening en besteden de vrije tijd aan huiselijk geluk, kunst & cultuur en natuur. Je zou ook kunnen zeggen dat postmaterialisten te zien zijn als een voorhoede, die de traditionele en moderne burgerij probeert mee te trekken in hun idealen. 

Hebben we nu wat aan deze sociologische mijmeringen bij onze terugblik op 2002? Als arbeidspastoraat DISK richten we ons op verschillende doelgroepen. We staan voor een aantal idealen. We willen wat met die idealen en die mensen. Het lijkt verstandig ons aan deze hedendaagse sociologische beschouwingen over de Nederlanders te toetsen, ondanks of juist omdat er kritische vragen bij gesteld kunnen worden. We vermoeden dat in de traditionele en moderne burgerij de meeste kerkmensen zitten. Waar passen we daar als arbeidspastoraat in? Hoe verhouden we ons tot deze sociale milieus en leefstijlen? Wat betekenen ze voor ons werk en onze missie? Tijd om er over door te denken. 

Geïnspireerd door het christelijk geloof

Arbeidspastoraat DISK weet zich geïnspireerd door het christelijk geloof, zoals dat in katholieke en protestantse tradities en in hun oecumenische samenwerking wordt verwoord. Die christelijke identiteit heeft te maken met hetgeen we zijn (bezieling en zingeving) en willen worden (idealen). Woorden als barmhartigheid, gerechtigheid en solidariteit zijn daarin belangrijk. 

We gaan uit van de waardigheid van ieder mens (uniciteit) én van het gegeven dat mensen op elkaar betrokken zijn (gelijkheid): als individuen en kleine groepen (micro), als organisaties, netwerken en instellingen (meso) en als land, dat weer relaties onderhoudt met landen (macro). 

Er zijn wisselwerkingen aan te geven tussen deze niveaus van samenleven. Individuele mensen of groepen kunnen en willen vanuit de eigen spiritualiteit, levensstijl en maatschappelijke positie bijdragen aan de ontwikkeling van kleinere en grotere gemeenschappen. Ontwikkelingen en processen die een structureel karakter hebben aangenomen in instituties, hebben hun uitwerking op grotere en kleinere gemeenschappen en op individuen of kleine groepen. In deze wisselwerkingen zijn voor ons leidinggevend de waarden van deelnemen aan, meedelen in en verantwoordelijkheid nemen voor. Op grond daarvan doen we op mensen een uitnodigend appél om mee te doen. We zijn minder met ons zelf en meer met het samenleven van mensen bezig. Vanuit deze schets vinden we herkenning in het eerder genoemde sociale milieu van postmaterialisten.

Arbeidspastoraat DISK wil vanuit deze principiële inspiratie bijzondere aandacht geven aan positieve en negatieve tendensen van religie of levensbeschouwing als het gaat om deelnemen aan, meedelen in en verantwoordelijkheid nemen voor samenleven. We wijzen op de niet terechte overtuiging, dat in onze geseculariseerde cultuur religie of levensbeschouwing beschouwd dient te worden als een privé-aangelegenheid. De centrale rol die religie speelt in het waardedebat, in het bepalen van identiteit, in samenlevingen buiten Nederland en bij heel veel lokale conflicten en oorlogen, rechtvaardigt die visie niet. Religie of levensbeschouwing is ook een belangrijke maatschappelijke aangelegenheid. We zoeken in de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid naar manieren waarop de segmenterende realiteiten van economie, politiek, sociaal-cultuur en religie met elkaar in contact kunnen komen. We kijken in het meedoen aan die (economische) samenleving niet alleen met de ogen van de winnaars of meelopers, maar ook met de ogen van verliezers en uitvallers. Ook hierom plaatsen we ons als organisatie in het bovengenoemde postmaterialistische sociale milieu.
Anders gezegd: we plaatsen ons met ons werken binnen een communitaire richting. Vanuit onze religieuze inspiratie ontstaat er een kritisch tegenover die (rechts)filosofieën, die het individu autonoom plaatsen tegenover de staat en die in het ijveren voor het grootste eigenbelang een inzet voor het algemeen belang zien. En er ontstaat een uitnodiging tot samenwerking met die (rechts)filosofieën, die de samenhang tussen individuen, groepen en het gehele volk zien en die van daaruit ijveren voor ook het invullen van solidariteit en algemeen belang.

We zijn een landelijke dienst, die door meerdere kerkgenootschappen is opgericht. Dat tekent onze oecumenische instelling. Onze ervaringen in het krachtenveld van maatschappelijke, economische en politieke krachtenveld hebben geleerd, dat sommige overlegsituaties of activiteiten beter gezamenlijk te organiseren zijn dan elk apart. Er zijn de nodige pragmatische redenen om vooral oecumenisch te werken. 

Werken met verschillende taalvelden

Onze ervaringen in debatten met economen, ethici, theologen en politici leren dat er door de deelnemers aan die debatten naast het beschrijvende of sociologische taalveld verschillende benaderingen gehanteerd worden. 

Menno Kamminga gebruikt in ‘Onderweg naar overvloed’ (Boekencentrum 2001) bij de ontwikkeling van zijn oecumenische visie op ontwikkelingssamenwerking deze typering. “In de literatuur over ontwikkeling zijn, net als in de literatuur over economie, politiek en geneeskunde, vier typen ‘moreel (relevant) discours’ te onderscheiden. In navolging van de Amerikaanse theoloog-ethicus James M. Gustafson duiden we die aan met de termen ‘narratief discours’, ‘ethisch discours’, ‘beleidsdiscours’, en ‘profetisch discours’. Gustafson verdedigt de stelling dat elk van de vier typen moreel discours zowel noodzakelijk als onvoldoende is voor een oecumenische sociale ethiek (pag. 14).” 

We zijn voortbouwend op Kamminga deze verschillende benaderingen gaan benoemen als taalvelden en hebben gemerkt, dat een onderscheid maken tussen deze taalvelden verhelderend kan werken in het publieke debat. 

· De ervaringsverhalen van mensen vormen het narratieve taalveld en we hebben daarmee via het netwerk van arbeidspastoraat en de arme kant van Nederland/EVA een belangrijke inbreng in o.a. het publieke debat. 

· Vanuit de tradities rond waarden en normen ontstaat het participeren aan het ethische taalveld.

· De bronnen van onze drijfveren, ons geloof en hetgeen waarop we hopen leiden tot het profetische taalveld. 

· Als we nagaan hoe we goederen en diensten produceren, aan elkaar geven, (her)verdelen dan wel verhandelen, en consumeren zijn we bezig met het economische taalveld. 

· Als we koppelingen maken tussen hetgeen we zien, ervaren en analyseren (de wereld van het zijn) en hetgeen we verlangen, willen, en nastreven (de wereld van het behoren), dan betreden we het terrein van het politieke of beleidstaalveld. 

Elk taalveld kan zowel leiden tot een handelen of praktijk als tot een systematisering of wetenschap en heeft in beide richtingen sterke en zwakke kanten. Wij zijn daarbij het meest actief rond praktijken en maken gebruik van, vertalen uit of bemiddelen met de wetenschappen. En we zoeken naar de samenhang die ontstaat als de verschillende taalvelden met elkaar verbonden worden.

De kern van onze benadering is dat we een partijgangerschap hebben met, stem geven aan, plek inruimen voor het narratieve taalveld en daarmee andere taalvelden beïnvloeden. We laten ons daarbij voeden door bijbelse en kerkelijke bronnen. De dienst van barmhartigheid ontaardt in liefdadigheid als ze geen oog heeft voor structuren en politiek handelen. De dienst der gerechtigheid verzandt in liefdeloosheid als ze niet gevoed wordt door het ‘handwerk’ van veelvoudige individuele contacten. Dat leidt ertoe dat we rond de machtsposities, die we zien en vanuit de ervaring van mensen rond situaties van uitsluiting of onderdrukking horen, de mogelijkheden voor deelnemen aan, meedelen in en verantwoordelijkheid nemen voor samenleven willen verruimen en de verhullingen signaleren.

De expertise die we in huis hebben

Onze expertise omvat ervaringen uit een pastorale praktijk, banden met katholieke en protestantse tradities, kennis van sociaal-economische thema's en een opgebouwd netwerk en zij uit zich in drie kwaliteiten: begeleiding, bezinning en activering
De programma’s en projecten van begeleiding, training en ondersteuning richten zich vooral op de werkeenheden: bestuurders, pastores, en groepen in het DISK netwerk. Zij zijn aanwezig bij mensen en maken mee hoe de contexten van arbeid, zorg en inkomen mensen perspectief geven of in de knel brengen.

De meeste van onze programma’s en projecten hebben een bezinnend karakter. We analyseren maatschappelijke ontwikkelingen, maken onderscheid tussen verschillende taalvelden en reiken de producten aan met een educatieve doelstelling. Onze doelgroepen zijn daarbij vooral mensen die betrokken zijn bij kerken, met een traditionele, moderne of postmaterialistische leefstijl. 

Onze programma’s en projecten hebben tevens een activerend karakter. We gaan er van uit dat mensen deelnemen aan, meedelen in en verantwoordelijkheid nemen voor processen in de samenleving, vaak gericht op gemeenschapsvorming. We willen mogelijkheden bieden om dit handelen te versterken. We zijn actief binnen netwerken, waaruit onze bewuste keuze voor samenwerking met andere kerkelijke en niet-kerkelijke organisaties blijkt. In het jaar 2002 hebben we gewerkt met de volgende thema’s.

1. Barmhartigheid en gerechtigheid 

In dit thema komt het profetische taalveld als rode draad van ons werk aan bod. We zijn ingestapt in het project Oecumenisch Studieboek Diaconie met als leidraad de zeven werken van barmhartigheid. Vanuit onze betrokkenheid bij het Katholiek Landelijk Diaconaal Beraad zijn we in het tijdschrift ‘Diaconie&Parochie’ gestart met een serie van acht boekjes over de zeven werken van barmhartigheid. Gerechtigheid streven we na in veel van onze navolgende activiteiten.

2. Arbeid en zorg

In dit thema plaatsen we het narratieve taalveld, het ethische taalveld en het politieke taalveld. Rond arbeid hebben we in 2002 vooral het werk in de agrarische sector en het werken aan voedsel centraal gezet bij onze activiteiten rond bid- en dankdag voor gewas en arbeid en de zondag van de arbeid. We signaleren de opkomst van een combinatie-ethos, dat bestaat uit een mengsel van het arbeidsethos en het vrijetijdsethos. We bereiden een project Handboek Arbeid voor.

3. Inkomen en sociale zekerheid

In dit thema plaatsen we eveneens het narratieve taalveld, het ethische taalveld en het politieke taalveld. Het driejarig project ‘Om sociale gerechtigheid’ heeft zijn oogstjaar met een serie publicaties: ‘Arm en rijk in de bijbel’, ‘De kerk als vangnet’, het werkboek voor EVA-groepen ‘Als je er alleen voor staat’ en het ‘Dossier Armoede in Nederland 2002’. We werken aan het nieuwe zondag van de arbeid materiaal voor het jaar 2003 dat als motto meekrijgt ‘Sociaal zeker? Zeker sociaal!’. In het werk van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid zit onze bijdrage vooral in ‘De hoogste tijd voor rechtvaardigheid, manifest tegen armoede en sociale uitsluiting’, het maken van een ‘Vergelijking verkiezingsprogramma’s politieke partijen rond arbeid, zorg en inkomen’ en de Alliantie activiteiten rond de verkiezingen. We raken op het einde van het jaar gealarmeerd door de voorbereidingen rond de Wet X, ofwel een voorgenomen nieuwe herziening van de algemene bijstandswet.

4. Economie in een globaliserend proces

In dit thema plaatsen we het economische en ethische taalveld. We maken gebruik van de onderscheiding in vier handelingsmechanismen die vormen of deelsystemen van economie bepalen: beurs, ruil, herverdeling en gift. Op de 1 Mei Conferentie bespreken we de kansen voor een ruimere arbeidsmigratie binnen een globaliserende economie. We zoeken naar een eigen bijdrage in het debat rond maatschappelijk verantwoord ondernemen (Mvo). De studie over economie en ethiek bevorderen we met een bespreking van het boek ‘Economie en Ethiek als dialoog’. Het project ‘Bevrijde Tijd’ sluiten we in september af met de activiteiten rond Bond tegen de Haast en de zondag van de Bevrijde Tijd.

2. Ondersteunen van het DISK netwerk PRIVATE 

We verrichten ons werk in wisselwerking met het netwerk van plaat​selijke en regionale instellingen voor arbeidspas​toraat. We functio​neren als knooppunt voor uitwisseling en afstem​ming - luisterend, bundelend en stimulerend. Ook in het jaar 2002 ontmoeten we veel spanningen in het netwerk. Door de reorgani​saties in de bisdommen en de Samen-op-Weg kerken zijn de arbeids​pastores en resterende bestu​ren bezig met overleg en onderhandelingen over de continu​ïteit van het werk en de organisatorische inbedding van het arbeids​pasto​raat. De rust ont​breekt om systema​tisch na te denken over het beroepspro​fiel, het vak en de vaardigheden van de arbeids​pastor. De reorgani​saties in de grote kerken leiden ertoe dat de meeste arbeidspas​tores zonder collega’s werken op een parttime baan, terwijl de bestu​ren van dekenaten en regionale dienstencentra niet die aandacht geven die eigenlijk vereist is. Deze structurele tendens vergt veel en soms teveel van de arbeidspastores en hun bestuurders.

Onze dienstverlening aan het netwerk ligt op het gebied van:

· organiseren van studie- en ontmoetingsdagen;

· advies en ondersteuning bij de ontwikkeling van beleid en werksoort;

· opbouw van organisatie;

· training en begeleiding; 

· informatievoorziening;

· aanbod van studie- en werkmateriaal;

· onderhouden van internationale contacten.


Het DISK netwerk bestaat einde 2002 uit drie protestantse stichtingen in Beverwijk, Zaandam en Am​ster​dam en de dekenale besturen in de bisdommen van U​trecht en Rotterdam. In het bisdom Haarlem gaat het bestaande diocesane arbeidspastoraat in liquidatie en wordt de aandacht voor de arbeid overgedragen aan de dekenale diaconale werker​s. In het bisdom Breda zijn alle bisdom​melijke werkers ondergebracht bij één centrale werkgever, en werken de arbeidspastores met taakspecialisatie in een diocesaan team. In Zeeland en in Gelderland zijn ar​beids​pasto​res werk​zaam via het Regionale Diensten Centrum van de Samen-op-Weg kerken. In Limburg is actief de Stichting Dienst Kerk en Samenleving van het bisdom Roermond als opvolger van de Aalmoeze​niers van Sociale Werken. We werken al heel lang samen met de Stichting Open Deur te Heerlen. In de regio van het bisdom ’s-Hertogenbosch zijn twee nieuwe werkeenheden verwelkomd: het KCW Oost-Brabant en Stich​ting De Vuurdoop in Tilburg.


In het netwerk werken ook enkele mensen die via de religieuze instituten of via een Banenpool betaald worden. Verder zijn er rond de werkplekken van arbeidspastores diverse DISK werkgroepen actief. Vrijwillig(st)ers spelen een belangrijke rol, minder bestuurlijk en meer in de activiteiten. 


In totaal zijn er per 31 december 2002 inclusief het team van het landelijk bureau 21,5 katholieke, 3,6 protestantse en 7,6 via religieuze instituten of anderszins gefinancierde forma​tieplaatsen, in totaal 32,7 In vergelijking met 2001 is dat een verlies van 4,1 formatieplaats. Van dit totale aantal zijn er 6,8 formatieplaatsen vaca​nt, vooral in de bisdommen Utrecht en Rot​terdam. Op ongeveer 40 verschillende werkplekken werken door parttime aanstellingen nu 36 ar​beids​pastores (24 mannen, 12 vrouwen). 

Studie-, werk- en ontmoetingsdagen
We organiseren vier landelijke bijeenkomsten die in de eerste plaats voor ons eigen netwerk bedoeld zijn.

Oecumenisch Besturenberaad
Na de reorganisaties van de grote kerken in 2001 zijn er nauwelijks nog eigenstandige besturen voor arbeidspastores. Dekenaten en regionale dienstencentra hebben nu arbeidspastores in dienst. De toekomst van de weinige oecumeni​sche stichtingen is onzeker. Er is geen vraag naar een Oecumenisch Besturenberaad. 

DISK Voorjaarsconferentie
Op of rond het feest van Sint Jozef werkman van 19 maart houden we de Voorjaarsconferentie. Arbeidspastores studeren dan met elkaar op en reflecteren over de eigen werksoort. 


De Voorjaarsconfe​rentie van 20 maart 2002 is in samenwerking met het netwerk Urban Mission succesvol verlopen. De dag is opgezet rond het boek ‘De verbeelding van de kerk. Op zoek naar een nieuw-missionaire ecclesiologie’ van Gerrit Jan van der Kolm, waarop hij op 11 oktober 2002 in Gronin​gen is gepro​mo​veerd. Van der Kolm heeft als theoloog jaren gewerkt in de fa​briek in Dordrecht en is sinds de jaren negen​tig trainer voor met name arbeidspastores. Deze ge​schiede​nis van wonen en werken in fabriek en buurt heeft hij gekoppeld aan een voortdurende theolo​gische reflectie. Op de Voorjaarsconfe​rentie is genoemd boek besproken, samen met zestig mensen, zoals werkzaam in het buurt​pasto​raat of oude wijken​pas​toraat of aangeslo​ten bij het Netwerk Urban Mission. De inleiders zijn Gerrit Jan van der Kolm, Paula Irik, en Egon Verbraak. Van de dag is een boekje gemaakt (zie bij DISK Studiereeks).

Werkdag Vrouw en Arbeid
De werkdag van de Taakgroep DISK Vrouw en Arbeid is gehouden op 24 mei. De meeste DISK vrouwen participeren aan deze dag over gender en beleid, waarbij tevens afscheid is genomen van Ester van der Panne (zie verder bij Taakgroep DISK Vrouw en Arbeid).

Najaarsconferentie en Netwerkdag Kerken en Landbouw
De najaarsconferentie plannen we gezamenlijk met het netwerk Oude​wijkenpastoraat op 15 november in Ede. Vanuit het DISK netwerk zijn er helaas geen deelnemers aan deze dag. Ons netwerk is wel stevig vertegen​woordigd op de jaarlijkse Netwerk​dag van het Oecume​nisch Netwerk Kerken en Landbouw, die op 21 november is gehouden.

Advies en ondersteuning
Besturen en werkers vragen om ondersteuning op het gebied van besturen, financiën, crisisberaad, regionale samenwerking, personeels​beleid, samen​werking tussen bestuur en team, profilering en inhoude​lijk beleid, man-vrouw (gender) in de organisatie. De begeleiding van besturen en arbeidspastores in verband met de gevolgen van reorgani​saties in de bisdommen en de Samen-op-Weg kerken neemt een grote plaats in. Vertrekkende pastores krijgen een 'exit-vragenlijst' toegezonden. De gegevens gebruiken we bij het ondersteunen van besturen op het gebied van personeelsbeleid en bij het ontwikkelen van training en begeleiding.


Dit jaar heeft de voortgaande reorganisatie van de zeven rooms-katholieke bisdommen - elk in een eigen tempo - gevol​gen voor het arbeidspastoraat. In het bisdom 's-Hertogenbosch bestaat thans geen arbeidspastoraat meer. We werken samen met de Stichting KCW Oost-Brabant en de Stichting De Vuurdoop in Tilburg. In het bisdom Breda is een samenvoeging aan de gang, waarin de teams voor arbeidspastoraat, diaconie en missie in de komende jaren worden samengevoegd, met inkrimping van het aantal formatieplaatsen. Het bisdom Roermond heeft gekozen voor een diocesane Dienst Kerk en Samenleving, die zich trots presen​teert bij de viering van het 100-jarig bestaan van het insti​tuut Aalmoezeniers van Sociale Werken op 18 oktober. Het bisdom Haarlem bouwt het diocesane arbeidspastoraat af en brengt het aandachtsveld over naar de dekenale diaconale dienstverle​ning. De bisdommen Utrecht en Rotterdam hebben het arbeidspastoraat overgebracht naar de dekenaten, maar het invullen van de vacatures geschiedt uiterst traag. Het bisdom Groningen (Groningen, Friesland en Drenthe) is vertegenwoordigt in het landelijk bestuur LIAN/DISK; er is geen ar​beidspastor actief.

Zeven DISK regio’s

In de regio Brabant-Oost/Nijmegen komt dit jaar een samenwerkingsaf​spraak tot stand met de Stichting KCW Oost-Brabant, centrum voor maat​schappelijk activeringswerk o.a. rond arbeid, landbouw en armoede en De Vuurdoop in Tilburg, een pastoraal centrum rond arbeid, armoede en migranten. Het bisdom 's-Hertogenbosch heeft in 2001 het arbeidspastoraat afgebouwd.

In de regio Midden onderhouden we met de arbeidspastores in het aartsbisdom Utrecht telefonisch contact en hebben we gesprekken met de coördinator. We maken het mogelijk dat in juli een advertentie wordt geplaatst waarin kandidaten voor het arbeidspasto​raat worden ge​zocht. Van de 16 reacties wordt met de helft doorge​sproken. We bezoeken de arbeidspastores van de Stichting Evangelie en Indus​trie Gelder​land meermalen o.a. over de vraag hoe ze op een goede wijze binnen hun organisatie het gesprek kunnen zoeken over de invulling van arbeidspastoraat in een dekenale en een rdc-setting. Gesprekken komen op gang om in 2003 samen te werken rond de tijd​schriften 'Ondersteboven' en 'Raderwerk'.

De regio Zuid-Holland kent geen oecumenisch arbeidspastoraat meer. DISK Rotterdam-Zuid ziet in de loop van 2002 geen toekomstperspectieven meer en de werkeen​heid heft zich op. In het bisdom Rotterdam stokt de implemen​tatie van het arbeidspastoraat naar de dekenaten toe, omdat enkele dekenaten de vacatures niet invullen. In het dekenaat Vliet​hage ontvangt de in januari benoemde arbeidspastor na een half jaar ontslag. 

De regio West-Brabant-Zeeland bestaat uit West-Brabant en Zeeland. In het bisdom Breda ondersteunen we een van de arbeidspastores van het bisdom Breda bij het opzetten en uitvoeren van een interviewpro​ject in de zorgsector. Met verschil​lende arbeidspastores zijn individuele gesprekken gevoerd. In Zeeland hebben we regelmatig overleg met Peter Geene en de oecumenische DISK werkgroepen aldaar.

De DISK regio Noord-Holland heeft in 2002 veel aandacht gekregen. Het bisdom Haarlem heeft besloten het arbeidspastoraat als aandachtsveld onder te brengen bij de dekenale diaconale dienstver​lening en het diocesane arbeidspastoraat ingaande 2002 te liquideren. De ophefpe​riode zal duren tot 1 juli. Het bestuur vraagt Hub Crijns als adviseur op te treden bij de liquidatie. Eind december is in Amsterdam afscheid genomen van Els Nicolas. Einde juni verhuist DISK Amsterdam naar het centrum van de hervormde diaconie. Op 8 juni is het afscheid van katholiek arbeids​pastoraat in Beverwijk. DISK Zaanstreek voert gesprekken met lokale kerken en het dekenaat om door te gaan als diaconaal centrum. 

In de regio Limburg is meerdere malen telefo​nisch overlegd met de hoofdaalmoezenier van de Dienst Kerk en Samenleving en we hebben contact met het team. We zijn aanwezig bij de viering van het 100-jarig jubileum van de Aalmoezeniers van Sociale Werken op 18 okto​ber. Met de werkers van de Stichting Open Deur hebben we contact, o.a. over de vorderingen in het schapenproject van het arbeidspastoraat in Geleen.

DISK Prijs

Bij de viering van het 25-jarig jubileum van ons bureau op 11 april 1997 hebben de besturen van de Stichting Steunfonds DISK en de Stichting Henk van Eekertfonds de DISK Prijs ingesteld. Deze Prijs bedraagt ( 3.000,= ofwel euro 1361,50 en is bedoeld om plaatselijke initiatieven te stimuleren. 

“De DISK Prijs 2001 is op 20 maart toegekend aan de projectgroep Werken met Waar​den van de dioce​sane pastorale dienstverlening (DPD) in het aartsbisdom Utrecht. "Als koorddansers zoekt de project​groep naar concre​te wegen om binnen organisaties de rol van waarden en normen op te sporen, bespreekbaar te maken en hanteerbaar te krijgen bij het uitvoeren van taken, die bij werkfuncties horen. Bij het werkmateriaal horen een gedegen achtergrondstu​die, concre​te metho​dieken en bijzonder mooi uitgevoerd presen​tatie mate​ri​aal. Het project acht ik vernieuwend voor het arbeidspasto​raat", aldus Hub Crijns, directeur DISK. Crijns reikte de prijs uit aan Henk Brussel, projectleider en Rien Brouwer, projectmedewerker.” 


Loek Sinselmeijer in DISKkrant 62, juni 2002, pag. 9.
Werk- en taakgroepen
Enkele werk- en taakgroepen spelen een rol in het ondersteunen van het netwerk.

Werkgroep Industriepredikanten
Met de protestantse arbeidspastores is er dit jaar ieder apart overleg gevoerd. 

Overleg R-K Coördinatoren Arbeidspastoraat
Het Overleg R-K Coördinatoren Arbeidspastoraat wordt dit jaar opgeheven, omdat de meeste bisdommen geen coördinator meer hebben. Met de coördinatoren die er wel zijn hebben we herhaaldelijk apart con​tact.

Taakgroep Vrouw en Arbeid
De kern van deze Taakgroep bestaat uit de arbeidspastores Irmgard Busch, Ria Mols en Esther van der Panne vanuit ons team. De taak​groep is een broedplaats voor ideeën en activiteiten op het gebied van vrouwenwerk binnen DISK, en een plek om successen en sores te delen. Daarnaast bewaakt ze de voortgang van de aandacht voor posities van vrouwen in het arbeidspastorale werk. De kernvrouwen zorgen voor de continuïteit. 


"De Taakgroep heeft zeker iets opgeleverd dat door DISK in breder verband is opgepakt. Ik denk bijvoorbeeld aan visies op economie. Toen de econome Irene van Staveren een boekje publi​ceerde over gender en economie (Economanie - 1995) werd dat natuur​lijk niet alleen door de taakgroep gelezen. Maar omdat wij er een studiedag over organiseerden, een map met informa​tie en literatuur maakten, erover schreven, werden haar ideeën gemakkelijker toegankelijk. Het denken over verschillen​de circuits in de economie - markt, zorg en herverdeling - die in evenwicht moeten zijn, was al eerder geïntroduceerd, maar het idee is zeker blijven hangen doordat de taakgroep de ideeën van feministische economen heeft ingebracht. Dat geldt ook voor het consequent hameren op het belang van een brede visie op arbeid."


Interview met Esther van der Panne door Irmgard Busch in Ondersteboven, september, pag. 16-18. 

Oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw

Trinus Hoekstra neemt deel aan de begeleidingscommissievergadering van het Oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw, die dit jaar vijf keer bij elkaar komt. De groep bereidt ook de drukbezochte netwerkdag van 21 november voor. In het materiaal van de zondag van de arbeid is een sociaal-ethisch rapport opgenomen, dat Jaap van der Sar schreef in opdracht van de Samen-op-Weg kerken. We geven in de loop van het jaar inhoudelijk commentaar op dit werkstuk, dat in 2003 zal verschijnen als handreiking voor gesprek rond landbouw. 

Training en begeleiding
We werken inzake het trainen van arbeidspastores samen met het oecumenisch Missionair Diaco​naal Trainings Insti​tuut (MDTI) voor arbeidspastoraat en oude wijkenpastoraat. We participeren in de Adviesraad. In de loop van het jaar verandert de naam tot Kor Schippers Instituut en het instituut verzorgt groepsinter​visies en persoonlijke supervisie onder arbeidspastores. Gerrit Jan van der Kolm stapt medio 2002 uit het Instituut vanwege verschillen van inzicht rond de inhoud van training. Het overleg tussen en de onderlinge afstemming van aanbie​ders van training en opleiding op het missionaire en diaconale terrein, het zogenoemde Modulenberaad, leidt dit jaar tot een eindrapport. Dit bestaat uit een profielom​schrijving van verschillende werksoorten en een routekaart voor studie, vorming en training. 

Begeleiding
Samen met het Kor Schippers Instituut hebben we een supervisorenpool gevormd voor buurtpastoraat en arbeidspastoraat, waarbij met name gelet is op het inbrengen van vrouwelijke supervisoren. De behoefte aan inhoudelijke en strategi​sche ondersteuning op maat is groot. We bemiddelen bij diverse vragen om supervisie, werkbegeleiding en intervisie. We hebben gesprekken met verschillende mensen, die zich oriënteren op een toekomst als arbeidspastor. Op landelijk bureau DISK begeleiden we een studente anthropologie, die een doctoraalsciptie maakt over het arbeidspastoraat. We adviseren een HBO-studente theologie i.v.m. een scriptie over zingevingsaspecten aan haar werk als arbodeskundige in relatie tot de dimensie welzijn binnen een grote verzekeringsmaatschappij. Zij heeft een drietal jaren geleden stage gelopen bij het arbeidspastoraat in Gelderland. We hebben in januari een gesprek met een predikant die zich tijdens z’n studieverlof verdiept in bedrijfsethiek en mvo over activiteiten en benadering van DISK op dit terrein

Studiegroep REA
We participeren in de studiegroep Religie, Economie en Arbeid (REA) van de Katholieke Universiteit Nijmegen, die gecoördineerd wordt door hoogleraar fundamentele theologie dr. A.J.M. van den Hoogen, tevens lid van het AB DISK. De studiegroep heeft dit jaar het gesprek tussen economen, ethici en theologen voortgezet. We introdu​ceren in ons netwerk het boek 'Economie & Ethiek in dialoog', waarvoor we in februari studiedagen van de KUN en Universiteit van Tilburg volgen en publiceren in de DISK​krant een serie van vier besprekingen. De REA-studie​groep werkt verder aan een publicatie rond het begrip solida​riteit.

Informatievoorziening
· We maken elk kwartaal de 'DISKkrant', bedoeld als deskundig​heidsbevordering voor de arbeidspastores en om ervaringen en ideeën uit te wisselen met ons netwerk en de organisaties waarmee we samenwerken. Uitnodi​gingen, folders of handtekeningenacties zenden we mee, evenals in juni ons jaarverslag.

· Het jaarlijks DISK adressenboekje geeft een beeld van het netwerk en maakt de leden voor elkaar bereikbaar.

· Incidenteel stellen we een literatuurlijst of een knipsel​dossier samen rond een actueel thema. Dit jaar verspreiden we als zodanig het eindrapport van het onderzoek ‘DISK MVO Prijs’ dat gemaakt is door het European Institute for Business Ethics (EIBE) van de Univer​si​teit Nyenrode inzake de haalbaarheid van een DISK MVO Prijs (lees verder in hoofdstuk 4).

· We verspreiden het materiaal van de campagnes 'Om sociale gerechtigheid' en 'Bevrijde Tijd' binnen ons netwerk. Het betreft dan het werkboek ‘Als je er alleen voor staat’, de ‘Gids betaalbare vakanties 2002’ en het ‘Dossier Armoede in Nederland 2002’. Voor Bevrijde tijd verspreiden we Magazine 5, de Themakrant Bevrijde Tijd, de uitnodigingsfolder voor de Bond tegen de Haast en de Loesje posters. Door de aangegane samenwerking verspreiden we ook het materiaal van de Alliantie voor Sociale Rechtvaar​digheid, zijnde het manifest ‘Hoogste tijd voor sociale rechtvaardigheid’ en de vergelijking van verkiezingsprogramma’s ‘De hoogste tijd voor armoedestrijd’. In november sturen we het materiaal van de Migrantenweek rond en verspreiden we de nieuwe beleidsnota ‘Leven in waardigheid. Oecumenische campagne tegen verarming en verrijking. Beleidsplan werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA 2003, 2004 en 2005’.

Aanbod van studie- en werkmateriaal
Veel studie- en werkmateriaal maken we in het kader van onze projecten en campagnes. Daarbij werken we vaak samen met het DISK netwerk en andere organisaties. Het materiaal dat een breder publiek heeft dan het DISK netwerk, vindt u in de volgende hoofd​stukken terug.

DISK Studiereeks

De boekjes in de DISK Studiereeks beschrijven en becommentariëren vooral methodes en ontwikkelingen in het arbeidspastoraat. Er verschijnt dit jaar één nummer. De inleidingen van de Voorjaarsconferentie van 20 maart en de verslagen bundelen we tot nummer 35 'In dienst van een kerk die nog niet is'. Op het einde van het jaar is een volgend nummer in voorbereiding.

Studies over arbeidspastoraat
· Esther van der Panne onder​steunt de ver​schij​ning van het boe​kje 'Het gezicht van de schoonmaak', dat ervaringen van DISK Amsterdam bundelt met een onderzoek van CNV Schoonmaak. Het boekje wordt in maart verspreid samen met de DISKkrant.

· Hub Crijns viert in april zijn 25-jarig jubileum als pastoraal werker, werkzaam in het arbeidspastoraat in het bisdom Breda, het aartsbisdom Utrecht en landelijk bureau DISK. Ine Molenkamp en Albert Koot van DISK Amsterdam interviewen hem en het resul​taat wordt geplaatst in ‘DISKkreet’, de ‘DISKkrant’ en ‘Ondersteboven’.

· De Dienst Kerk en Samenleving presenteert bij de viering van het 100-jarig jubileum van het Instituut Aalmoezeniers van Sociale Werken in het bisdom Roermond op 18 oktober het boekje ‘Midden in Limburg. Aspecten van een eeuw sociale werken door aalmoezeniers’. Het boek trekt veel aandacht.

Oecumenisch Studieboek Diaconie

We worden gevraagd mee te doen aan een redactiegroep, die ontstaan is vanuit de oecumenische diaconale studiekring, die een oecumenisch studieboek diaconie wil samenstellen. In de loop van het jaar maakt deze redactiegroep een inhoudelijke formule voor het studieboek op basis van een definitie van diaconie en een verkenning van de thema’s en onderwerpen, die niet gemist mogen worden. Bij elk thema worden deskundigen aangegeven. Het boek is bedoeld voor gebruik in wetenschappelijke opleidingen en door werkers in het veld. Als zodanig is het belangrijk voor ons netwerk van arbeidspastores (zie ook hoofdstuk 5).

Internationale contacten
Arbeidspastoraat DISK maakt deel uit van twee internationale verban​den: de Groupe Europeén de Pastorale Ouvrière (GEPO) en de European Contact Group on Urban and Industrial Mission (ECG). De internatio​nale uitwisseling staat vooral in het teken van deskun​digheidsbe​vordering. 

GEPO
Dit jaar volgen we activiteiten van de Executive tijdens de voorbe​reidingen van de zesde Europese confe​rentie van GEPO, die in april 2003 gehouden zal worden. Het blijkt lastig om een Nederlandse delegatie samen te stellen.

ECG
We hebben op 14 januari te Wijk aan Zee namens DISK een ontmoeting met de executive van de ECG. Simon Zuidema participeert in oktober aan een conferentie van het netwerk Kolen en Staal van de ECG, die gehouden werd in Belzow, deelstaat Brandenburg van Duitsland (voorheen DDR). Een impressie is afgedrukt in DISKkrant 64, december, pag. 103-105.

Op 22 april doen we mee aan een ontmoeting met dhr Roelevink van de Better World Foundation in verband met het formuleren van een advies aan Kerkinactie van de Samen-op-Weg kerken om zich hier mee te verbinden of niet. Op grond van de stukken en de berichtgeving in landelijke kranten rondom deze stichting hebben we tot voorzichtigheid gemaand.

3. Toerusten en activeren van kerken PRIVATE 

Het toerusten en activeren van kerken rondom de vragen van geloof en arbeid, zorg en inkomen is onze tweede kernactiviteit. We voeren deze taak uit door middel van:

· overleg met kerkgenootschappen over de taak en positie van het arbeidspastoraat;

· onderhouden van contacten met oecumenische en kerkelijke organisaties op het werkveld van diaconie en kerk en samenle​ving;

· publiceren van artikelen in kerkelijke tijdschriften;

· verzorgen van lezingen en workshops op (landelijke) kerkelij​ke bijeenkomsten;

· ondersteuning en advies (op aanvraag) aan kerkelijke gemeen​ten, parochies, regionale en landelijke kerkelijke organen op het gebied van geloof en economie, arbeid, zorg en sociale zekerheid;

· maken van werkmateriaal voor kerkelijke groepen, dat te ge​bruiken is binnen discussie en bezinning, liturgie, catechese en diaconaal handelen;

· opzetten en uitvoeren van projecten en campagnes rond speci​fieke thema's, die mede gericht zijn op toerusten en active​ren van kerken.

Contacten met kerkelijke organisaties

In het toerusten en activeren van kerken onderhouden we talrijke relaties met oecumenische en kerkelijke organisaties, die gericht zijn op het werkveld van kerk en samenleving en diaconie. We bespre​ken de voortgang van het werk regelmatig met bestuurlijke vertegen​woordigingen van de lidkerken van ons bureau.We signale​ren dat in de dis​cussies over de kerntaken van de geloofs​gemeenschap veel aandacht gaat naar het overleven temidden van onze hedendaagse samenleving. De grote kerken mikken op de conti​nuïteit van hun territoriale organisatie​vorm, de parochies en gemeenten, en de toerusting van de actieve leden. Pastorale en andere dienstverle​ning wordt vooral hiertoe inge​zet. Het arbeidspastoraat wordt in deze trend meegezo​gen. Herhaaldelijk merken we dat een kritische kijk op de valkuilen van deze overle​vings​strijd ontbreekt. De vragen over wat er in de contexten van arbeid en uitkeringsgerech​tig​den, van landbouw en techniek, van onderwijs en zorg gebeurt, komen te weinig aan bod. De diaconale en missionaire eigenheid van kerke​lijk werk raakt in de marge. Wij brengen deze signalering regelmatig onder de aandacht.

Raad van Kerken in Nederland
We nemen actief deel aan het werk van de Raad van Kerken in Neder​land. Naast de gezamenlijke inzet voor de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA en onze campagne ‘Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie?’ zijn we betrokken bij het werk van het oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw (zie hoofdstuk 4 en 5). Hub Crijns participeert binnen de Beraadgroep Gerechtig​heid en Duurzaamheid. In januari bezoeken we de Oecumene Lezing. De 15de verjaardag van de werkgroep Arme Kant van Nederland vieren we op 24 september met een studiedag, waaraan bestuurders van kerken en deelnemers aan het landelijke en regionale netwerk van de Arme kant van Nederland/EVA meedoen. Van de jubileumbijeenkomst verschijnt het boekje 'De arme kant van Nederland, 15 jaar later'. We bespreken twee keer met de humanis​tische organisa​ties de gezamen​lijke inzet bij de Allian​tie voor Sociale Recht​vaardigheid en besluiten dat er onzerzijds een zwaarder accent gezet zal worden op het debat rond waarden en normen. 

Het Rooms-Katholiek Kerkgenootschap
Namens de Bisschoppenconferentie is bisschop A.H. van Luyn s.d.b. de referent-bisschop voor het beleidsveld Kerk en Samenleving en diaconie, daarbij ondersteund door econoom Mr. J. Klok en vanuit het beleidssecretariaat dr G. Schuma​cher. De directeur heeft op 18 november een kennismakend gesprek met de nieuwe algemeen-secretaris dr. E. Kimman s.j..

Het dagelijks bestuur van LIAN heeft op 30 oktober het jaarlijkse gesprek met de delegatie van de referent-bisschop, waarbij statuten, jaarverslag, werkplan, netwerk en financiën besproken worden binnen het kader van de uitgezette beleidslijn. Penningmeester en direc​teur van LIAN overleggen op 19 november met econoom J. Klok. De bisschop​pencon​ferentie heeft een reorganisatie en bezuini​ging in voorbe​reiding van haar contacten met en financiering van landelijke organisa​ties. Inzake het werkveld Kerk en Samenleving zullen de resultaten van dit jaarlijkse gesprek meegenomen worden in het rapport van deze be​leids​sector. Gedurende 2003 zullen besluiten bekend gemaakt worden. 

Een belangrijke activiteit die ook dit jaar vanuit het Platform Economi​sche Gerechtigheid wordt ondernomen is de 1 Mei Conferentie ‘Globa​lisering en arbeidsmigratie’. Organi​satoren zijn arbeids​pastoraat LIAN/DISK, de Commissie Justitia et Pax Nederland, en de vakcentrale FNV. Voorts werken mee De Raad van Kerken in Nederland en het Humanistisch Verbond. De hoofdspeeches worden verzorgd door bisschop Van Luyn en voorzit​ter de Waal van de FNV (zie hoofdstuk 5).

Het bisdom Haarlem
Dit jaar zijn er gesprekken gevoerd met algemeen vicaris mgr. M.J. de Groot en econoom E. Duysens van het bisdom Haarlem. Inhoudelijk komen deze gesprekken voort uit het besluit tot afbouw van de diocesane organisatie van het arbeidspastoraat en bij deze gesprek​ken is het bestuur van de Stichting Arbeidspastoraat Bisdom Haarlem betrokken geweest. DISK Amster​dam verhuist einde juni uit het pand aan de Noor​dermarkt 26. Over de toekomst van onze huisvestingsmoge​lijkheid is herhaalde​lijk overleg gevoerd, waarbij ook Mr. J. Klok geconsulteerd is.

Samen-op-Weg kerken 

De drie protestantse kerken, die betrokken zijn in het Samen-Op-Weg proces, reorganiseren op het einde van het jaar naar een kleinere werkorganisatie. Over de consequenties voor de werkorganisatie van landelijk bureau DISK is gedurende het gehele jaar veel overleg gevoerd op allerlei niveaus. Het afgeslo​ten Convenant tussen CIBB/DISK en de Dienst Missionair Diaconaal werk en Oecumeni​sche relaties (MDO) wordt besproken en hernieuwd. Volgens dit Convenant zal DISK ook in de toekomst onder​steund blijven (zie hoofdstuk 6). Trinus Hoekstra heeft door de veranderende arbeidsomstandigheden veel extra werk gehad. Als onderdeel van deze uitvoering hebben we ondersteuning geboden aan verschillende regio’s. In het voorjaar presenteren we het werk van arbeidspastoraat DISK en van de werkgroep ‘De arme Kant van Nederland/EVA’ tijdens de Lunter​se dagen voor diakenen.

Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland

Dit kerkgenootschap heeft in 2001 besloten tot een actief waarnemerschap in het Algemeen Bestuur van DISK. Op 22 april spreekt de directie met beleidsmedewerker Herman van Well over de invulling van dit waarnemerschap en op 22 juni met de betreffende commissie van de synode van de Christelijke Gereformeerde Kerken. Binnen de Commissie KenW (Adma) is aandacht gegeven aan 24-uurseconomie ter voorbereiding van een themanummer over stress.

De ontwikkeling van materiaal
Een deel van het werkmateriaal ontwikkelen we in samenwerking met ons netwerk en een deel ontwikkelen we in samenhang met de campag​nes, waar we in participeren.

Zondag van de arbeid en biddag voor gewas en arbeid 

Elk jaar publiceren we materiaal dat gemeenten en parochies kunnen gebruiken bij de viering van de zondag van de arbeid en/of de biddag voor gewas en arbeid. Dit jaar is het thema ‘Werken aan voedsel’, in vervolg op de nare ontwikkelingen in de landbouwsector ten gevolge van verschillende dierziekten en onze betrokkenheid bij het oecumeni​sche netwerk Kerken en Landbouw. We gaan op de zondag volgend op biddag voor in een kerkdienst te Groesbeek om het eigen materiaal uit te proberen.

Themabrochure ‘Werken aan voedsel’

De themabrochure 'Werken aan voedsel' voor parochies en gemeenten bestaat uit drie delen. In het eerste deel worden in zes kernen ervaringen, analyses en vragen in beeld gebracht: 1. Voedsel tussen noodzaak en genot; 2. Burgers en consumenten zijn we allemaal; 3. Ervaringsverhalen van mensen die aan voedsel werken; 4. Voedsel en ons economisch systeem; 5. Christendom en voedselbe​schaving; 6. Gevolgen en perspectieven. Elke kern belicht een ander aspect en is bedoeld voor gebruik zowel in litur​gie, als in diaconie of catechese. Het tweede deel van de brochure is gericht op gebruik in liturgische vieringen bij gelegenheid van de biddag voor gewas en arbeid op 13 maart 2002, de zondag van de arbeid op 5 mei 2002 en de dankdag voor gewas en arbeid op 6 novem​ber 2002. Voor elke gelegenheid staan er rond de bijbellezingen overwegingen voor de predikanten, suggesties voor liederen en voorbeden. Gebeden en ervaringsverhalen kunnen ook gebruikt worden in de woorddienst. Het informa​tieve derde deel geeft verwijzingen naar boekjes, internetgebruik, adressen en mogelijkheden tot activiteiten en bevat voor wie verder wil lezen, spreken en doen bruikbare informatie en suggesties.

Handreiking voor liturgie en gesprek

De ‘Handreiking voor liturgie en gesprek’ richt zich op kerkelijk kader en kent vier delen. In het deel 'verdieping' staan culturele, economische, ecologische en sociaal-ethische achtergronden van werken aan voedsel centraal. Rond deze teksten staat een aantal suggesties voor gesprek, discussie en studie. In het deel 'liturgie vieren' staan uitgewerkte preken, die te gebrui​ken zijn voor liturgische vieringen. In het deel 'met de kinderen' is er aandacht voor kinder(neven)diensten of vieringen met kinderen. Het deel 'gesprek, doen en informatie' bevat suggesties voor gesprek in groepen. Naast oriënteren en vieren in de liturgie biedt het dagelijkse doen van gemeente of parochie andere mogelijkheden om het thema werken met voedsel op te pakken. Denk aan catechese, leerhuis, gespreksgroep, diaconie, parochiële caritas instelling. Met een aantal mogelijkheden krijgt het doen, ook buiten parochie of gemeente, kansen. Speciale aandacht is er voor de werkvorm theater. Het deel sluit af met informatie over boekjes en adressen.

Campagnes
De campagnes waarin DISK met andere organisaties samenwerkt, ont​wikkelen ook materiaal voor plaatselijke parochies, gemeenten en groepen. 

De campagne 'Economie: een zaak van geloven' ronden we af (zie verder hoofdstuk 5) met het verspreiden van materiaal en het behulpzaam zijn bij kerkelijk toerustingswerk. Trinus Hoekstra verzorgt dit, o.a. door op 7 maart een inleiding te houden op een gemeenteavond te Soest over ‘Aandacht voor arbeid én armoede in het spanningsveld van Economie én Geloven’. Op 5 april verzorgt hij een avond te Drachten bij de oecumenische basisgroep over ‘Economie en geloven in het licht van God én Mammon in Mattheüs 6’. Op 14 november is er een inleiding te Rheden op vraag van een commissie vorming en toerusting van de plaatselijke SOW-gemeente en in overleg met RDC-Gelderland over het thema ‘economisering van de samenleving’. 

Om sociale gerechtigheid
In de campagne 'Om sociale gerechtigheid' tegen verarming en verrij​king werken we dit jaar samen met de Alliantie voor sociale Recht​vaardigheid (zie hoofdstuk 5). Nadrukkelijk is gewerkt aan materiaal voor de kerken en de verschillende projecten komen dit jaar tot een afron​ding. Begin van het jaar verspreiden we de uitgebreide heruitgave van 'Arm en rijk in de bijbel'. Het oogstjaar komt tot uitdrukking in het verschijnen van de 'Gids Betaalbare Vakan​ties 2002', het 'Dos​sier Armoede in Nederland 2002', het werk​boek 'Als je er alleen voor staat' en 'De kerk als vangnet. Verslag van een onder​zoek naar individuele finan​ciële hulp door kerken'.

Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie 

In deze campagne zijn we in het slotjaar aanbeland. We ver​spreiden de laatste twee exem​pla​ren van het 'Magazine Bevrijde tijd', dat een oplage van 4.000 ex. kent. Dit materiaal is ook bedoeld voor plaatselijke parochies, gemeenten en kerkelijk werkers. In elk nummer staan suggesties voor liturgie en gesprek. Het Beraad 24-uurseco​nomie komt voor de laatste keer bij elkaar. De video 'Werk​tijd in balans' verschijnt en het boek 'Een nieuwe economie, een bevrijde tijd. De rol van ICT in versnel​ling èn onthaasting'. We verzorgen rond het thema Bevrijde Tijd op 6 november een dankdagdienst te Ressen en op 7 november een inleiding te Krommenie op een gespreksavond van de plaatselijke Raad van Kerken. De materialen van de slotmanifestatie in september zijn de 'Themakrant Bevrijde Tijd', een samen met de IKON verzorgde kerkdienst op de zondag van de Bevrijde Tijd op 15 septem​ber en de 'website Bond tegen de Haast' (www.bondtegende​haast.cjb.net). Rond de Zondag van de Bevrijde Tijd zijn in het voorjaar contacten gelegd met de IKON en de hervormde gemeente Heumen-Overasselt. In deze gemeente is een kerngroep samengesteld die meerdere keren spreekt over  de inhoud van deze dienst, die op 8 september is opgenomen en uitgezonden op 15 september.

“In de bijbel is de sabbat één grote oefening om de tijd te beleven in het licht van de eeuwigheid. De clou van het sabbatsgebod ligt daarbij niet in de vraag hoe men een heilige dag op gepaste wijze moet doorbrengen en wat er dan wel of niet mag gebeuren. Het gaat veeleer om andere vragen. Hoe organiseer ik mijn bezigheden, zodat ik of anderen er geen slaaf van worden? Door welke krachten laat ik me hierbij leiden? De sabbat maakt duidelijk dat het geheim van onze bezigheden zit in de begrenzing ervan. … Door ons te bepalen bij de vraag naar de kwaliteit van ons leven ‘nu’, in het leven van alledag, oefent de sabbat ons in een houding die het heden heiligt en zo een thuis in de tijd creëert.”

Trinus Hoekstra, ‘Thuiskomen in de tijd’, Themakrant Bevrijde Tijd, pag. 6-8.

Oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw
We participeren in dit netwerk, zowel wat betreft de deelname aan de begeleidingsgroep van het netwerk, als aan activiteiten op uitvoe​rend niveau, zoals publicaties, netwerkdagen en andere activiteiten. De activiteiten van het netwerk zijn in het voorjaar 2002 met name gericht op de doorwerking van de gevolgen van de mond- en klauwzeer​crisis (mkz). We verzorgen op 14 maart tijdens een beraadsdag van de Samen-op-Weg kerken een workshop rond het materiaal voor de Zondag van de Arbeid ‘Werken aan voedsel’. Op de net​werkdag  op 21 november zijn veel mensen uit ons netwerk aanwezig.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

We hebben in 2001 een start gemaakt om expertise op te doen rond de thema’s bedrijfsethiek en maatschappelijk verantwoord ondernemen. Het rapport van de Universiteit Nyenrode inzake de haalbaarheid van een DISK Mvo Prijs sturen we toe naar de participerende kerken in ons bureau. Trinus Hoekstra heeft op 21 en 30 mei overleg met de Remonstrantse Broederschap in Eindhoven over een studieuze avond rondom mvo, die gehouden wordt op 21 november. Ronald Jeurissen van Nyenrode houdt een inleiding over de betekenis van mvo voor ondernemingen, waarop Hoekstra reageert met een inleiding over de rol van de kerken inzake mvo.

4. Deelname aan het publieke debat 
Onze derde kerntaak is de deelname aan het publieke debat over arbeid, inkomen en zorg en ze krijgt haar kleur door de wisselwerking met het DISK netwerk en de lidkerken. Op grond van de opgedane ervaringen van de arbeidspastores en vanuit onze inzet binnen kerken brengen we vragen in het debat in die naar onze mening aandacht behoeven. Om de kwaliteit van een gedegen inbreng te waarborgen, schuwen we langer durende studies en onderzoeken niet zoals blijkt uit de campagnes ‘Bevrijde tijd’ en ‘Om sociale gerechtigheid’, of gaan we een kritische zelfbeschouwing niet uit de weg (zie hoofd​stuk 1). 

We gebruiken allerlei methodes. 

· Rond thema's en cases organiseren we gesprekken in kleinere groepen of grotere conferenties. Het DISK netwerk doet volop mee.

· We doen mee aan campagnes, waarin meningsvorming een belang​rijk doel is, zoals de campagnes 'Om sociale gerechtigheid' en 'Bevrijde tijd' en de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid.

· Gesprekken met maatschappelijke organisaties en politieke partijen vinden plaats.

· We leveren bijdragen aan debatten in de media.

· We verzorgen inleidingen met discussies en schrijven artike​len en recensies, o.a. in onze eigen DISK media. 

Debat over arbeid, zorg en inkomen 
We participeren op verschillende manieren in het publiek debat over arbeid, zorg en inkomen. Via de werkgroep ‘Arme kant van Nederland/E​VA’ participeren we in de activiteiten van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid en volgen we het Aanpak 2002 traject van de Stichting Sjakuus. Ons eigen accent in het debat ligt rond het begrip 'participatie'. We schrijven boekre​censies in de DISKkrant.

Het ‘Dossier Armoede in Nederland 2002’ verschijnt in mei en er is door ons veel werk in gestopt. Deze actualisering van probleemstellingen, knelpunten, onderzoekscijfers en ervaringsverhalen gaat in op oorzaken van verarming en verrijking, inkomen (rijk- en gemeentebeleid), onbetaalde zorg en betaalde arbeid, banen en baanloosheid, gezondheid, opvoeding en onderwijs, wonen en landbouw.

In de inhoudelijke voorbereiding op de verkiezingen van provinciale staten en Tweede Kamer steken we veel energie. In februari verschijnt de vergelijking van de verkiezingsprogramma’s der grootste politieke partijen ‘Hoogste tijd voor sociale rechtvaardigheid’. De vergelijking is gemaakt rond de thema’s betaalde arbeid, inkomen, onbetaald werk, gezondheidszorg, onderwijs en wonen. Deze vergelijking is vergezeld van een actualisering van het manifest van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid ‘Hoogste tijd voor Rechtvaardigheid’, waarin op een 12-tal programma’s de Alliantie haar eisen neerzet voor een sociaal en rechtvaardig beleid in de toekomst.
In het vijfde Magazine Bevrijde Tijd gaan we in op de gevolgen van combineren van zorg en arbeid op het platteland. 

“Ook op het platteland combineren mensen zorg en arbeid. Dat valt echter niet altijd mee. De voorzieningen ontbreken of liggen op grote afstand. In de gemeente West-Stellingwerf wordt gezocht naar oplossingen. Een gesprek met Irma van Beek, leider van het project dagindeling Matchpoint. … Van Beek: ‘Mensen zijn zich er heel goed van bewust, dat op het platteland niet alles naast de deur is. Veel problemen lossen ze op in eigen kring. Toch willen ze heel graag een aantal basisvoorzieningen in hun directe omgeving. Dat zijn in ieder geval een ontmoetingsplek (café, dorpshuis), een school op fietsafstand en een peuterspeelzaal. Ook een sportaccomodatie en een vorm van buitenschoolse opvang horen daarbij. … Naast die voorzieningen is een goed vervoersaanbod noodzakelijk’.”

Gerard van Eck, ‘Door samen te werken is veel te bereiken’, Bevrijde Tijd Magazine 5, maart, pag. 3-5.

Debat over globalisering en arbeidsmigratie

De economie omspant inmiddels dankzij moderne technologische ontwikkelingen de gehele aarde en dat proces noemen we ‘globalisering’. De 110e jaardag van de encycliek ‘Rerum Novarum’ van paus Leo XIII uit 1891 vormde de aanleiding tot de organisatie van een 1 Mei Conferentie. Op ons initiatief is een bondgenootschap ontstaan tussen de vakcentrale FNV, het arbeidspastoraat DISK, de Commissie Justitia et Pax Nederland, dat vorm heeft gekregen in het Platform Economische Gerechtigheid. Samen met de Raad van Kerken in Nederland, het Humanistisch Verbond organiseren we op 1 Mei deze Conferentie ‘Globalisering en arbeidsmigratie’, die bezocht is door 120 mensen.

“Mgr. Ad van Luyn, bisschop van Rotterdam, schetste in zijn bijdrage aan de 1-mei-conferentie hoe de West-Europese landen in de complexe problematiek van de arbeidsmigratie voor moeilijke dilemma’s en belangenafwegingen staan. Het vraagstuk kan benaderd worden vanuit de tekorten die wij hier op korte en langere termijn hebben. We kunnen ook kijken naar de noden elders op de wereld. Ook de globalisering van de economie is een belangrijke factor bij arbeidsmigratie. De centrale vraag die steeds terugkeert wat betreft de arbeidsmigratie is: welke belangen prevaleren of geven de doorslag, die van de landen in het Noorden of die van de landen in het Zuiden? Moeten de landen in het rijke Westen niet meer oog hebben voor de mondiale rechtvaardigheid en zich het lot aantrekken van de arme landen, ook ten koste van het eigenbelang?

Om deze vraag te beantwoorden ging bisschop Van Luyn te rade bij het katholieke sociale denken, dat … de nadruk legt op de ontwikkeling van alle volkeren en op de internationale solidariteit. ‘Waar in Nederland en andere Europese landen de discussie over de arbeidsmigratie gedomineerd dreigt te worden door enerzijds het veilig stellen van nationale belangen en anderzijds door de angst voor de komst van nog meer vreemdelingen, bevat de sociale leer van de kerk een pleidooi voor mondiale sociale rechtvaardigheid: van polderburger tot wereldburger!’”

Hub Crijns in ‘Ondersteboven’, juni 2002.

Debat over arbeidspastoraat DISK 

We werken aan enkele publicaties rond arbeidspasto​raat en begeleiden die van anderen (zie hoofdstuk 2). 

We zijn betrokken geraakt bij activiteiten rond het levend houden van werk en leven van de eerste arbeidspastor in Nederland, kapelaan Alphons Ariëns in Enschede. Theo Salemink houdt op verzoek van het Ariëns-Comité op 20 mei in het Museum Jannink in Enschede de tweede Ariëns Lezing 2002.

“Vanuit een multicultureel, comparatief perspectief was Ariëns niet zozeer de heilige held van de katholieke emancipatie, maar hoorde hij tot het geslacht van sociale voorvechters aan het begin van de industrialisatie in Nederland. Voorvechters uit een betere klasse, afkomstig uit gesegregeerde milieus, die zich het lot van de armsten aantrokken en hun verstand, hun wil en hun passie inzetten voor de emancipatie van de arbeiders, katholiek of protestants, joods of socialistisch.

Als er iets te leren valt van Ariëns, dan misschien deze twee zaken. Ten eerste, de inzet van de ‘moderne’ Ariëns rond 1900 maakt zichtbaar dat de sociale inzet tot de kerntaken van het christendom hoort en geen bijzaak is naast liturgie en pastoraat van de individuele levensmomenten. Sociaal engagement was en is niet enkel de opdracht en verantwoordelijkheid van de seculiere emancipatiebewegingen. Ten tweede: hoewel Ariëns zelf weinig goeds kon ontdekken in het socialisme van zijn tijd, maakt een comparatieve geschiedschrijving van de vroege sociale beweging zichtbaar dat compassie multicultureel is. Dat meerdere tradities bronnen voor sociaal engagement bezitten. In de huidige tijd gaat dit ook op voor de multiculturele samenleving en de rol van de islam in Nederland.”

Theo Salemink, ‘Alphons Ariëns in de storm van de moderniteit.Voorbij een verzuilde hagiografie’, uitgave van Sobriëtas 2002, pag. 39-40.

Debat over 24-uurseconomie
Met de campagne 'Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uursecono​mie?' ondersteunen we verzoeken uit kerken, het DISK netwerk en andere organisaties inzake informatie, adressen van deskundigen en het vinden van literatuur (zie verder hoofdstuk 5). De campagne sluit dit jaar af met een aantal activiteiten. We werken met het resultaat van het deelproject ICT als versneller én vertrager van tijd en tempo’s, nl. het boek ‘Een nieuwe economie. Een bevrijde tijd. De rol van ICT in versnelling én onthaasting’, dat gemaakt is in samenwerking met Kerk en Wereld. Het deelproject werktempo’s in arbeidsverhoudingen leidt tot de videofilm 'Werktijd in balans over tijdspatronen in ar​beidsor​ganisaties'.
De videofilm 'Werktijd in balans over tijdspatronen in ar​beidsor​ganisaties' gaat in op de vraag hoe binnen werksituaties met tijd omgegaan wordt. Van drie verschillende arbeidsorganisaties komen drie werknemers aan het woord. Ans werkt in een verzorgingshuis. Tina werkt bij Verkade en Ineke werkt als IT‑consulent (IT staat voor informatie‑technologie). Zij vertellen wat zij doen, hoe hun werkdagen er uit zien en hoe het werk is ingedeeld. Marjolein Morée, historica en sociologe, introduceert het hand‑, hoofd‑, en hartcon​cept en licht dit toe. Iedere functie bestaat uit hoofd​werk, uit handwerk en uit hartwerk. Voor deze verschillende werkzaamheden moet binnen één functie voldoende tijd zijn om te kunnen spreken van kwalitatief goed werk. Zij legt uit aan welke voorwaarden de indeling van de werktijd moet voldoen om van een goede balans te kunnen spreken. 'Werktijd in balans' is bedoeld om het gesprek over tijdspatronen in arbeidsorganisaties te stimuleren, bijvoorbeeld in groepen van werknemers, werkgevers, vakbondsleden en kerkelijk betrokken mensen. Met dit doel is een kleine handreiking bij de videofilm beschikbaar. 


Trudi Koek in ‘DISKkrant 61, pag. 30. Gemaakt door Lena Producties, € 15,75.

Het vijfde ‘Bevrijde Tijd Magazine’ zet rond tijd en tijdspatronen de thema’s combineren van taken en feesten centraal. De serie lunchgesprekken over tijd, die door de FNV en het bisdom Haarlem zijn gevoerd in Noord-Holland, krijgt een vervolg via het verschijnen van de ‘Lunchkrant Bevrijde Tijd in Noord-Holland’. De campagne eindigt met activiteiten in het kader van de Bond tegen de Haast. Er is een speciale website aan die van DISK aangehaakt:  www.bondtegendehaast.cjb.net, die in de week tussen 9 en 20 september gemiddeld 250 bezoekers per dag trekt. Vanwege de actualiteit van het thema is de website na september gecontinueerd. Er is een programmakrant voor 14 september verschenen met manifest en Loesje-posters. De Bond tegen de Haast heeft haar eeuwvergadering gehouden op zaterdag 24 september te Utrecht met ongeveer 70 bezoekers. Op zondag 15 september is de Zondag van de Bevrijde Tijd. Daartoe is een speciale Themakrant verschenen en samen met de IKON is een Bevrijde Tijd viering gehouden (zie hoofdstuk 2).

Debatten rond armoedebestrijding
In april 1997 is het Platform Armoedebestrijding van kerken, vakcen​trales en humanisten (KHV) opgericht. Namens de Raad van Kerken in Nederland participeren we in dit Platform. De betrokken organisaties willen hun strijd voor solidariteit en tegen uitslui​ting versterken. Landelijk door samen de politiek te beïnvloeden. In de eigen organi​satie door aan het eigen werkprogramma stevig vorm te geven. Plaat​selijk door elkaar op te zoeken, aan te spreken, en uit te nodigen samen te werken. Na afloop van de Conferentie ‘Om Sociale Rechtvaardigheid’ van 30 oktober 2000 is de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid opgericht, sindsdien ook Sociale Alliantie genoemd. Namens de humanistische organisaties en de kerken brengen wij in het werkteam in 2002 tot en met augustus in de persoon van Trudi Koek werkkracht in.

Overleg met overheden (ministers, VNG, IPO)

Ingaande het jaar 2001 is er twee keer per jaar een gestructureerd overleg van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid met overheden. We participeren in de inhoudelijke voorbereidingen van dit overleg, zowel via de werkgroep ‘Arme Kant van Nederland/EVA’, als via een directe vertegenwoordiging in de Alliantieraad. (zie verder hoofdstuk 5). 

Verkiezingsdebatten

In het najaar van 2001 is deelgenomen aan het werk van de Alliantie bij het maken van een plan om de vraagstukken rond armoede en sociale zekerheid in de debatten van maart 2002 rond de gemeenteraadsverkiezingen en de landelijke verkiezingen in mei in te brengen. Voor kaderleden van de anti-armoedebeweging zijn tweedaagse trainingen rond presenteren en debatteren georganiseerd om actief in het voorjaar van 2002 te kunnen deelnemen aan verkiezingsbijeenkomsten. Trudi Koek schreef het manifest ‘De Hoogste tijd voor rechtvaardigheid’ en maakte een vergelijking rond arbeid, armoede, zorg en andere thema’s van de verkiezingsprogramma’s der grootste partijen, verschenen onder de titel ‘De hoogste tijd voor armoedestrijd’. Op 18 april bezoeken meer dan 500 mensen een verkiezingsdebat en ze maken er een emotionele happening van (zie hoofdstuk 5).

Zorg om de zorg

Op voorzet van de werkgroep ‘Arme kant van Nederland/EVA’ heeft de Raad van Kerken in Nederland een standpunt ingenomen over de komende herziening van het ziektekostenstelsel. Met die herziening krijgt iedere inwoner van Nederland de komende jaren te maken. Het standpunt van de Raad betreft de vraag of de gezondheidszorg voldoende toegankelijk zal blijven voor de lagere inkomensgroepen. De werkgroep heeft vervolgens de aandachtspunten in discussie gebracht in de brochure ‘Zorg om de zorg’. Deze brochure is binnen de anti-armoedebeweging en in de kerken ook in 2002 verspreid om het debat over de komende wijzigingen van het stelsel breder ter discussie te brengen. Onder andere op een grote dag van diakenen in de RAI te Amsterdam.

“De jaarlijkse Landelijke Diaconale Dag van Kerkinactie (SoW-kerken) stond dit jaar in het teken van de zorg met als motto 'Zorg om de zorg'. De werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA en DISK Amsterdam leverden een bijdrage in het deelprogramma 'Tweedeling in de zorg', voortbouwend op eerdere debatten en verklaringen van de Raad van Kerken in Nederland hierover. Ruim 1000 diakenen uit protestantse kerken kwamen op 9 november bijeen in de RAI in Amsterdam. Ruim 200 van hen bezochten het programma 'Tweedeling in de zorg'. Vanuit de deelnemers aan de Landelijke Diaconale Dag werd een brief gestuurd naar de vaste Kamercommissies voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid en Volksgezondheid, Welzijn en Sport en naar de voorzitters en fracties van politieke partijen. Daarin pleiten zij voor een nieuw stelsel van ziektekosten.”

Peter de Bie op www.armekant-eva.nl/actueel
De kerk als vangnet?

Kerken geven jaarlijks gezamenlijk miljoenen euro’s aan mensen in geldnood. Diaconieën moeten steeds vaker te hulp schieten wegens het falende overheidsbeleid voor minima. Kerkelijke hulp vindt - in tegenstelling tot wat gebruikelijk is bij de sociale dienst - snel plaats en is niet bureaucratisch geregeld. Dat blijkt uit het rapport ‘De kerk als vangnet? Verslag van een onderzoek naar individuele financiële hulp door kerken’ van de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA, dat met hulp van diaconaal onderzoeker Herman Noordegraaf van de Universiteit van Utrecht tot stand is gekomen. De onderzoekers hebben voor het eerst de aard en de omvang van de individuele financiële hulpverlening in kaart gebracht op landelijke schaal. 

Initiatiefnemers voor het onderzoek zijn de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA, Kerkinactie en het arbeidspastoraat DISK. Er werden 545 diaconieën en parochiële caritasinstellingen (pci’s) ondervraagd uit de Samen-op-Wegkerken, de Rooms-Katholieke Kerk en de Oud-Katholieke Kerk. Ruim 200 daarvan reageerden op de enquête. ‘Daarmee is het onderzoek representatief’, zegt directeur Hub Crijns van DISK. ‘Diaconieën en caritasinstellingen geven aan dat hun hulp steeds vaker wordt ingeroepen omdat het sociale vangnet van de overheid tekortschiet. Dit onderzoek laat nog maar het topje van de ijsberg zien op het terrein van diaconale hulp. Het aantal hulpvragers neemt toe, vooral in de grote steden. Maar het budget dat kerken tot hun beschikking hebben niet. Ze willen geen ‘nee’ verkopen en daarom wordt het geld over meer mensen verdeeld. In kleine gemeenten is het gelukkig minder ernstig; daar neemt het aantal aanvragen niet toe’.”

Friesch Dagblad, 4 juli 2002

Debat rond verrijking

Na eerdere activiteiten onder het motto ‘Gelijker = Rijker’ geven we dit jaar via onze tijdschriften aandacht rond verrijking. In de publicatie ‘Dossier Armoede in Nederland 2002’ gaan we in de inleiding en hoofdstuk 1 uitgebreid in op de oorzaken van verarming en verrijking.

Door de snelle val van de beurskoersen genereert de Stichting 'Beleggers vóór Belas​ting' dit jaar niet zo veel publiciteit. Het bestuur besluit in juli op kleine schaal door te gaan met activiteiten.

Debat rond maatschappelijk verantwoord ondernemen

In eerste instantie behelst dit debat een fase waarin de Universiteit Nyenrode onderzocht heeft of een Mvo Prijs gestimuleerd door DISK een idee is dat voldoende draagkracht zou kunnen krijgen onder maatschappelijke organisaties (werknemers- en werkgevers- en branche-organisaties). 

We hebben op 23 januari hierover een miniconferentie met de maatschappelijke organisaties gepland. De aanmeldingen voor de conferentie (welgeteld drie) zijn te weinig om de conferentie door te laten gaan en onderstrepen de zwakte van het draagvlak. De miniconferentie is vervolgens omgezet in een vergadering van de mvo-projectgroep samen met de verantwoordelijken van Nyenrode. Van de bijeenkomst is een verslag gemaakt, dat na reacties weer is omgewerkt tot een notitie voor het Algemeen Bestuur van DISK. De conclusie is dat het onderzoek en de miniconferentie hebben uitgewezen dat er te weinig draagvlak is om met het project in de beoogde vorm van de ontwikkeling van een publieksprijs door te gaan.

We participeren in een klankbordgroep van het CNV rond de ontwikkeling van een sociaal mvo-keurmerk. Deze deelname bezorgt niet alleen veel informatie over de haken en ogen bij de ontwikkeling van een dergelijk keurmerk en over de vraag of het daar wel toe moet komen, maar ook denkstof over de wijze hoe de kerken zelf als niet-gouvernementele organisaties (ngo’s) op een dergelijk thema zouden kunnen insteken (lees verder in hoofdstuk 5).

Ook zijn we ingestapt in het ngo-platform rondom mvo dat gecoördineerd wordt door SOMO (Stichting Onderzoek Multinationale Ondernemingen). In dit platform beraden ngo’s zich erop hoe ze op een geloofwaardige wijze kunnen insteken op maatschappelijk verantwoord ondernemen. Men is begonnen met een mvo-referentiekader op te stellen aan de hand van internationale verdragen. Op deze wijze probeert men een gefundeerde eenduidigheid te bevorderen rondom mvo, opdat ook ondernemingen duidelijkheid krijgen over wat van hen verwacht wordt. Het Algemeen Bestuur van DISK besluit in het najaar dit referentiekader te kunnen onderschrijven. In december is het geschrift gepubliceerd en het zal in 2003 verder verspreid worden.

Contacten met maatschappelijke organisaties 

De contacten met maatschappelijke organisaties behoren ook in 2002 tot ons werk. In deze contacten worden gedachten en visies bespro​ken ten aanzien van de ontwikkelingen in arbeid en economie.

Vakcentrales en werkgeversorganisaties 

Met de portefeuilledragers sociale zekerheid van de vakcentrales FNV en CNV hebben we frequent overleg vanwege de samenwerking in de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid.

We doen op 24 januari mee aan de jaarlijkse contactdag van het Secretariaat Vakbeweging, Maatschappij en Levensbeschouwing FNV. Blijkens hun jaarverslag over 2001 hebben veel activiteiten van dit Secretariaat bindingen met het werk van plaatselijk en landelijk arbeidspastoraat. In november wordt Hub Crijns geïnterviewd in voorbereiding van een boek, dat terugkijkt op 25 jaar Secretariaat Vakbeweging, Maatschappij en Levensbeschouwing en de huidige inspiratiebronnen van de FNV in kaart brengt.

We doen mee aan de NCW ‘broodje-C’- bijeenkomsten en op 19 juni aan een studiemiddag over de ‘spiritualiteit in managen en besturen’ in het klooster ZIN te Vught. De bijeenkomsten bieden een goede gelegenheid om het debat in werkgeverskring rond dit thema te volgen.

Land- en Tuinbouw Organisaties
Met de landbouworganisaties zijn contacten onderhouden door Trinus Hoekstra. Het opgezette netwerk Kerken en Landbouw blijft in een behoefte voorzien, vooral omdat dit jaar de landbouwsector getroffen is door de mkz-ziekte. We schrijven diverse artikelen rond mkz en hoe daar pastoraal mee om te gaan en geven veel aandacht aan deze sector in onze publicaties voor de zondag van de arbeid en bid- en dankdag voor gewas en arbeid met als thema ‘Werken aan voedsel’ (zie hoofdstuk 3).

Stichting Christelijk Sociaal Congres
We doen mee aan het congres ‘Balans in leven en werk', dat door de Stichting CSC op 30 en 31 augustus in Doorn wordt gehouden. Na een voorbereidingsmiddag inzake afstemming van de verschillende workshops op het thema van het congres verzorgen we twee workshops ‘Er is een tijd …’, waarin de themakrant en de video van het project Bevrijde Tijd centraal staan. Van de twee workshops is een verslag gemaakt. We zijn lid van de Stichtingsraad en participeren in het overleg van staffunctionarissen. 
Contacten met (belangen)organisaties
We ontmoeten in Nederland veel (belangen)organisaties, die op de een of andere manier actief zijn op terreinen, waar het arbeids​pastoraat ook actief is. Zonder volledig te willen zijn, kunnen genoemd worden:

· Landelijke organisaties van uitkeringsgerechtigden, buiten​lan​ders, ouderen, vrouwen, jongeren, boeren en boerinnen;

· Landelijk Katholiek Diaconaal Beraad; Samenwerkende Organisaties voor Maatschappelijk Activeringswerk; Actioma; Cura Migratorum; Oikos, oecumenisch instituut kerk en ontwikkelingssamenwerking;

· Commissie Justitia et Pax Nederland; Platform voor Economische Gerechtigheid;

· Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid; Humanistisch Verbond en Humanitas;

· Katholieke Raad voor Kerk en Samenleving; Vereniging van Katholieke Maatschappelijke Organisaties; Pax Christi Nederland;

· Vincentius Vereniging Nederland, Sobriëtas, de Katholieke Matigheidsbeweging en de Stichting Het Ariëns-Comité;

· Verschillende vormingscentra, o.a. het Dakhues te Huissen en Hydepark en Kerk en Wereld in Driebergen;

· Sociale Kring Groen Links; Trefpunt Socialisme en Levensbeschouwing Partij van de Arbeid; Secretariaat Vakbeweging en Levensbeschouwing FNV;

· Federatie Verenigingen voor Pastoraal Werkenden Nederland; en Landelijke Advies Commissie (LAC) Werknemers in Kerkelijke Overheidsdienst (WKO) van de AbvaKabo.

Contacten met de media
Wij schrijven regelmatig in kerkelijke tijdschriften, zoals ‘Centraal Weekblad’, ‘Oecumenisch Bulletin’ van de Raad van Kerken in Nederland, ‘Open Forum’ van de CDA Basisgroep Sociale Zekerheid en nemen deel aan redacties, zoals van het ‘Tijdschrift Arbeid en Participatie’ en ‘Ophef’. Bijzondere belangstelling in de pers en van radio en TV krijgen dit jaar de volgende activiteiten:

· de presentatie van het boekje ‘Arm en Rijk in de bijbel’ als heruitgave;

· de presentatie begin januari van de vergelijking van verkiezingsprogramma’s met een radiodebat met CDA’er Gerda Verburg;

· de uitgave van het materiaal voor de zondag van de arbeid/​bid​dag voor gewas en arbeid met als thema ‘Werken aan voedsel’;

· publiciteit rond het einde van het onderzoek door Neyenrode inzake het draagvlak onderzoek van het project Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen;

· nummer vijf van het magazine 'Bevrijde Tijd';

· presentatie van het boekje ‘Schoonmaken is mensenwerk’ van DISK en Schoonmaak CNV;

· publiciteit en interviews rond de ‘Zorg om de Zorg’ actie van DISK en de Raad van Kerken, o.a. in maart op de Diakenendag;

· de presentatie van het werkboek ‘Als je er alleen voor staat’, dat zich richt op EVA-groepen en bijstandsvrouwen met jongere kinderen of oudere alleengaande vrouwen met een minimuminkomen;

· verkiezingsdag van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid in april;

· artikelen en aandacht in radio en TV rond de 1 Mei Conferentie 2002 over het thema ‘Globalisering en arbeidsmigratie’;

· vieringen van de zondag van de arbeid eind april;

· recensies van het boek ‘Een nieuwe economie, een bevrijde tijd?’

· persreacties rond het overlijden van oud-arbeidspastor en politicus Ab Harrewijn, oud-CIBB directeur Hendrik Jan ter Bals, en arbeidspastor Frans van Laanen;

· in juni persberichten rond de afbouw van het diocesane arbeidspastoraat in het bisdom Haarlem;

· persreacties in juni en juli rond het onderzoek ‘De kerk als vangnet?’;

· in juli namens DISK en de Arme Kant van Nederland/EVA reagerend op het Regeerakkoord van het Kabinet Balkenende I; sommige van deze reacties worden in september opnieuw uitgebracht, o.a. door de Commissie Justitia et Pax;

· veel publiciteit, interviews en media-optredens rond de slotactiviteiten van de campagne ‘Bevrijde Tijd’ in augustus en september; 
· de campagne 'Om sociale gerechtigheid' en de activiteiten van de werkgroep ‘Arme kant van Nederland/EVA’;

· de activiteiten van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid;

· de actie 'Beleggers voor Belasting'.

De DISK media
We gebruiken drie soorten publicaties om publieke discussies over belang​rijke thema's rondom geloof, arbeid en economie en armoede te bevorderen: het tijdschrift ‘Ondersteboven’, boeken rondom een specifiek thema, die we meestal in samenwerking met een uitgever produceren, en onze website.

Ondersteboven
Ons tijdschrift ‘Ondersteboven’ verschijnt elk kwartaal, in 2002 in een oplage van 900 exemplaren. Een eigen redactie stelt het blad samen. ‘Ondersteboven’ is ons visitekaartje en het  informeert over thema’s die verband houden met geloof, arbeid, economie en armoede. Vanuit contacten met mensen op de werkvloer, met een uitkering, in een geloofstraditie volgen we de ontwikkelingen in het arbeidsbestel en de sociale zekerheid,. In de zestiende jaargang van het tijdschrift zijn de hoofdtitels van de vier nummers: ‘Vakantie voor minima tussen ontspanning en betutteling’; ‘Arbeidsmigratie. De strijd voor een humaan bestaan’; ‘Financiële steun van kerken: helpen waar de overheid faalt’; en ‘Het juiste evenwicht. De opkomst van het combinatie-ethos’.

Boeken

We verzorgen ook dit jaar eigen publicaties in de DISK Studiereeks en rond arbeidspastoraat (zie hoofdstuk 2). 

Samen met twee bestuurders van de CNV-bedrijvenbond vakgroep Schoonmaak en het team van DISK Amsterdam bereiden we de publicatie ‘Het gezicht van de schoonmaak’ voor. In dit boek vertellen tien schoonmaaksters en schoonmakers over hun werk, de tijden, de werkdruk, de gein, hun betaling en hun gereedschap, hun kracht en hun trots. We verzorgen de eindreactie en het boek is in januari gepresenteerd.

De DISK website
We zijn het afgelopen jaar bekend geraakt met het nieuwe medium van internet. Het gebruik van e-mail blijkt een groot voordeel in ons werk, dat vooral bestaat uit communicatie en overdracht van informatie. We ontvangen en verzenden minder papieren post, terwijl de e-mail in en uit toeneemt. In oktober 2001 heeft met hulp van Peter de Bie als vormgever onze homepage www.disk-arbeidspastoraat het levenslicht gezien. De bezoekersstatistieken leren dat de site gedurende het jaar gestegen is van enkele honderden bezoekers per maand in 2001 naar over de 2000 in december 2002. Uit de statistieken komen drie groepen bezoekers naar voren: de surfers (wat is dit voor een site?), de op vraag naar informatie zoekers (wat is 24-uurseconomie, arbeidsethos, bond tegen de haast?) en de studenten (lezers en downloaders van artikelen, jaarsignalementen, jaarverslagen).

5. Projecten en campagnes
In 2002 krijgen acht inhoudelijke thema's bijzondere aandacht door middel van een project of als onderdeel in een campagne. Met deze activiteiten ontwikkelen we syste​matisch onze deskundigheid op verschillende terreinen. 

We hebben eerder aangegeven dat we drie kerntaken hebben: ondersteuning van het netwerk van arbeidspastoraat DISK, het toerusten en activeren van kerken rond arbeid, zorg en inkomen en het leveren van een bijdrage aan het publiek debat rond deze drie onderwerpen. In de planning en uitvoering van elk project of elke campagne zitten deze kerntaken. Omdat we projecten wat tijd betreft achter elkaar uitvoeren, verschilt de fase van werken: voorbereiding, ontwikkeling en implementering, uitvoering en/of participatie, oogstfase, evaluatie en nazorg.

De projecten zijn de volgende.

· Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie (oogstfase);

· Campagne tegen verarming en verrijking ‘Om sociale gerechtigheid’ (oogstfase);

· Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid (uitvoering en participatie);

· Project Oecumenisch Studieboek Diaconie (participatie, uitvoering) 

· Oecumenisch Netwerk Kerken en Landbouw (participatie);

· Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (voorbereiding);

· Project Handboek Arbeid (voorbereiding)

· Geloof en economie (nazorg).

Bevrijde tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie?
In 1998 is voor dit project voldoende draagvlak verkregen, zowel inhoudelijk als financieel. Deze activiteit maakt sinds 1999 deel uit van onze werkagenda. Het gehele team besteedt tijd aan de kerngroep 'Bevrijde Tijd'. Doelstelling, thema, werkwijze en activiteiten van dit project zijn uitgewerkt in de projectnotitie 'Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie' (1999). 

De activiteiten zijn in drie soorten verdeeld.

· Activiteiten gericht op de plaatselijke of regionale afdelin​gen van een landelijke, christelijke organisatie die in samen​werking met die organisatie georganiseerd en uitgevoerd worden (bijv. met vrouwenbeweging Passage, met FNV en CNV, met kerke​lijk toerustingswerk). We verzorgen dit jaar verschillende inleidingen en bijeenkomsten en verwijzen door naar andere collega’s in de regio’s.

· Activiteiten gericht op individuele geïnteresseerden die in hun eigen kring met dit thema en materiaal verder willen werken. Hierbij speelt het magazine 'Bevrijde Tijd' een be​langrijke rol. Daarin komen naast informatieve artikelen en verhalen ook verwerkingssuggesties, meditatieve teksten en liturgisch materiaal. In 2002 is het vijfde nummer verschenen. Ook is de Themakrant verschenen, die gericht is op liturgische vieringen.

· Eenmalige landelijke publieksactiviteiten (bijv. regionale werkdagen, debat met wetenschappers, gesprek tussen vertegen​woordig/sters van verschillende godsdiensten, slotactiviteit). Na een voorbereidingsmiddag inzake afstemming van de verschillende workshops op het thema van het congres ‘Balans in leven en werk', dat door de Stichting CSC op 30 en 31 augustus in Doorn wordt gehouden, verzorgen we op het congres twee workshops ‘Er is een tijd …’, waarin de themakrant en de video centraal staan.

Beraad 24-uurseconomie

Met kerken, maatschappelijke organisaties en enkele oecumenische partners zijn nadere afspraken gemaakt over hun participatie in de campagne. In het Beraad 24-uurseconomie participeren vertegenwoordigers van deze participanten en het komt elk half jaar bij elkaar met als functie ontmoeting, uitwisseling en advise​ring. Gezien het einde van de campagne blijkt het in 2002 niet nodig om het Beraad nog bij elkaar te roepen.

Video Werktijd in balans

De video ‘Werktijd in Balans’ gaat over de invulling van veranderende werktijden in arbeidsorganisaties, met name over de manier waarop de tijd binnen betaalde arbeidstijd is ingedeeld (zie hoofdstuk 4). 

Regionale activiteiten: lunchgesprekken in Noord-Holland

FNV-regiowerk Noord-Holland, de Diocesane Raad voor Diakonie van het bisdom Haarlem en het landelijk bureau DISK organiseren in het najaar van 2001 een serie lunchgesprekken over tijd op verschillende plekken in Noord-Holland. De verslagen van deze gesprekken zijn gebundeld in een lunchkrant ‘Bevrijde tijd in Noord-Holland’. Veel gespreksdeelnemers zijn aanwezig op het bisschoppelijk paleis in Haarlem bij de presentatie van de krant tijdens een lunchgesprek met de voorzitter De Waal van de vakcentrale FNV en bisschop Punt van Haarlem. Alle FNV-kaderleden, alle parochies in Noord-Holland en de lezers van de ‘DISKkrant’ krijgen de krant toegestuurd.

“Na tienen ’s avonds heeft niemand hier meer dienst. Dan moet de machine maar blijven stilstaan. Dat risico nemen we. Mensen hebben ook recht op een sociaal leven.”

Martin, chef van de plaatwerkerij, tijdens een lunchgesprek bij Bravilor Bonamat BV, producent en verkoper van koffie- en theezetapparatuur. 

Boek en symposium ICT en tijd

In november 2001 is bij uitgeverij Kok ‘Een nieuwe economie, een bevrijde tijd? De rol van ICT in versnelling en onthaasting’ verschenen. Dit boek is het resultaat van een samenwerking tussen het instituut Kerk en Wereld en het landelijk bureau DISK. Christiaan Hogenhuis, Esther van der Panne en Trinus Hoekstra zijn de samenstellers en redacteuren. We werken dit jaar met dit boek.

Verdeelde tijd: cd en jongerenmanifestatie

We willen in het kader van Bevrijde Tijd een cd maken, liefst voor jongeren. In Responz, voorheen de Federatie van Katholieke Centra voor Levensvorming, vinden we een partner voor dit deelproject. We maken samen een projectopzet en aan het eind van het jaar horen we dat het ministerie van VWS de door Responz aangevraagde subsidie heeft toegekend. In 2002 gaat het project van start en het resultaat zal in de loop van 2003 verschijnen. 

De  slotactiviteiten van de campagne

De slotactiviteiten van de campagne Bevrijde Tijd spelen zich geconcentreerd af in het weekend van 14 en 15 september 2002. Belangrijkste activiteiten zijn: de Eeuwvergadering van de Bond tegen de Haast op 14 september en een kerkdienst over Bevrijde tijd die door de IKON-televisie op 15 september is uitgezonden. Via de website van de IKON is de verzorging voor navraag van de teksten gebeurd. Voor parochies en gemeenten is de ‘Themakrant Bevrijde tijd’ verschenen vol suggesties om in eigen kring aandacht aan dit thema te besteden en het mogelijk tot jaarthema te kiezen. Ter voorbereiding is de Bond tegen de Haast vanaf maart 2002 actief via een eigen website (www.bondtegendehaast.cjb.net) en een manifest ‘Voor een leven met gevoel voor leven’ waarop mensen kunnen reageren. 

“Een leven met een goed tempo: inspanning en ontspanning in balans. Een leven met respect voor wat langzaam gaat, niet meteen iets oplevert en zich telkens herhaalt: de ritmes van dag en nacht, van groei en herstel, van verzorging en bezinning. Een leven met ankers in de tijd: feestdagen en rustdagen, dagelijkse rituelen, tijden om even stil te staan, om belangrijke levensmomenten te markeren en te vieren.

Esther van der Panne in Magazine Bevrijde tijd 5, pag. 14

Campagne ‘Om sociale gerechtigheid’
De campagne ‘Om sociale gerechtigheid’ werkt met het beleidsplan ‘Oecumenische campagne tegen verarming en verrijking. Beleids- en werkplan 2000, 2001 en 2002’.  Dit gebeurt onder verantwoordelijkheid van de Raad van Kerken in Nederland en Arbeidspastoraat DISK. Uitvoerder is de werkgroep ‘Arme kant van Nederland/EVA’. Dit derde jaar van het beleidsplan komen diverse deelprogramma’s tot een resultaat.

Met de Raad van Kerken in Nederland, het bestuur van Arbeidspastoraat DISK en de vele betrokkenen en participanten in het netwerk hebben we dit jaar het beleidsplan voor een nieuw mandaat voor de toekomst besproken. Aan het einde van het jaar heeft iedereen ingestemd met ‘Leven in waardigheid. Oecumenische campagne tegen verarming en verrijking. Beleidsplan werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA 2003, 2004 en 2005’. 

De werkzaamheden zijn verdeeld over de kerklijn, de netwerklijn en de politiek-maatschappelijke lijn. 

De ‘kerklijn’ 

Bij de overgang van 2001 naar 2002 hebben we de heruitgave van het boekje ‘Arm en rijk in de bijbel’ voltooid. De brochure bevat nu vijftien exegeses rond zelfgekozen bijbelteksten, die iets zeggen over arm en rijk. In oktober houden we in Zaandam een inleiding inzake de doorwerking van de thematiek rond verarming en verrijking in kerken. Nadruk wordt gelegd op het bondgenootschap met organisaties van betrokkenen zelf. De dag wordt door ruim zeventig mensen bezocht. Op deze dag wordt ook intensief gewerkt met de nieuwe uitgave van het Budgetspel, dat dit jaar vernieuwd is uitgegeven. 

In 1995 en in 1999 heeft de werkgroep een ‘Dossier Armoede in Nederland’ uitgegeven, waarin kort een aantal probleemsituaties van armoede worden aangegeven, cijfers over ontwikkelingen worden aangehaald en korte verhalen van betrokkenen staan. In mei van het jaar kunnen we het ‘Dossier Armoede in Nederland 2002’ presenteren.

Een activiteit waaraan we in het voorjaar van 2002 veel energie en tijd besteed hebben, betreft het uitwerken van de gegevens van ons onderzoek naar individuele financiële hulp door kerken. Om inzicht te krijgen in de aard en omvang van deze hulp door kerken is gebruik gemaakt van twee methoden van onderzoek. Ten eerste is er een vragenlijst opgesteld, die verspreid is onder diaconieën en Parochiële Caritas Instellingen. Dit kwantitatieve deel van het onderzoek is aangevuld met een serie van veertien interviews waarin de gelegenheid bestond dieper door te vragen op de hulpverlening, de werkwijze daarbij en de motieven van degenen die zich hiermee bezig houden. De publicatie van dit onderzoek met als titel ‘De kerk als vangnet?’ is in juni 2002 gebeurd en het boek heeft in juli en in het najaar veel aandacht getrokken. Op het einde van het jaar is besloten tot een herdruk.

De ‘netwerklijn’ 

In 2002 zijn drie bijeenkomsten geweest met vertegenwoordigers van regionale en plaatselijke Arme Kant/EVA-groepen, het zogenoemde Regioberaad. Tijdens deze bijeenkomsten is veel aandacht besteed aan het voorbereiden van een stellingname van de kerken binnen de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid. Het eigen geluid van kerken mag daar niet ontbreken. 

Daarnaast zijn er bijdragen geleverd aan het kwartaalblad ‘De Arme Krant van Nederland’. De Arme Krant van Nederland richt zich op het informeren van de achterban over zowel de activiteiten van de campagne zelf als de overige activiteiten rond armoedebestrijding in Nederland.

Tijdens de ontmoetingsdag van EVA (economie, vrouwen, arbeid) van 21 maart is het resultaat van het deelproject voor alleenstaande jonge vrouwen met kinderen en alleenstaande oudere vrouwen gepresenteerd. Het omvat werkboek ‘Als je er alleen voor staat’, dat na deze implementatie gevolgd zal worden door een aanbod van twee landelijke trainingsdagen.

“In de middag werd het werkboek 'Als je er alleen voor staat' gepresenteerd. In het methodisch werkboek voor EVA-groepen, geschreven door Marian Kuijs, komen acht thema’s aan de orde, met handreikingen op welke manier je deze met elkaar kunt behandelen. De thema's en de werkwijze hebben ten doel bijdragen te leveren aan het versterken van de kracht van EVA-vrouwen, als persoon en als beweging. Netty de Louwere, lid van één van de vele netwerken van EVA-groepen en van de landelijke werkgroep is blij met het nieuwe werkboek. Het is heel bruikbaar materiaal voor persoonlijke ontwikkeling, praktische ondersteuning en politiek bezig zijn. ‘Het is een werkboek en geen vakantieboek, maar het kan wel leuk worden. Het is een handleiding om tot keuzes te komen en nieuwe ideeën op te doen’.” 

Ans Brandsma in ‘DISKkrant’ 62, juni, pag. 62-64.

De ‘politieke lijn’

De werkgroep ‘De arme Kant van Nederland/EVA’ heeft ook het afgelopen jaar een actieve rol gespeeld in het functioneren van de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid. Daarbij hebben we stilgestaan bij de eigen rol van kerken in het debat rond bestrijding van armoede. Armoede is bijbels gezien onaanvaardbaar. Het is een onrecht en daardoor is armoedebestrijding een zichzelf verplichtende opgave voor kerken. Voor de werkgroep staat in de politieke lijn de vraag centraal of armoedebestrijding bijdraagt aan de erkenning van armen als mensen die volwaardig meetellen in de samenleving. Die vraag betreft zowel een uitwerking in de directe relaties met armen als in de inzet voor een politiek beleid waarin prioriteit bestaat voor positieverbetering van mensen aan de onderkant en voor rechtvaardige maatschappelijke verhoudingen.

Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid

De Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid is een initiatief van kerken, humanisten, vakbeweging en uitkeringsgerechtigden. Het samenwerkingsverband is in 2002 uitgegroeid tot een netwerkorganisatie waaraan 55 organisaties deelnemen. De basis van een netwerkorganisatie is de manier waarop de aangesloten organisaties zelf actief zijn. Wij zijn via onze werkgroep ‘Arme Kant van Nederland/EVA’ nauw betrokken bij de inhoudelijke discussies en standpuntbepaling van de Alliantie. Tevens neemt Trudi Koek, als vertegenwoordiging van de Raad van Kerken, het Humanistisch Verbond en Humanitas voor twee dagen in de week deel in de werkzaamheden van de Alliantie. 

Een belangrijke plek in het werk is het halfjaarlijks Overleg met landelijke, provinciale en gemeentelijke overheden, dat in 2002 in mei en op 6 november is gehouden. De resultaten van dit Overleg zijn vooral in procedureel opzicht een succes. De Alliantie kan over ieder onderwerp voorstellen doen en deels participeren in de voorbereiding van beleid op het terrein van de bestrijding van armoede en sociale uitsluiting.

Een belangrijk accent van de werkzaamheden van de Alliantie is in dit jaar het beïnvloeden van de publieke opinie in verkiezingstijd. Gezien de turbulente verschuivingen in het landschap van de politiek geen sinecure. We hernieuwen het manifest ‘Hoogste tijd voor sociale rechtvaardigheid’, maken een vergelijking van de verkiezingsprogramma’s ‘De hoogste tijd voor armoedestrijd’ en zijn actief in het organiseren van een verkiezingsmanifestatie op 18 april, waar 500 mensen aan meedoen.

De inzet van deze manifestatie is om de kernpunten uit het inhoudelijk programma van de Alliantie naar voren te halen in vergelijking met hetgeen de partijen in hun programma’s nastreven. Die kernpunten zijn ondermeer verwoord in het boek ‘Om sociale rechtvaardigheid’, dat de Alliantie op 30 oktober 2000 heeft gepresenteerd, en zijn hernieuwd in het manifest  ‘Hoogste tijd voor sociale rechtvaardigheid’. Wie meer wil weten over de verkiezingsvergelijking ‘De hoogste tijd voor armoedestrijd’ en de manifestatie op 18 april verwijzen we naar de website www.socialealliantie.nl. Een evaluatie van de Alliantie vanuit de levensbeschouwelijke organisaties is verschenen in ‘Ondersteboven’ van september 2002.


Trudi Koek, in ‘Ondersteboven’, maart 2002

Project Oecumenisch Studieboek Diaconie

De afgelopen jaren is een oecumenische Studiekring Diaconie ontstaan. Vanuit dit netwerk is de behoefte verwoord om te komen tot een oecumenisch studieboek rond diaconie, dat te gebruiken is aan wetenschappelijke opleidingen en door mensen in het werkveld (zie ook hoofdstuk 2). We zijn benaderd om mee te doen met de gevormde redactie voor dit studieboek. In het jaar 2002 heeft deze redactiegroep de formule van het studieboek ontwikkeld, een werkdefinitie van diaconie opgesteld en een lijst van te benaderen auteurs samengesteld. Het jaar 2003 zal gebruikt worden voor het aanzoeken van de auteurs, het vervaardigen van de artikelen en de redactie. Het doel is dat het boek verschijnt in het jaar 2004.

Oecumenisch Netwerk Kerken en landbouw 

Na de opstart van dit netwerk (1997-2000) en de overdracht naar het landelijk dienstencentrum van de Samen-op-Weg kerken blijven we betrokken bij de activiteiten van dit netwerk (zie hoofdstuk 2). Ons jaarthema ‘Werken aan voedsel’ versterkt deze betrokkenheid. We geven ruime aandacht aan het thema landbouw, ook vanwege het uitbreken van de mkz-crisis (zie hoofdstuk 3).

Project Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

In 2002 is het DISK project gestart rond het thema maatschappelijk verantwoord ondernemen (Mvo). We stellen ons de vraag of we een stimuleringsprijs met betrekking tot Mvo in bedrijven kunnen ontwikkelen, in samenspraak met werknemers-, werkgeversorganisaties en brancheorganisaties. De eerste fase van het project, het aftasten van het draagvlak voor een dergelijke Prijs onder de genoemde organisaties, is met een kortlopend onderzoek uitgevoerd door het Europees Instituut voor Bedrijfsethiek (EIBE) van Universiteit Nyenrode. De resultaten van dit onderzoek geven aan dat het draagvlak niet echt stevig is: welwillend positief, maar tegelijk afwachtend (zie hoofdstuk 4). 

De DISK mvo-commissie heeft besproken hoe DISK zich op een geloofwaardige wijze op mvo zou kunnen richten. Het voorstel is dat DISK materiaal ontwikkelt (vergelijkbaar met het materiaal voor de zondag van de arbeid) waarmee gemeenten en parochies op het spoor van mvo kunnen worden gezet. Gedacht wordt aan een bezinning op de waarden die mensen hanteren in de sferen van arbeid en economie. Deze bezinning zou zich kunnen voltrekken in drie sporen: 1. een bezinning op persoonlijk gehanteerde waarden; 2. een bezinning op welke waarden we delen als gemeenschap rond waarden; 3. een bezinning op hoe we ons met deze gedeelde waarden als gemeenschap daadwerkelijk verhouden tot onze context en de vraag of we met instellingen, organisaties en ondernemingen zouden kunnen komen tot zoiets als ‘good practices’. Met name via dit laatste spoor komt de bezinning dicht in de buurt van de vraag hoe een gemeente of parochie zelf ‘maatschappelijk verantwoord onderneemt’. Gedurende het jaar besluit het Algemeen Bestuur om dit project te gaan oppakken. 

Project Handboek Arbeid

Dit project is in 2002 in voorbereiding genomen. Het doel is om parochies en gemeenten te ondersteunen in hun aandacht voor de sociaal-economische werkelijkheid. Een goed middel daartoe is het aanbieden van toerustend en activerend materiaal. Het project heeft tot resultaat een concreet handboek, dat te gebruiken is door kerkelijk beroepskader en vrijwillig(st)ers in vier taakvelden: liturgie, diaconaat, catechese en pastoraat. Ook groepen van religieuze instituten of ledenorganisaties kunnen er gebruik van maken. 

Het handboek zal verschillende delen kennen. Na een inleiding komt het eerste hoofdstuk, waarin de methodische en didactische aanwijzingen bij elkaar zijn gebracht en de uitleg over welke doelgroepen op welke wijze het handboek kunnen gebruiken. Het tweede deel zal bestaan uit korte schetsen van visies op arbeid, met een nadruk op de bijbelse, rooms-katholieke en protestants-christelijke tradities. De volgende vier hoofdstukken richten zich op de genoemde vier taakvelden in parochies en gemeenten. Hoe kan arbeid een rol spelen in liturgie, diaconaat, catechese en pastoraat? Elk hoofdstuk zal bestaan uit concrete teksten, liederen, gedichten, werkvormen, et cetera. Het slotdeel bevat verwijzingen naar literatuur, video's, foto's en andere hulpmiddelen, alsmede naar adressen van instellingen.

Geloof en Economie
In vervolg op het project 'Geloof en Economie' (1 mei 1994 tot 31 april 1998) bereiken ons nog altijd verzoeken om ondersteuning op dit thema. Op de verzoeken van gemeenten of van het arbeidspastoraat kunnen we soms zelf ingaan (zie hoofdstuk 2) of we verwijzen door naar het netwerk of andere deskundigen op dit terrein

6. Het landelijk bureau DISK
We zouden de hiervoor beschreven activiteiten niet kunnen uitvoe​ren zonder het netwerk van bestuurders, vrijwillig(st)ers en arbeidspastores. We verrichten met een klein team een grote hoeveelheid werk. Een belangrijke vraag die we ons telkens voorhouden is om voldoende kwaliteit te leveren. Ook dit jaar bleek weer dat de actualiteit soms fors inbreuk kan maken op werkplannen, waardoor geplande studietijd in de knel komt. Een zorgpunt is dat we als team teveel overwerktijd hebben.

We geven informatie per 31 december 2002 over:

· de samenstelling van het team;

· de besturen, zoals actief in onze organisatie. De samenstel​ling van de besturen staat vermeld in de bijlage.

Team
Het team vaste medewerkers 

Hub Crijns, directeur SBN/LIAN/DISK (100%), hij viert in april zijn 25-jarig jubileum als pastoraal werker binnen het arbeidspastoraat.

Trinus Hoekstra, mede-directeur DISK (50%), hij wordt met een intrededienst bij de Samen op Weg gemeente in Utrecht in september bevestigd tot bijzonder predikant.

Gerard van Eck, stafmedewerker project Bevrijde Tijd (11% in het kader van WAO-reïntegratie).

Esther van der Panne, stafmedewerker arbeid, zorg en gender en project 'Bevrijde Tijd' (56%) tot 15 juni.

Trudi Koek, stafmedewerker sociale zekerheid, zorg en project 'Bevrijde Tijd', (100%) tot 1 september.

Evelyn Schwarz, stafmedewerker sociale zekerheid en (zorg)arbeid (67%), vanaf 15 november.

Marja Vliegenthart-De Jong, office-manager (67%).

Ankie Pranger-Kuperus, secretariële en administratieve medewerker (56%). 

De freelance dienstverleners
Agnes Reeling Brouwer, administratieve dienstverlening.

Hans van Eck, grafische vormgeving.

Eva van der Plas, eindredactie ‘Ondersteboven’.

Peter de Bie, vormgeving van de website www.disk-arbeidspastoraat.nl

Soosan Gilson, schoonmaak (in dienst van de Stichting DISK Amster​dam), tot 1 juli.

Besturen
Binnen de organisatie van ons bureau zijn vier besturen actief: het Algemeen Bestuur DISK, het Dagelijks Bestuur DISK, het LI​AN/DISK bestuur en het CIBB/DISK bestuur. Het bureau verzorgt tevens de administratie en de ondersteuning van het bestuur Stichting Steun​fonds DISK en het bestuur van de Stichting Henk van Eekert Fonds. We verzorgen de administratie van de werkgroep 'Arme kant van Nederland/EVA'. We werken samen met de Stichting Sobriëtas, de Katholieke Matigheidsbeweging en de Stichting Het Ariëns-Comité. Van de laatste is Hub Crijns in 2002 is de vice-voorzitter geworden (Kardinaal Adrianus Simonis is de titulair voorzitter).

Het Algemeen Bestuur van DISK 

Het AB DISK vergadert op 13 februari, 22 mei en 20 november. Het bestuur bespreekt in februari het eindrapport van fase 1 van het project maatschappelijk verantwoord ondernemen. De viering van het 30-jarig jubileum van ons bureau op 11 april 2002 vieren we bescheiden met het uitdelen van een gedichtenbundel ‘Vallend Licht’ van oud-collega’s Leo Mesman en Ton Kamphof aan team en bestuurders. In mei bespreekt het bestuur in een langere jaarvergadering het jaarverslag en stelt het de jaarplan​ning vast. Het bestuur besluit na advies van het DISK netwerk om in 2003 voor de zondag van de arbeid een actueel thema te nemen, dat aansluit bij de voorgenomen evaluatie van de algemene bijstandswet, nl. ‘Sociaal zeker? Zeker sociaal!’. In oktober stelt het bestuur een nieuw beleidskader van ons bureau vast, dat dient om komende programma’s en projecten aan te toetsen (zie ook hoofdstuk 1), bespreekt het een referentiekader mvo van het ngo-netwerk en besluit tot het doorgaan op de weg van een eigen expertise ontwikkeling rond maatschappelijk verantwoord ondernemen. Op alle vergaderin​gen werkt het bestuur aan de relaties met de kerken.


Bestuurswisselingen

In het bestuur kunnen we Douwe Steensma namens de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland en Wijnand van der Linden namens de vakbeweging CNV welkom heten. We nemen afscheid van Cor Bouwman, penningmeester, tevens lid van het DB DISK. 

Dagelijks Bestuur van DISK 

Het DB DISK is het uitvoerende deel van de Stichting en vergadert 5 keer. Alles wat in dit jaarverslag aan de orde komt, heeft op de agenda van dit bestuur gestaan. Het DB volgt de internationale uitwisselingen. De directeuren bespreken met de voorzitter en vice-voorzitter de gang van zaken op ons bureau, de werkdruk, personeels​zaken, de werkverslagen, de gemaakte werkverdeling en de werkplan​ning. Ook is er apart overleg met voorzitter Joop Roebroek en de nieuwe vice-voorzitter Richard Vissinga. De financiële positie van het bureau is dankzij de medewerking van twee religieuze instituten gegarandeerd tot en met 2005.

De statutaire veranderingen uit eerdere jaren leiden dit jaar tot de laatste activiteiten in de liquidatie van het CIBB/DISK. Door reorganisatie binnen de SOW-kerken is het gehele jaar intensief overleg over de gevolgen voor de samenwerking met landelijk bureau DISK. Het in 2000 afgesloten Convenant tussen CIBB/DISK en de Dienst Missionair en Diaconaal werk en Oecumenische relaties (MDO) wordt hernieuwd met de nieuwe afdeling Binnenland, bureau Dienst in de Samenleving. De rooms-katholieke kerk moet ook bezuinigen, maar de Bisschoppenconferentie komt dit jaar niet verder dan het aankondigen van dit bericht.

In de eerste helft van het jaar zijn directie en DB actief met het opstellen van beleidsnotities. Een concept voor een beleidsnota wordt niet voortgezet, omdat de contexten van ons bureau te onzeker zijn om beleid voor vijf jaar te formuleren. Daarom wordt er gewerkt aan het opstellen van een kort beleidskader, dat in het najaar wordt vastgesteld door het Algemeen Bestuur (zie ook hoofdstuk 1).

Leden van het bestuur en directie zijn aanwezig bij de uitvaarten van Ab Harrewijn, oud-arbeidspastor en kamerlid, Rindert Anema, bestuurder van DISK Tilburg, Coen Geraets, oud hoofdaalmoezenier van het bisdom Haarlem, Hendrik Jan ter Bals, oud CIBB directeur en Frans van Laanen, oud arbeidspastor. We vieren het 25-jarig jubileum van ds Richard Vissinga en zijn afscheid in Kampen mee op 5 juni. Op 30 mei neemt secretaris-generaal van de Bisschoppenconferentie J. Stevens afscheid.

DISK Jaarverslag en folders

Het jaarverslag 2001 'Bezieling en ontgrenzing' beschrijft de activi​teiten van ons bureau DISK en de besturen van DISK, CIBB/​DISK, SBN/LIAN/DISK, Steunfonds DISK en het Henk van Eekert Fonds. Het verschijnt in juni in een oplage van 550 exemplaren.

De jaarlijkse donateursfolder van het Steunfonds DISK verschijnt in juli in een oplage van 6.500 stuks. Voor de nominatie van kandidaten voor de DISK Prijs gaat in september een folder DISK Prijs 2002 uit met de DISKkrant in een oplage van 350 stuks. 

LIAN/DISK bestuur 

Het bestuur voert geregeld overleg met de bisdommen en de Bisschoppenconfe​ren​tie. Het bestuur vergadert op 13 februari. In deze bijeenkomst volgt het bestuur de ontwikkelingen in de verschillende bisdommen, met name de zorgwekkende reorganisaties, neemt kennis van de diverse publicaties over arbeidspasto​raat die verschijnen en bereidt de Voor​jaars​conferentie mee voor. Het gesprek met de bisschop-referent voor het beleidsterrein Kerk en Samenleving en diaconie bisschop A. van Luyn s.d.b. vindt plaats op 30 oktober, waarbij ook het jaarverslag 2001 en het werkplan 2001-2002 besproken worden. Op 19 november hebben penningmeester en directeur nog een apart overleg met de econoom portefeuillehouder Kerk en Samenleving mr. J. Klok over de begroting 2003 van LIAN. De directeur maakt op 18 november kennis met de nieuwe algemeen-secretaris dr E. Kimman s.j.. Omdat er dit jaar geen andere ontwikkelingen zijn op landelijk gebied dan het aankondigen van reorganisaties en bezuinigingen, is er in het najaar onvoldoende gespreksstof voor een LIAN-vergadering.

CIBB/DISK bestuur
Op 25 januari 2001 heeft het bestuur besloten om de Stich​ting Centraal Interkerkelijk Bedrijfsleven op termijn op te heffen. De afrondende werkzaamheden van deze liquidatie komen rond in 2002. Het positieve saldo wordt overgedragen aan landelijk bureau DISK en door het Algemeen Bestuur bestemd voor de ontwikkeling van het mvo-project.

Stichting Steunfonds DISK
In 1989 is de Stichting Steunfonds DISK opgericht met een bestuur en een Comité van Aanbeveling. De doelstelling is om "het bedrijfs- en arbeids​pas​toraat landelijk, internati​onaal en plaat​se​lijk in de ruimste zin van het woord te bevor​deren en hetzij direct, hetzij indirect financieel te onder​steu​nen". De wervingsac​tie voor giften van particulieren vindt in juli plaats, doordat een folder en een girokaart gestuurd worden aan ruim 6.000 adressen. In oktober gaat een herinneringsbrief met een girokaart uit. 

De inkomsten aan donaties over 2002 zijn – ondanks de euro-omzetting - wederom te vergelijken met die in eerdere jaren. Door de trouwe en ruimhartige steun van meer dan 2.000 donateurs is de actie stabiel: per eind december een bedrag van € 48.546,30 (dat is omgerekend in guldens 106.982,=; vorig jaar was dit een bedrag van ( 102.572,=). De respons blijft tussen 36% en 38%, hetgeen voor donateuracties een hoge score is. De inkomsten uit rentes bedragen ongeveer € 9.500,=. 

Het bestuur heeft vorig jaar met het oog op de moeilijke situatie van het arbeidspastoraat gezien de bezuinigingen en reorganisaties van de kerken de criteria voor exploitatiekosten uitgebreid. Met name voor het werken van en met vrijwillig(st)ers kunnen werkeenheden een groter beroep doen op het Steunfonds. Na aftrek van kosten en de jaar​lijk​se reserve​ring van ongeveer € 9.239,= is uitgekeerd een bedrag van € 40.018,= voor veertien aanvragen. Het bestuur maakt de uitreiking van een jaarlijkse DISK Prijs mogelijk. Het bestuur gaat te werk volgens de criteria van het Keurmerk Centraal Bureau Fonds​wer​ving.

Het bestuur bestaat uit mevr C.W.M. Jongma-Roe​lants (voorzit​ter sinds december), drs C. Bouwman (penningmeester), H.A. Bode, dr C.H. Koetsier, mevr drs A. de Krijger, mevr. E.L. van der Panne en mevr H.S. de Vos-Koerselman (toegetreden in 2001). Aftredend op de bestuursvergadering van december 2002 zijn drs C. Bouwman en dr ing D. de Zeeuw. 

Stichting Henk van Eekert Fonds
Voorzitter T. Salemink, penningmeester Ch. Stoopman, secretaris H. Crijns en de bestuurders A. de Krijger en J. Scheffers vormen het bestuur van de Stichting Henk van Eekert Fonds, opgericht 9 juli 1999. De naam Henk van Eekert, vakbondsman van Katho​lie​ke Arbeiders Jeugd (KAJ), Katholieke Werkende Jongeren (KWJ), Katholieke Arbeiders Beweging (KAB), Nederlands katholiek Vakver​bond (NKV) en Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) is op deze manier blijvend in de kringen van het arbeidspastoraat in herinne​ring. 

Het Henk van Eekert Fonds kan bijdragen in plannen voor een sabbatsverlof, studiedagen van arbeidspastores of vrijwillig(st)ers, plannen voor supervisie of intervisie van arbeidspastores of vrijwillig(st)ers, kosten voor studieboeken, kosten voor een abonnement op tijdschrift of krant, en andere kosten voor deskundigheidsbevordering. Een aanvraag kan door een arbeidspastor of een vrijwillig(st)er of door het bestuur van een DISK werkeenheid of door beiden samen ingediend worden. De kosten, waarvoor subsidie gevraagd wordt, kunnen die van de arbeidspastor of vrijwillig(st)er, die van het bestuur van de DISK werkeenheid, of van beiden betreffen.
Het bestuur vergadert op 21 november 2002. De jaarlijkse inkomsten aan rentes bedragen ongeveer € 17.000,=, waarvan € 4.500 gereserveerd wordt om de hoofdsom op waarde te houden. Het bestuur keurt gedurende het jaar tien aanvragen om steun inzake studie en deskundig​heidsbevordering van arbeidspastores en vrijwillig kader goed voor een bedrag van € 10.672,=. Het bestuur participeert in de jaarlijkse DISK Prijs. Ook heeft het bestuur het mogelijk gemaakt dat er in juli een advertentie in ‘De Volkskrant’ is geplaatst inzake oproep van sollicitanten voor de functie van arbeidspastor in het bisdom Utrecht. Hier hebben 16 kandidaten op gereageerd.

Bijlage: Samenstelling van de besturen 

(per 31 december 2002)
Dagelijks Bestuur
Dr J.M. Roebroek, voorzitter

Drs R.S.E. Vissinga, vice-voorzitter

Vacature, penningmeester

Drs A. Kerssies, secretaris

Algemeen Bestuur
Het Algemeen Bestuur wordt gevormd door de onder​staande leden:

Bestuur Landelijke Instelling voor het rooms-katholieke Arbeids​pas​toraat in Nederland (LIAN)
Dr J.M. Roebroek, voorzitter

Drs Ch. Stoopman, penningmeester 

Vacature, bisdom Rotterdam 

Vacature, bisdom 's-Hertogenbosch

Vacature, bisdom Haarlem

Drs A. Kerssies, bisdom Breda

Drs H. Brussel, aartsbisdom Utrecht 

Mgr Drs M.J.J.G. Schreurs, bisdom Roermond 

Drs W.R.M. van Olffen, bisdom Groningen

Prof dr A.J.M. van den Hoogen, vanuit de theologische opleidingen

Vacature, vanuit het vrouwenwerk in DISK 

Namens diverse kerken 

Drs R.S.E. Vissinga, vice-voorzitter, Samen-op-Weg kerken

Mw M.L. Iwema, doopsgezinde Broederschap

Namens de Samen-op-Weg kerken:

 Vacature, Evangelisch Lutherse Kerk

 Dr ir W.H. Douma, Gereformeerde Kerken in Nederland,

 vacature

 Dr H. Noordegraaf, Nederlandse Hervormde Kerk

Vacature, Oud-Katholieke Kerk

J. van Houte, Remonstrantse Broederschap

D. Bakker, Basisbeweging Nederland (waarnemer)

Dr. D.J. Steensma, Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland (waarnemer)

Ds S. Zuidema, Werkgroep Industrie Predikanten

Mr drs H. Klamer, vanuit werkgeversorganisaties (NCW)

W. van der Linden vanuit de vakbeweging (CNV)

Stichting Henk van Eekert Fonds
Dr T.A.M. Salemink, voorzitter

Drs Ch. Stoopman, penningmeester

Drs H.J.G.M. Crijns, secretaris

Drs J.W. Scheffers, bestuurslid

mw drs A. de Krijger, bestuurslid

Stichting Steunfonds DISK
mw C.W.M. Jongma-Roelants, voorzitter

Vacature, penningmeester, 

dr C.H. Koetsier, 

mw drs E.L. van der Panne

mw drs A. de Krijger, en

mw H.S. de Vos-Koerselman, allen bestuursleden.

Drs H.J.G.M. Crijns, ambtelijk secretaris en adviseur
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