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1. VOORWOORD
Na lang zoeken kunnen we in januari dr Joop Roebroek welkom heten als onze nieuwe voorzitter. Op 19 mei is de presentatie naar buiten toe. Hij geeft de richting voor het toekomstige beleid als volgt aan. "Tegenover problemen staan ook kansen. De thema's waarmee DISK zich bezig houdt, zijn onverminderd actueel. Immers, hoe rijker de samenleving, des te schrijnender komen de problemen van armoede in Nederland en de Derde Wereld naar voren. Je ziet dan ook een herle​ving van de belangstelling voor levensbeschou​wing, niet alleen in kerkelijke zin. Ook kun je een beweging in de richting van de 'civil society' waarnemen. Dit is een reactie op het gegeven dat de markt noch de overheid alle problemen kunnen oplossen."

DISK moet niet alleen bestaande ontwikkelingen volgen, vindt Roe​broek, maar ook proberen zelf de agenda te beïnvloeden. "Tradi​tioneel heeft DISK heel veel met armoede en de problematiek van 'de onderkant' gedaan. Dat is goed, maar het is ook een terrein waar je je in het defensief bevindt. Er zijn thema's waarin je een heel andere rol kunt spelen. Denk aan de manier waarin we onze samenle​ving willen inrichten, de rol van levensbeschouwing daarin, de rol van arbeid en vrije tijd. Denk aan de 24‑uurseconomie of bedrijfs​ethiek en maatschappelijk verantwoord ondernemen. Denk ook aan informatisering en technologie. De ontwikkelingen op dat vlak hoeven niet alleen louter technologisch te zijn, ze kunnen ook in dienst staan van de samenleving. Die beweging bestaat binnen DISK ook. Dat wil ik aanmoedigen."

In het jaar 2000 zijn de gevolgen zichtbaar geworden, die de veran​deringen in de kerkelijke structuren hebben voor de organisa​tie en taak van het landelijke en regionale arbeidspastoraat. Terwijl bestuurlijk en organisatorisch het landelijk bureau DISK de interne veranderingen goed doorstaat, toont het netwerk van arbeidspastoraat serieuze crisisverschijnselen. De zeven rooms‑ka​tholieke bisdommen reorganiseren en het arbeidspastoraat reorgani​seert mee. Deze reorganisaties roepen uithollende verschijnselen op. Het personeels​verloop is zorgwekkend. Toekomstperspectieven zijn aanwezig, maar de wegen er naar toe zijn grillig en moeilijk te begaan.

We hopen u met dit jaarverslag voldoende inzicht te geven in ons werk en zijn graag bereid tot mondelinge of schriftelijke toelich​ting.

Dr J. Roebroek, voorzitter

Drs J. van Drie, vice‑voorzitter

Drs H.J.G.M. Crijns, directeur

Dr T. Hoekstra, mede‑directeur

2. ONDERSTEUNEN VAN HET DISK NETWERK
Ons werk komt tot stand in wisselwerking met het netwerk van plaat​selijke en regionale instellingen voor arbeidspastoraat. We functio​neren als knooppunt voor uitwisseling en afstemming - luisterend, bundelend en stimulerend. De inhoud van deze onder​steuning en de spanningen, die er in 2000 leven, zijn in hoofdstuk 1 weergegeven.

Onze dienstverlening aan het netwerk ligt op het gebied van:

*
informatievoorziening;

*
organiseren van studie- en ontmoetingsdagen;

*
advies en ondersteuning bij de ontwikkeling van beleid en werksoort;

*
opbouw van organisatie; 

*
training en begeleiding; 

*
aanbod van studie- en werkmateriaal;

*
onderhouden van internationale contacten.


Het DISK netwerk bestaat thans uit twee kerkelijke instellin​gen voor arbeidspastoraat in de bisdommen Breda en Haarlem; drie protestantse stichtingen in Beverwijk, Zaandam en Am​ster​dam; een oecumenische federatie van twee stichtingen in Oost-Brabant/Nijmegen en de dekenale besturen in de bisdommen van Utrecht en Rotterdam. In Zeeland en in Gelderland zijn ar​beidspastores werkzaam via het Regionale Diensten Centrum van de Samen-Op-Weg kerken. In Limburg zijn actief de Dienst Kerk en Samenleving van het bisdom Roermond met het team aalmoeze​niers van Sociale Werken en de Stichting Open Deur te Heerlen. 


In het netwerk werken ook enkele mensen die via de religieuze instituten of via een Banenpool betaald worden. Verder zijn er in elke regio DISK werkgroepen. Vrijwillig(st)ers spelen een belangrijke rol: bestuurlijk en in de activiteiten. 


In totaal zijn er per 31 december 2000 inclusief het team van het landelijk bureau 29,9 katholieke en 4,7 protestantse formatieplaatsen. Op 37 verschillende werkplekken werken 41 arbeidspastores (26 mannen, 15 vrouwen). Er zijn 7,8 vacatu​res, onder andere door vacaturestops in de bisdommen Haarlem en Rotterdam.

Informatievoorziening
*
Elk kwartaal maken we de 'DISKkrant', bedoeld om ervaringen en ideeën uit te wisselen. Er staat nieuws in uit het netwerk over personen en activiteiten, boekbesprekingen, signalemen​ten van brochures en ander werkmateriaal.

*
Het DISK adressenboekje geeft een beeld van het netwerk en maakt de leden voor elkaar bereikbaar.

*
Incidenteel stellen we een literatuurlijst of een knipsel​dossier samen rond een actueel thema. Dit jaar stellen we in het kader van de samenwerking binnen het Platform Armoedebe​strijding KHV het 'Verslagboekje van de expertmeeting rond sociale zekerheid en fiscaliteit' op, dat de resultaten van een vervolglobby onder parlementariërs vastlegt, die op 16 en 17 oktober heeft plaatsgevonden. Het evaluatierapport van drs Henk Meeuws 'Evaluatie van de campagne 'Economie: een zaak van geloven, 1 mei 1994 - 30 april 1998' wordt in het voor​jaar naar de opdrachtgevers, kerken en het netwerk ver​stuurd.

*
We verspreiden het materiaal van de campagnes 'Om sociale gerechtigheid' en 'Bevrijde Tijd' binnen ons netwerk.

Studie-, werk- en ontmoetingsdagen
We organiseren vier landelijke bijeenkomsten die in de eerste plaats voor ons eigen netwerk bedoeld zijn.

Oecumenisch Besturenberaad
Het tweede Oecumenisch Besturenberaad wordt op 22 januari 2001 in Utrecht gehouden. De franciscaan Hans van Munster is bereid om zijn enorme bestuurservaring in de katholieke kerk in te zetten bij de vraag hoe om te gaan met het veranderende kerkelijke beleid. Zijn inleiding 'Kerkelijk beleid: uitdaging of bedreiging' wordt in maart verspreid in het DISK netwerk. Het is een stevig en inpirerend beraad geworden, waarin iedereen zijn of haar steentje heeft bijge​dragen in de zoekttocht naar toekomst voor het arbeids​pastoraat met een opkomst van 25 mensen (zie ook hoofdstuk 1). Het resultaat van dit beraad speelt ook een rol in het juninummer van 'OndersteBOVEN', dat gaat over de permanente ombouw van arbeids​pastoraat.

Voorjaarsconferentie
Op of rond het feest van Sint Jozef werkman van 19 maart is in de jaren negentig de Voorjaarsconferentie gehouden. Arbeidspastores studeren dan met elkaar op en reflecteren over de eigen werksoort. Op de agenda van de Voorjaarsconferentie van 15 maart 2000 staat een bezinning over de missionaire en diaconale aspecten van arbeidspas​toraat onder het motto 'Armoede is geen werk'. 

Voor arbeidspastores en anderen die zich vanuit kerken inzetten voor de bestrijding van armoede (zie ook hoofdstuk 4 en 5) is een dilemma zichtbaar tussen een beroep op ethiek en de vraag naar handelings​macht. Bepalen de structuren mensen? Of hebben mensen via groepen of als individu mogelijkheden om te kiezen? Moeten ze meegaan in de gebaande wegen of kunnen ze ook kiezen voor een eigen levensstijl? In de uitwerking van deze vragen heeft arbeids​pastor Trinus Hoekstra een grote rol gespeeld, mede omdat hij in zijn promotie onderzoek 'Economie en geloven' deze vragen onder​zocht heeft.

's Morgens heeft de internationale kloof tussen armoede en rijkdom centraal gestaan. Trinus Hoekstra start met een toelichting op de genoemde vragen vanuit zijn onderzoek en Greetje Witte‑Rang geeft een antwoord vanuit haar ervaringen bij Oikos. 's Middags komt de problematiek van de verarming en verrijking in Nederland aan bod. Trinus Hoekstra licht zijn conclusies toe omtrent het kerkelijk spreken rond armoede. Hans‑Dirk van Hoogstraten, kenner van de economisch‑theologische benadering van Arend van Leeuwen, reageert op de pro's en contra's van de benadering, die Hoekstra bepleit. 


Is het inderdaad zo dat de strijd tegen de armoede in Neder​land zo weinig succes heeft, omdat er te weinig rekening wordt gehouden met de bestaande economische verhoudingen en het politieke beleid dat daaruit voortvloeit? Ploni Rob​bers‑Van Berkel, voorzitter van de werkgroep 'Arme kant van Nederland/​EVA' reageert vanuit die praktijk. "Kerken moeten armoede als samenlevingsprobleem blijven signaleren, terwijl ze voor de concrete inzet binnen de politieke lobby moeten zoeken naar 'coalitions with the willing' met andere spelers op dit ter​rein. Dat laatste gebeurt inmiddels volop via het Platform Armoedebestrijding KHV van kerken, vakcentrales en humanisti​sche organisaties." 

Startdag Vrouw en Arbeid
De Startdag van de DISK Taakgroep Vrouw en Arbeid in september gaat over vrouwen en informatietechnologie en 25 vrouwen nemen deel. Andra Leurdijk, specialist nieuwe media van het ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschappen, verzorgt een inleiding over vrouwen en internet. In de discussie na de inleiding blijkt de digitale tweedeling tussen rijk en arm een belangrijke kwestie. 's Middags buigt een groep zich over de vraag hoe hier iets aan te doen valt. Een tweede groep volgt een workshop bij internet-consultant Karin Nijhuis, die de te zetten stappen doorneemt om als vrouwen​groep op het web op te komen. 

De workshop 'schrijven voor het beeldscherm' wordt in december gegeven.

Ter gelegenheid van de studiedag verschijnt een informatiemap 'Vrouwen en informatietechnologie' met diverse artikelen, litera​tuur en adressen van websites.

SamenWijzerdag
Het blijkt dat we dit jaar niet voldoende mensen kunnen samenbren​gen voor de DISK Landdag. Nu bestaat er een traditie van de SamenWijzer​dag, waarin zeven organisaties - actief rond sociaal-economische thema's, gerechtigheid en vrede - hun landelijke dag voor leden en deelnemers houden. We hebben dit jaar aan deze SamenWij​zerdag 'Weg uit geweld' meegedaan, die op 11 november in Utrecht is gehouden. De 50 personen, waarvan 5 uit het DISK netwerk, horen een interessante inleiding van Herman Noordegraaf en spreken vervolgens in een aantal workshops verder over wegen, die begaanbaar zijn om uit de geweldspiralen te komen. We verzor​gen de workshop 'Werk en activiteiten'.


Bij de viering van het 25-jarig jubileum van ons bureau op 11 april 1997 hebben de besturen van de Stichting Steunfonds DISK en de Stichting Henk van Eekertfonds de DISK Prijs ingesteld. De prijs bedraagt ƒ 3.000,= en is bedoeld om plaatselijke initiatieven te stimuleren.


De DISK Prijs van 2000 zal in 2001 uitgereikt worden aan de Werkgroep 'Landbouw en Armoede' van de Boerinnen Belangen Nederland. We onderstrepen hiermee dat deze werkgroep met hulp van het rapport 'Armoede in de landbouw is onterecht en onge​wenst' helder heeft kunnen maken, hoe de kleinere boeren en hun gezinnen vaak moeten leven van een zeer bescheiden inkomen uit hun bedrijf. 

Advies en ondersteuning
Besturen en werkers vragen om ondersteuning op het gebied van bestuur, financiën, regionale samenwerking, personeelsbeleid, samenwerking tussen bestuur en team, profilering en inhoudelijk beleid, man-vrouw (gender) in de organisatie (zie hoofdstuk 1).

De begeleiding van besturen en arbeidspastores in verband met de gevolgen van reorganisaties in de bisdommen en de Samen-Op-Weg kerken neemt dit jaar een grote plaats in. Omtrent de inhoud van deze ondersteuning verwijzen we naar hoofdstuk 1.


Dit jaar heeft de voortgaande reorganisatie van de zeven rooms-katholieke bisdommen - elk in een eigen tempo - gevol​gen voor het arbeidspastoraat. De bisdommen 's-Hertogenbosch en Breda kiezen voor een herindeling in vicariaten of grote dekenaten. Het bisdom Roermond voert een debat over de te kiezen richting. De drie bisdommen in het midden van het land (Utrecht, Rotterdam en Haarlem) kiezen voor een dekenale herindeling. Het bisdom in het Noorden (Groningen) blijft één regio. Deze reorganisaties hebben dit jaar vooral gevolgen voor het arbeidspastoraat in de bisdommen Haarlem, Rotterdam en 's-Hertogenbosch. 

In de regio Brabant-Oost/Nijmegen heeft één arbeidspastor meege​daan aan onze teamstudiedagen in mei. We ondersteunen de federa​tieve vereniging, waarin de werkeenheden in Den Bosch, Eindhoven, Oss en Nijmegen samenwerken. Per augustus 2000 is de katholieke dekenale bijdrage aan de werkeenheden in Oss, Eindhoven en Tilburg stop gezet en zijn de arbeidspastores uit dienst gegaan. Er zijn geen opvol​gers. De besturen hebben in de tweede helft van het jaar een draag​vlakonderzoek verricht in de dekenaten. Het perspectief voor 2001 ziet er zeer somber uit. We werken samen met KCW Oost-Brabant.

Met de arbeidspastores in het aartsbisdom Utrecht is het contact telefonisch onderhouden en via gesprekken met de coördinator. Twee arbeidspastores hebben meegedaan aan de studiedagen van het team in mei. 

We bezoeken het team van de Stichting Evangelie en Industrie Gelder​land en zijn aanwezig bij het afscheid van Trinus Hoekstra.

In het bisdom Rotterdam zijn bestuur en team ondersteund inzake het besluit tot reorganisatie van het arbeidspastoraat naar de dekenaten toe en de implementatie daarvan. Op 1 december nemen bestuur en team afscheid van hun centrum in Rotterdam. We overleg​gen met dekenale coördinatoren en het dekenaat Vliethagen.

In het bisdom Breda is de presentatie van het symposium 'Het betere werk' op 30 september verzorgd. Op die dag is de ochtend gebruikt voor de diocesane contactdag. We begeleiden de twee studiedagen van het team arbeidspastores in juni. 

Met het bestuur en team van het bisdom Haarlem is intensief nage​dacht over de toekomst. De beleidsnota 'Arbeidspastoraat in het bisdom Haarlem naar nieuwe wegen' wordt door de bisdomleiding tijdens een overleg op 30 oktober grotendeels overgenomen. Ook dit bisdom besluit het arbeidspastoraat te reorganiseren naar de dekena​ten toe. Op het einde van het jaar zijn eerste besprekingen bezig met het dekenaat Beverwijk-Haarlem.

Op 7 april vieren we het gouden jubileum van het bedrijfsaposto​laat der capucijnen in Amsterdam en het 30-jarig bestaan van SBN/DISK. 

In het najaar is er divers overleg inzake de woonsituatie van pater Floris Nadorp. Hij zal in het voorjaar van 2001 vertrekken naar het verzorgingscentrum in Tilburg. 

In de regio Limburg is meerdere malen telefonisch overlegd met de hoofdaalmoezenier van de Dienst Kerk en Samenleving en we hebben contact met het gehele team.

Vertrekkende pastores krijgen een 'exit-vragenlijst' toegezonden. Gegevens gebruiken we bij het ondersteunen van besturen op het gebied van personeelsbeleid en bij het ontwikkelen van training en begeleiding.

Opbouw van organisatie
Enkele werk- en taakgroepen spelen een rol in het ondersteunen van het netwerk.

Werkgroep Industriepredikanten
Met de protestantse arbeidspastores is er op 13 oktober een werkdag op het Landelijk Diensten Centrum Samen-Op-Weg kerken in Utrecht.

Overleg R-K Coördinatoren Arbeidspastoraat
Het Overleg R-K Coördinatoren Arbeidspastoraat komt op 22 februari bij elkaar. We bespreken de eroderende gevolgen van de reorganisa​ties in de bisdommen voor het arbeidspastoraat. Met de verschil​lende coördinatoren hebben we herhaaldelijk apart contact.

Taakgroep Vrouw en Arbeid
De kern van deze Taakgroep bestaat uit de arbeidspastores Irmgard Busch, Ria Mols en Monique Wolf (tot de zomer), en Esther van der Panne vanuit ons bureau. De taakgroep is een broedplaats voor ideeën en activiteiten op het gebied van vrouwenwerk binnen DISK, en een plek om successen en sores te delen. Daarnaast bewaakt ze de voort​gang van de aandacht voor posities van vrouwen in het arbeidspasto​rale werk. Bijna alle DISK vrouwen doen mee aan de vaste activitei​ten van de Taakgroep: een intervisiedag en een startdag.

Training en begeleiding
We werken inzake het trainen van arbeidspastores samen met de Stich​ting THeologie in de Urbane en Industriële Samenleving vanwege de Kerken (THUIS) in Dordrecht. We participeren in het bestuur en in de Adviesraad van deze Stichting. De overleggroep, die het Rotterdams Trainings Instituut voor het oude wijkenpasto​raat en THUIS wil verbinden in een oecumenisch Missionair Diaco​naal Trainings Insti​tuut behaalt met het oprichten van de Stich​ting resultaat. Namens het bestuur van DISK doet Hub Crijns in deze initiatiefgroep mee.

De training bij THUIS is één van onze bouwstenen voor training en begeleiding. In 2000 zijn er niet genoeg nieuwe arbeidspastores om een groepstraining te organiseren. Op 19 oktober bespreken we met Jan van der Wal de plannen van het zogenaamde Modulenberaad: de op elkaar afstemming van aanbieders van training en opleiding op het missionaire en diaconale terrein.

Begeleiding
Samen met de stichting THUIS en het netwerk oude wijkenpastoraat hebben we een supervisorenpool gevormd voor buurtpastoraat en arbeidspastoraat, waarbij met name gelet is op het inbrengen van vrouwelijke supervisoren. 

Door de reorganisaties in de bisdommen en de Samen-Op-Weg kerken zijn veel arbeidspastores en besturen vooral bezig met overleg en onderhandelingen over het werk en de organisatorische inbedding van het arbeidspastoraat. De rust ontbreekt om systematisch na te denken over het beroepsprofiel, het vak en de vaardigheden van de arbeids​pastor. De behoefte aan inhoudelijke en strategische ondersteuning op maat is groot. We bemiddelen bij diverse vragen om supervisie, werkbegeleiding en intervisie.

De jaarlijkse intervisiedag voor vrouwelijke arbeidspastores biedt gelegenheid een casus uit het eigen werk met collega's te bespre​ken. We gebruiken een door begeleidster Donne Schmaal ontworpen methode, die ook toe te passen is op de eigen werkplek.

Teamstudiedagen
We organiseren op 16, 17 en 18 mei in het vormingscentrum Dakhues te Huissen een midweek inzake een training rond het gebruik van verha​len in ons werk. Aan deze studiedagen doen drie arbeidspasto​res mee. Naast onze eigen accenten komt zo ook de praktijk van het plaat​selijk arbeidspastoraat ruim aan bod. De formule slaagt. 

Aanbod van studie- en werkmateriaal
We maken veel van ons studie- en werkmateriaal in het kader van onze projecten en campagnes. Daarbij werken we vaak samen met het DISK netwerk en andere organisaties. Het materiaal dat een breder publiek heeft dan het DISK netwerk, vindt u in de volgende hoofd​stukken van dit jaarverslag terug.

De boekjes in de DISK Studiereeks beschrijven en becommentariëren vooral methodes en ontwikkelingen in het arbeidspastoraat. Er verschijnen in dit jaar drie nummers.

*
Arbeidspastor Paula Irik van DISK Amsterdam publiceert haar werk in nummer 31 'Schoonmaken is mensenwerk', dat in juli verschijnt. 

*
Bert Moonen en Teun van den Bosch zijn vrijwilligers bij Evangelie en Bedrijfsleven in Eindhoven. Ze bundelen hun jarenlange cursuservaring in nummer 32 'Mensenwerk in ontwik​keling. Beschouwingen over arbeid in verleden, heden en toe​komst', dat in november verschijnt. 

*
Arbeidspastor Pim Ligtvoet van DISK Zaanstreek draagt het materiaal aan van nummer 33. In Zaanstad zijn drie bijeenkom​sten gehouden over hoe je in 2000 het Jubeljaar kunt houden in Zaanstad. 'Een Zaans jubeljaar. Over financiële en spiri​tuele schulden' verschijnt in december. 

Studies over arbeidspastoraat
De discussie over arbeidspastoraat gaat levendig voort en de kern daarvan is opgenomen in hoofdstuk 1.

*
In maart verschijnt van het tijdschrift 'Ophef' het thema​nummer 'Vindplaatsen arbeid & buurt' over arbeidspastoraat en oude wijkenpastoraat. Voor het arbeidspastoraat zijn er bij​dragen van o.a. Trinus Hoekstra, Maarten Baltussen en Ab Kerssies.

*
In juni verschijnt in 'Ondersteboven' het themanummer 'Ar​beidspastoraat permanent in ombouw', met bijdragen van Hub Crijns, Esther van der Panne, Hans van Munster en Ab Kers​sies.

*
In april kunnen Herman Noordegraaf en Hub Crijns het boek 'Kap en koord in Amsterdam. De geschiedenis van het bedrijfs​aposto​laat van de capucijnen in Amsterdam 1950-2000' presen​teren, dat de activiteiten van de paters capucijnen in Am​sterdam tot en met het gouden jubileum van pater Floris Nadorp beschrijft. Het boek is op 7 april gepresenteerd met een bijeenkomst waar 300 mensen aanwezig zijn.

*
De beleidsnotitie 'Arbeidspastoraat in het bisdom Haarlem naar nieuwe wegen' wordt na bespreking binnen het bestuur van de Stichting Arbeidspastoraat Bisdom Haarlem en het team arbeids​pastores in mei aangeboden aan het bestuur van het bisdom Haarlem.

Internationale contacten
Arbeidspastoraat DISK maakt deel uit van twee internationale verban​den: de Groupe Europeén de Pastorale Ouvrière (GEPO) en de European Contact Group on Urban and Industrial Mission (ECG). De internatio​nale uitwisseling staat vooral in het teken van deskun​digheidsbe​vordering. 

GEPO
Dit jaar verschijnen nog verslagen van de deelname door arbeids​pas​tores Eef van Vilsteren en Hannie Christiaans en vier vrijwil​lig/​sters uit Twente en Zeeuws-Vlaanderen aan de vijfde Europese confe​rentie van GEPO in Porto (Portugal) van 6 t/m 11 april 1999. We volgen de voortzetting.

ECG
Van 29 maart tot 3 april vergadert in Letland het bestuur van de European Contactgroup on Urban en Industrial Mission. We vaardigen Simon Zuidema (tevens penningmeester van de ECG) af. Vooral de groeiende participatie van de landen uit Oostelijk Europa valt op. Dat maakt het des te boeiender om verschillende ontwikkelingen te vergelijken en met elkaar de mogelijke strategieën en methoden van het oude wijken- en arbeidspastoraat te bespreken.

3. TOERUSTEN EN ACTIVEREN VAN KERKEN
Onze tweede kernactiviteit is het toerusten en activeren van kerken rondom de vragen van geloof en arbeid, zorg en inkomen. We voeren deze taak uit door middel van:

*
overleg met kerkgenootschappen over de taak en positie van het arbeidspastoraat;

*
onderhouden van contacten met oecumenische en kerkelijke organisaties op het werkveld van diaconie en kerk en samenle​ving;

*
publiceren van artikelen in kerkelijke tijdschriften;

*
verzorgen van lezingen en workshops op (landelijke) kerkelij​ke bijeenkomsten;

*
ondersteuning en advies (op aanvraag) aan kerkelijke gemeen​ten, parochies, regionale en landelijke kerkelijke organen op het gebied van geloof en economie, arbeid, zorg en sociale zekerheid;

*
maken van werkmateriaal voor kerkelijke groepen, dat te ge​bruiken is binnen discussie en bezinning, liturgie, catechese en diaconaal handelen;

*
opzetten en uitvoeren van projecten en campagnes rond speci​fieke thema's, die mede gericht zijn op toerusten en active​ren van kerken.

Contacten met kerkelijke organisaties
In het toerusten en activeren van kerken onderhouden we talrijke relaties met oecumenische en kerkelijke organisaties, die gericht zijn op het werkveld van kerk en samenleving en diaconie. We nemen actief deel aan het werk van de Raad van Kerken in Nederland. Naast de gezamenlijke inzet voor de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA zijn we betrokken bij de Sectie Sociale Vragen en de Werkgroep Kerken en Landbouw (zie hoofdstuk 4 en 5). We bespreken de voortgang van het werk regelmatig met bestuurlijke vertegen​woordigingen van de lidkerken van ons bureau. 

Het Rooms-Katholiek Kerkgenootschap
De delegatie van SBN/DISK spreekt twee keer per jaar met de delega​tie van de Bisschoppenconferentie onder leiding van de voorzitter van de Bisschoppelijke Commissie voor contact inzake Kerk en Samen​leving bisschop T. Muskens. Het Overleg gaat over werkplannen en wordt gebruikt om elkaar te informeren over aller​lei activiteiten. 

Tijdens het eerste overleg op 19 april geeft secretaris-generaal van de Bisschoppenconferentie dr P. Stevens de suggestie om in mei 2001 een activiteit te organiseren o.a. ter viering van de 110de jaardag van de pauselijke encycliek 'Rerum Novarum'. Ook spreken we over de herziene statuten van SBN tot LIAN (zie hoofdstuk 6) en de gevolgen daarvan voor het toekomstig beleid. Omdat er door de Bisschoppen​conferentie een portefeuillewisseling wordt voorbereid is er in het najaar geen tweede overleg. 

Bij het afscheid van de econoom van de Bisschoppenconferentie Paul Timmermans op 22 september hebben we overleg met de secretaris-generaal over de mei-activiteit in 2001. De FNV en Justitia et Pax doen mee en op het einde van het jaar sluit de Katholieke Raad voor Kerk en Samenleving zich aan.

Samen-Op-Weg kerken 

Met de drie protestantse kerken, die betrokken zijn in het Samen-Op-Weg proces is ook dit jaar intensief overleg gaande over de deelname aan ons bureau. Het jaar begint met het positieve besluit van de triosynode Samen-Op-Weg kerken inzake het afgesloten Convenant tussen CIBB/DISK en de Dienst Missionair Diaconaal werk en Oecumeni​sche relaties (MDO). Volgens dit Convenant zal DISK ook in de toekomst ondersteund blijven (zie hoofdstuk 6). Het vertrek van directeur Hielke Wolters en de komst van opvolger Trinus Hoekstra bepaalt mede de agenda.

We werken mee aan een themanummer 'Niet bij werk alleen' van het 'Ouderlingen​blad', waarin naast arbeidspastor Paula Irik Gerard van Eck het artikel 'Gezocht: het goede leven' schrijft.

Workshop tijdens Remonstrantendag
Op 8 april houdt de Remonstrantse Broederschap hun jaarlijkse Remonstrantendag. Het thema is 'In beweging. Geloven in de samen​leving'. Er komen 1.100 bezoekers op af. We verzorgen 's middags met 20 mensen de workshop 'Meer voor de minima' aan de hand van de fototentoonstelling 'Arm & Rijk'. Er ontstaat een levendige discus​sie. 

Toerusting predikanten in opleiding
Dit jaar hebben twee groepen studenten van de kerkelijke opleiding van de Hervormde Kerk op het seminarie Hyde Park in Driebergen ken​nisgemaakt met het arbeidspastoraat DISK. Overdag gaan de studenten met een arbeidspastor op pad. 's Avonds geven we infor​matie over het arbeidspastorale werk en gaan we in gesprek met de studenten over de ervaringen (en vragen) die ze overdag hebben opgedaan. Ook komt aan de orde hoe je als predikant aandacht kunt besteden aan arbeid en economie. 

De ontwikkeling van materiaal
Een deel van het werkmateriaal ontwikkelen we in samenwerking met ons netwerk en een deel ontwikkelen we in samenhang met de campag​nes, waar we in participeren.

Zondag van de arbeid/biddag voor gewas en arbeid 

Een jaarlijks terugkerende activiteit is het schrijven van materi​aal ten behoeve van de biddag voor gewas en arbeid en de zondag van de arbeid. Het thema van de zondag van de Arbeid 2000 op 30 april of op de biddag voor gewas en arbeid op 8 maart is 'Uit vrije wil. Vrij​willigers (m/v) aan het werk'. De brochure wordt door de bisdommen verspreid naar de parochies. De brochure en de handreiking worden door alle lidkerken binnen ons bureau gebruikt. 


De themabrochure bevat liturgische suggesties (o.a. preeksug​gesties, liederen, verhalen, gedichten, een ritueel) en tips voor gesprek, vrijwilligersbeleid, verder lezen en andere activiteiten. In de brochure vertellen mensen hun ervaringen, verwachtingen en zorgen rond vrijwilligerswerk, evenals hun motieven. Verantwoordelijkheidsgevoel en naastenliefde zijn vooral christenen met de paplepel ingegoten. Dit kan vrijwil​ligerswerk ook zwaar maken en maakt vrijwilligsters kwetsbaar voor misbruik van hun goede wil en inzet. Veel mensen noemen ook andere redenen voor hun vrijwilligerswerk: "ik doe het omdat ik het leuk vind...", "omdat ik mezelf wil ontplooien", "omdat ik geen betaalde baan krijg". Stroken de motieven van organisaties met de motieven van de vrijwillig/sters? Hoe zit dat in kerken?


Esther van der Panne in 'Uit vrije wil. Vrijwilligers (m/v) aan het werk'
De 'Handreiking voor liturgie en gesprek bij de brochure 'Uit vrije wil. Vrijwilligers (m/v) aan het werk'' ondersteunt de liturgische, catechetische en diaconale doorwerking en bestaat uit drie onderde​len: achtergrondinformatie en discussies over de plaats van vrijwil​ligerswerk in de samenleving; suggesties voor prediking en liturgie, ook voor vieringen met kinderen; werkvormen voor themabijeenkomsten. 

Weiberwirtschaft
Dit jaar komt een groep vrouwen uit diverse organisaties bij elkaar die het gedachtengoed rondom Weiberwirtschaft, vrouwen en economie wil uitwerken en de discussies daarover wil stimuleren, met name in en rondom de kerken. Een Duits manifest met discussie​punten wordt vertaald en bewerkt voor de Nederlandse situatie, maar is dit jaar nog niet gereed voor publicatie. De bijeenkomsten leiden ertoe dat bij enkele activiteiten wordt samengewerkt, o.a. doordat enkele vrouwen uit de groep een bijdrage leveren aan de Vrouwensynodedag over vrouwen en geld.

Campagnes
De campagnes waarin DISK met andere organisaties samenwerkt, ont​wikkelen ook materiaal voor plaatselijke parochies, gemeenten en groepen. 

In de campagne 'Om sociale gerechtigheid' tegen verarming en verrij​king wordt nadrukkelijk gewerkt aan materiaal voor kerken (zie hoofdstuk 5). 

Rond de campagne 'Economie: een zaak van geloven' komt het eva​luatierapport 'Evaluatie van de campagne 'Economie: een zaak van geloven, 1 mei 1994 - 30 april 1998' van drs Henk Meeuws tot stand, dat in het voorjaar naar de opdrachtgevers, kerken en het netwerk verstuurd wordt. Rond het evaluatie rapport zal nog een werkdag met andere oecumenische organisaties gehouden worden. 

In de campagne 'Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie' verandert het werk van studie en bezinning naar uitvoering en ontwikkeling van materialen. We verspreiden de eerste twee exem​pla​ren van het 'Magazine Bevrijde tijd', dat een oplage van 4.000 ex. kent. Het Beraad 24-uurseconomie komt twee keer bij elkaar. We werken aan een dossier rond tijdspatronen.


Het logo 'Bevrijde Tijd'

Wat zie je erin? Op het eerste gezicht een klok. De korte wijzer tussen negen en tien uur. De lange wijzer op tien minuten over het uur. 


Nog een keer kijken levert een ander beeld op. De wijzers lijken op een grafiek, omhoog, naar beneden en dan verder omhoog. Het beeld van groei, presteren, en vooruitgang. 


Dat beeld is tevens de uitdrukking van de in onze Westerse maatschappij overheersende lineaire tijdsbeleving. Deze tijds​beleving breekt met de cyclische ervaring van tijd: het licht dat aan het einde van de dag verdwijnt en elke morgen terug​keert. De seizoenen die elkaar eindeloos afwisselen. De natuur die tot bloei komt en afsterft om vervolgens weer tot leven te komen.


In de zogenaamde '24-uurseconomie' wordt afgerekend met de schijnbare inefficiëntie van natuurlijke ritmes. Overigens op het gevaar af zelf gevangen te raken in een eindeloze tredmo​len.


Nog weer een keer kijken levert nog weer een ander beeld op. De wijzers zijn niet in het midden van de klok bevestigd. Bovendien is een wijzer gebroken. Bevrijd uit de strakke tijdkaders van de klok?


Hielke Wolters in 'Magazine Bevrijde Tijd 1'
4. DEELNAME AAN HET PUBLIEKE DEBAT
Onze derde kerntaak, de deelname aan het publieke debat over arbeid, zorg en inkomen krijgt haar kleur door de wisselwerking met het DISK netwerk en de lidkerken. Op grond van de opgedane ervaringen brengen we in het debat vragen in die naar onze mening aandacht behoeven. Om de kwaliteit van een gedegen inbreng te waarborgen, schuwen we langer durende studies en onderzoeken niet, of gaan we een moeilij​ker beschouwing niet uit de weg (zie hoofd​stuk 1). We gebruiken allerlei methodes. 

*
Rond thema's en cases organiseren we gesprekken in kleinere groepen of grotere conferenties. Het DISK netwerk doet volop mee. 

*
We doen mee aan campagnes, waarin meningsvorming een belang​rijk doel is, zoals de campagnes 'Om sociale gerechtigheid' en 'Bevrijde tijd'. 

*
Gesprekken met maatschappelijke organisaties en politieke partijen vinden plaats. 

*
We leveren bijdragen aan een debat in de media.

*
We verzorgen inleidingen met discussies en schrijven artike​len en recensies, o.a. in onze eigen DISK media. 

Debat over arbeid, zorg en inkomen 
We participeren op verschillende manieren in het publiek debat over arbeid, zorg en inkomen. In de opening van het jaarverslag 'Grens overschrijdingen' van 1999 zetten we de bezinning voort (zie ook hoofdstuk 1). Via de werkgroep Arme Kant van Nederland/E​VA volgen we de voorbereidingen van de Vijfde Sociale Conferentie en het Aanpak 2000 traject van de Stichting Sjakuus. Ons eigen accent ligt in het debat rond het begrip 'participatie'. We participeren in de Werk​groep Economische Gerechtigheid van de Commissie Justitia et Pax Nederland, die het thema verrijking uitwerkt. We schrijven boekre​censies in de DISKkrant.

Het Algemeen Bestuur van DISK bespreekt in oktober het belang om als arbeidspastoraat mee te doen in het maatschappelijk debat rond bedrijfsethiek en maatschappelijk verantwoord ondernemen. Er zal een onderzoek gedaan worden naar het stichten van een Prijs voor Maat​schappelijk Verantwoord Ondernemen. De bespreking van het manifest 'Het Sociale Offensief' leidt ertoe dat het bestuur toetreedt tot de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid.

Debat over arbeidspastoraat DISK 

We werken intensief aan een aantal publicaties rond arbeidspasto​raat en doen mee aan die van anderen (zie hoofdstuk 2). 

Een zaal van de zusters van O.L. Vrouw in Amersfoort vormt het inspirerende decor voor de wisseling van voorzitters en directie, die op 19 mei in publieke vorm heeft plaatsgehad. Vijftig mensen horen een boeiend debat tussen de gaande voorzitter Theo Salemink, protestantse directeur Hielke Wolters en de aangetreden voorzitter Joop Roebroek. Mensen uit het netwerk van vrijwillig(st)ers en arbeidspastores brengen het debat op gang door kwesties uit de praktijk aan te stippen. Joop Roebroek wijst het sociale als hart aan en een brede visie op arbeid als uit te dragen taak.


Aan het einde van de bijeenkomst krijgen Theo Salemink en Hielke Wolters de DISK erespeld overhandigd. De aanwezigen kunnen kennis maken met Trinus Hoekstra (42) als nieuwe mede-directeur van landelijk bureau DISK per 1 september. Na zijn theologiestudie in Brussel heeft hij als dominee in Burum-Munnekezijl en als arbeidspastor in Gelderland gewerkt. Hij is vorig jaar gepromoveerd op de studie 'Economie en Gelo​ven'.

Debat over 24-uurseconomie
Met de campagne 'Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uursecono​mie?' ondersteunen we verzoeken uit kerken, het DISK netwerk en andere organisaties inzake informatie, adressen van deskundigen en het vinden van literatuur (zie verder hoofdstuk 5).

Debatten rond Armoedebestrijding
In april 1997 is het Platform Armoedebestrijding van kerken, vakcen​trales en humanisten (KHV) opgericht. Namens de Raad van Kerken in Nederland participeren we in dit Platform. De betrokken organisaties willen hun strijd voor solidariteit en tegen uitslui​ting versterken. Landelijk door samen de politiek te beïnvloeden. In de eigen organi​satie door aan het eigen werkprogramma stevig vorm te geven. Plaat​selijk door elkaar op te zoeken, aan te spreken, en uit te nodigen samen te werken. Dit jaar is de Raad van Kerken voorzitter en we verrichten het nodige werk om dit voorzitterschap te doen slagen. 

Coalitieberaad Inkomensherverdeling
Om bij de presentatie van de voorstellen van de Regering op Prins​jesdag politieke druk uit te oefenen, is op 5 september het Coali​tieberaad Inkomensherverdeling georganiseerd. 


Hub Crijns opent het Beraad. "Zelforganisaties van armen en hun bondgenoten beschouwen armoede als een maatschappelijk probleem. Zij zeggen dat armoede niet ontstaat, maar wordt gemaakt. Er zitten duidelijke beleidskeuzes achter. Hun analy​se klinkt als volgt. In de afgelopen decennia heeft de over​heid een beleid gevoerd dat het herstel van de Nederland​se economie tot doel had. Daartoe is de afstand tussen arm en rijk welbewust en systematisch vergroot. Dat beleid is suc​cesvol geweest: het beoogde herstel is een feit, Nederland is rijker dan ooit, de economie groeit en bloeit. Door dit beleid hebben de armen het herstel van de Nederlandse econo​mie mee betaald. Zo gezien wordt verarming dus door verrij​king veroor​zaakt. En daarom is het billijk en fair dat zij nu meedelen in de bereikte welvaart." 

Het Platform Armoedebestrijding KHV heeft voor dit debat vertegen​woordigers van organisaties van uitkeringsgerechtigden, en gehan​dicapten, alle politieke partijen en diverse andere organisaties die met dit thema te maken uitgenodigd. Elke organisatie heeft vooraf​gaande aan het Beraad een Top-5 Armoedebestrijding inge​diend. Al die voorstellen zijn in een matrix gebracht die onder​scheid maakt tussen generieke of algemene maatregelen; lokale manieren, categoriale of specifieke instrumenten; en fiscale mogelijkheden. Elk groepje voorstellen is doorgelicht of er meerderheden voor ontstaan in de kamerfracties. Tijdens het beraad zijn nogal wat verbetervoorstellen toegewezen naar regeling in de fiscale sfeer, met name als het gaat om langdurige minima, mensen zonder baan, gehandicapten en chronisch zieken, kinderen, en ouderen. Ook voor een oplossing van de te hoge woonlasten is gekeken naar het belastinginstrument. 

We verzorgen het verslagboekje 'Welvaart is voor iedereen. Meer voor de minima 2000'.

Expertmeeting Sociale zekerheid en fiscaliteit
Deze expertmeeting vindt plaats op 16 en 17 oktober in Den Haag. De besproken voorstellen betreffen de inkomensontwikkeling van de mi​nima, met name hoeveel zij er op vooruit gaan in het nieuwe belas​tingsysteem. En er is uitvoerig nagedacht over de mogelijkhe​den, die kortingsheffingen met zich meebrengen om categoriaal beleid centraal op rijksniveau te regelen.

De signaalwaarde van de expertmeeting is hoog geweest. Tijdens het debat zijn allerlei zaken aan de orde geweest, die door een schrif​telijke vastlegging zijn aangescherpt. We verzorgen teksten en eindredactie van het 'Verslagboekje van de expertmeeting rond sociale zekerheid en fiscaliteit', dat aan alle fractiedeskundigen wordt toegezonden. 

Aan de Vaste Commissie van Financiën van de Tweede Kamer is op basis van de expertmeeting een brief van de FNV gestuurd met het verslag​boekje. En de FNV heeft aansluitend daarop op 21 november in Den Haag een actiedag georganiseerd, waarin met 500 deelnemers de voornaamste punten nog eens zijn toegespitst. 

Evaluatie vijf jaar Armoedebeleid
De organisaties van het Platform Armoedebestrijding KHV willen dit jaar het publieke debat sterk beïnvloeden en hun samenwerking versterken. In dat besluit is Sjakuus als samenwerkingsverband van uitkeringsgerechtigden en ouderen gekend en zij doen mee. Via de Raad van Kerken in Nederland zijn we dit jaar voorzitter van het project 'Evaluatie vijf jaar armoedebeleid 1995-2000', dat dit jaar uitgroeit tot een belangrijk succes. Na een werkdag op 9 mei, waar 200 mensen aan meedoen, sluit het project af met een manifes​tatie.


"De anti‑armoedebeweging hield op 30 oktober in Den Haag de manifestatie 'Om sociale rechtvaardigheid'. Ruim 500 leden van de anti‑armoedebeweging, onder wie veel uitkeringsgerech​tig​den, waren naar het politieke hart van Nederland gekomen.


Agnes Jongerius, bestuurder van de FNV, sprak namens de recent gevormde Alliantie voor sociale rechtvaardigheid. De Alliantie omvat meer dan dertig organisaties uit de anti‑ar​moedebewe​ging. Zij bood minister Vermeend het eerste exem​plaar aan van het boek 'Om sociale rechtvaardigheid. De strijd tegen armoede en uitsluiting'. In dit boek evalueren de anti‑armoedebeweging en haar bondgenoten het beleid van de afgelopen vijf jaar. 


Ineke Bakker van de Raad van Kerken in Nederland overhandigde een serie koffers met verbetervoorstellen aan minister Ver​meend en aan de ondervoorzitter van de vaste kamercommissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid, mevrouw Den Uyl. Bakker bepleitte "de uitkeringen niet langer te zien als kostenpost, als verliespost, maar als investeringen in mensen en in toe​komst". Op een steekwagen nam de minister de koffer​tjes mee, samen met een mooi gebonden exemplaar van het boek 'Om sociale rechtvaardigheid'. Hij boft met deze buit. Het is een brede vernieuwing voor het beleid."


Trudi Koek in 'Ondersteboven', december 2000
Vijfde Sociale Conferentie
Een week later is de laatste Sociale Conferentie, waarin is terugge​keken op vijf jaar beleid rond armoedebestrijding. In het jaarboek 'Arm Nederland, Balans van het armoedebeleid' is een overzicht te vinden van uitgevoerd onderzoek naar armoede. De Alliantie presen​teert het boek 'Om sociale rechtvaardigheid' en de rij van koffer​tjes. Tijdens de workshops tonen veel organisaties hun teleurstel​ling over het gevoerde beleid en het gemis aan toekomstplannen. In zijn toespraak vertelt minister Vermeend dat zijn eerste gedachten voor toekomstig beleid mikken op het effi​cinter maken van het gemeentelijk armoedebeleid en de uitvoering van de algemene en bijzondere bijstand. Hij gaat daartoe op werkbezoek bij gemeenten. 

Gesprek met ministers
Het Platform Armoedebestrijding KHV heeft op 30 november een gesprek met minister Vermeend van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en minister Van Boxtel van het grote stedenbeleid. De agenda bestaat uit het maken van afspraken inzake een formeel overleg tussen de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid en de politiek (rijk, provincie en gemeente) voor de komende vijf jaar. Tevens is uitvoe​rig gesproken over de rol van de overheid enerzijds en die van het maatschappelijk middenveld anderzijds bij het bestrijden van armoe​de. Het gesprek zal in 2001 worden voortgezet.

Debat rond verrijking
Na een Conferentie 'De rijke kant van Nederland' (1997), de Confe​rentie 'Rechtvaardige belastingen in de 21e eeuw' (1998) en de Conferentie 'Gelijker=Rijker' (1999) verschijnt dit jaar het boek 'Komen rijken in de hemel? Over de verleiding van het geld'. De werkgroep 'Economische Gerechtigheid' van de Commissie Justitia et Pax Nederland verzorgt dit boek (zie hoofdstuk 5). Elk nummer van het kwartaaltijdschrift 'Ondersteboven' geeft ook aandacht aan dit thema. Een nieuw initiatief is de Stichting 'Beleggers vóór Belas​ting', die dit jaar veel publiciteit genereert.

Werkgroep de Zeeuw II
Een tweede Werkgroep De Zeeuw gaat na hoe de vrije markt een rol speelt bij verwerving van inkomen en verrijking. Prof dr Wouter Tims schrijft een notitie 'Sociaal beleid in deze tijd: de rijke kant van Nederland', die gebruikt zal worden als leidraad voor een nader onderzoek. Dit project vordert dit jaar langzaam.

Contacten met maatschappelijke organisaties 

De contacten met maatschappelijke organisaties behoren ook in 2000 tot ons werk. In deze contacten worden gedachten en visies bespro​ken ten aanzien van de ontwikkelingen in arbeid en economie.

Vakcentrales en werkgeversorganisaties 

Met de portefeuilledragers sociale zekerheid van de vakcentrales FNV en CNV hebben we frequent overleg vanwege de samenwerking in het Platform Armoedebestrijding KHV.

We brengen onze ervaringen met projectmatig werken in en nemen deel aan een forum-discussie tijdens een studiemiddag van de vakcentrale CNV.

Op 24 november participeren we mee in een studiedag van het bestuur CNV over sociale cohesie, waarin ook het boek 'Om sociale rechtvaar​digheid. De strijd tegen armoede en uitsluiting ' wordt besproken.

Met de werkgeversorganisatie VNO-NCW hebben we contacten inzake de inzet van ondernemingen in de buurt van vestiging, maatschappelijk verantwoord ondernemen en dilemma's, die daarbij tot uiting komen. Jannes van der Velde verzorgt in 'Forum. Opinieblad van VNO-NCW' van september een interview met Hub Crijns: 'De armoedeval breek je niet open door subsidies af te schaffen".

Land- en Tuinbouw Organisaties
Met de landbouworganisaties zijn contacten onderhouden door Trinus Hoekstra. Het opgezette netwerk Kerken en landbouw blijft in een behoefte voorzien. Dit jaar is er naast het uitkomen van de 'Nieuws​brief' ook een druk bezochte netwerkdag gehouden.

Stichting Christelijk Sociaal Congres
We doen mee aan het congres 'Getto's en Pleinen', dat door de Stichting op 25 en 26 augustus in Doorn wordt gehouden. Ten behoeve van het congresdocument hebben we in 1999 meegedaan aan een voorbe​spreking.

Contacten met (belangen)organisaties
We ontmoeten in Nederland veel (belangen)organisaties, die op de een of andere manier actief zijn op terreinen, waar het arbeids​pastoraat ook actief is. Zonder volledig te willen zijn, kunnen genoemd worden:

*
Landelijke organisaties van uitkeringsgerechtigden, buiten​lan​ders, ouderen, vrouwen, jongeren;

*
De Zevenbergse Conferentie;

*
Stichting Schrijvers Kollectief 'Op blote Voeten';

*
Aktie Strohalm;

*
Vincentius Vereniging Nederland;

*
Stichting het Nederlandse Kolpingwerk;

*
Sobriëtas, de Kath. Matigheidsbeweging;

*
Federatie Verenigingen voor Pastoraal Werkenden Nederland;

*
Landelijke Advies Commissie (LAC) Werknemers in Kerkelijke Overheidsdienst (WKO) van de AbvaKabo;

*
Hervormd Werkverband voor Maatschappelijk Activeringswerk; Stichting Landelijk Gereformeerde Raad voor Samenlevings Aangelegenheden (GSA); Actioma;

*
Het Humanistisch Verbond en Humanitas. Voor Humanitas Zuid-Holland verzorgen we een inleiding over de (economische) waarde van vrijwilligerswerk.

Contacten met de media
Bijzondere belangstelling in de pers en van radio en TV krijgen dit jaar de volgende activiteiten:

*
de uitgave van het materiaal voor de zondag van de arbeid/​bid​dag voor gewas en arbeid;

*
het vertrek van Hielke Wolters naar het landelijk bureau Oikos per 1 maart;

*
het eerste nummer van het magazine 'Bevrijde Tijd';

*
de presentatie van 'Kap en Koord in Amsterdam' op 7 april en het gouden jubileum van pater Floris Nadorp; 

*
de werkdag van kerken, vakcentrales, humanistische organisa​ties en Sjakuus op 9 mei in het kader van het Project 'Evalu​a​tie vijf jaar armoedebeleid 1995-2000' te Utrecht;

*
vieringen van de zondag van de arbeid begin mei;

*
het publieke welkom aan voorzitter Joop Roebroek;

*
Interview in 'Trouw' van 6 juli inzake de ontmoeting tussen bisschoppen en FNV sinds tien jaar: "FNV haalt banden met bisschoppen aan".

*
discussie in september door arbeidspastoraat DISK, Platform Armoedebestrijding KHV en de werkgroep Arme Kant van Neder​land/EVA inzake het Coalitieberaad Inkomensverdeling van 5 september;

*
de benoeming van Trinus Hoekstra tot mededirecteur van DISK en beleidsmedewerker Sociaal Economische Aangelegenheden van de Dienst Missonair en Diaconaal werk en Oecumenische rela​ties van de Samen-Op-Weg kerken per 1 september;

*
de expertmeeting Sociale Zekerheid en Fiscaliteit op 16 en 17 oktober van kerken, vakcentrales, humanistische organisaties en Sjakuus;

*
presentatie op 24 oktober van het boek 'Komen rijken in de hemel? Over de verleiding van het geld' door de werkgroep 'Economische Gerechtigheid' van Justitia et Pax;

*
presentatie van het boek 'Om Sociale Rechtvaardigheid. De strijd tegen armoede en uitsluiting' en de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid op 31 oktober als einde van het Project 'Evaluatie vijf jaar armoedebeleid 1995-2000' van kerken, vakcentrales, humanistische organisaties en Sjakuus;

*
de Vijfde Sociale Conferentie van 5 november in Den Haag waarbij diverse kerkelijke woordvoerders in de pers actief zijn;

*
de uitspraken over arbeidspastoraat en sociale zekerheid in november door voorzitter Joop Roebroek;

*
de campagne 'Om sociale gerechtigheid';

*
de actie 'Beleggers voor Belasting'.

De DISK media
We gebruiken twee soorten publicaties om discussies over belang​rijke thema's rondom geloof, arbeid en economie en armoede te bevorderen: het tijdschrift OndersteBOVEN en boeken rondom een specifiek thema, die we meestal in samenwerking met een uitgever produceren.

Ondersteboven
Ons tijdschrift OndersteBOVEN verschijnt elk kwartaal in een oplage van 1.100 exemplaren en informeert de lezers (v/m) over bovengenoem​de thema's. De redactie stelt het blad samen. 

In de twaalfde jaargang van 2000 hebben de vier nummers actuele titels: 'Iedereen een combi-burger', 'Arbeidspastoraat permanent in ombouw', 'Om sociale gerechtigheid', en 'Het betere werk'. 

We volgen ontwikkelingen in het arbeidsbestel en de sociale zeker​heid vanuit contacten met mensen op de werkvloer, in de uitkering, binnen een geloofstraditie. De vier nummers vormen een levendig en concreet visitekaartje van arbeidspastoraat in de dagelijkse prak​tijk.

Boeken
We verzorgen dit jaar eigen publicaties in de DISK Studiereeks en rond arbeidspastoraat, (zie hoofdstuk 2) en werken mee aan het boek van Justitia et Pax en van de Alliantie voor Sociale Recht​vaardig​heid (zie hierboven).

Naar een DISK website
We willen in het nieuwe medium van internet ook bekend zijn. Het gebruik van e-mail blijkt een groot voordeel in ons werk, dat vooral bestaat uit communicatie en overdracht van informatie. De wens om een eigen website op het internet te openen komt bij nader onderzoek steeds bij ons zelf terug: wat willen we op deze website aan inhoud plaatsen? We schrijven aan de teksten, die we kunnen gebruiken voor zo'n website, die we volgend jaar willen openen.

5. PROJECTEN EN CAMPAGNES 

In 2000 krijgen zes inhoudelijke thema's bijzondere aandacht door middel van een project. Met deze activiteiten ontwikkelen we syste​matisch onze deskundigheid op verschillende terreinen. De thema's zijn de volgende.

*
Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie; 

*
Evaluatie vijf jaar armoedebeleid 1995-2000; 

*
Geschiedenis bedrijfsapostolaat Amsterdam 1950-2000; 

*
Om sociale gerechtigheid;

*
Geloof en economie; 

*
Oecumenisch netwerk kerken en landbouw. 

'Bevrijde tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie?'
Nadat in 1998 voor dit project voldoende draagvlak is verkregen, zowel inhoudelijk als financieel, maakt deze activiteit sinds 1999 deel uit van onze werkagenda. Het gehele team besteedt tijd aan dit project in de kerngroep 'Bevrijde Tijd'.

Doelstelling, thema, werkwijze en activiteiten van dit project zijn uitgewerkt in de projectnotitie 'Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie' (1999). 

De activiteiten zijn in drie soorten verdeeld.

*
Activiteiten gericht op de plaatselijke of regionale afdelin​gen van een landelijke, christelijke organisatie die in samen​werking met die organisatie georganiseerd en uitgevoerd worden (bijv. met vrouwenbeweging Passage, met FNV en CNV, met kerke​lijk toerustingswerk). Zo houden we op 17 april voor het kapittel van de zusters Franciscanessen Congregatie "Alles voor Allen" van Mater Dei te Breda de inleiding 'Deel​nemen aan een 24-uurseconomie'.

*
Activiteiten gericht op individuele geïnteresseerden die in hun eigen kring met dit thema en materiaal verder willen werken. Hierbij speelt het magazine 'Bevrijde Tijd' een be​langrijke rol. Daarin komen naast informatieve artikelen en verhalen ook verwerkingssuggesties, meditatieve teksten en liturgisch materiaal. In 2000 zijn twee nummers verschenen. 

*
Eenmalige landelijke publieksactiviteiten (bijv. regionale werkdagen, debat met wetenschappers, gesprek tussen vertegen​woordig/sters van verschillende godsdiensten, slotactiviteit. We doen mee in een forumdiscussie over 'tijd voor arbeid en zorg' tijdens de ledenraad van de christelijk maatschappelij​ke vrouwenbeweging Passage in de grote zaal van de jaarbeurs in Utrecht. 

Beraad 24-uurseconomie
Met kerken, maatschappelijke organisaties en enkele oecumenische partners zijn nadere afspraken gemaakt over participatie in de campagne. Aan het Beraad 24-uurseconomie doen vertegenwoordigers van deze participanten mee. Het Beraad komt elk half jaar bij elkaar en heeft de functie van ontmoeting, uitwisseling en advise​ring. In 2000 zijn er twee Beraden.

Regionale activiteiten
Vijftig mensen nemen deel aan een regionale dag Bevrijde Tijd in Eindhoven, georganiseerd door arbeidspastores in het bisdom Den Bosch, het KCW Oost-Brabant, de Dienst Kerk en Samenleving van het bisdom Roermond en wij zelf. Wij bieden het ochtendprogramma aan. Speciaal voor de campagne Bevrijde Tijd heeft verhalenvertelster Thérèse Heijne een verhaal gemaakt over dit thema. Het verhaal roept op tot reflectie over onze omgang met de tijd. 


Verhalenvertelster en trainster Thérèse Heijne maakt op ons verzoek een vertelling, waarin mensen worstelen met hun bele​ving van de tijd. 'Bevrijdt de tijd' past op een studiedag of ledenvergadering, in een viering of kerkdienst. Het zet aan tot reflectie op thema's als stress, haast, rust en 'er zijn'. Afhankelijk van de deelnemers, het doel en de opbouw kunnen inhoud en duur worden aangepast. Van alles is moge​lijk: alleen het verhaal (ongeveer 25 minuten) of het verhaal met muziek, of een totaalprogramma van anderhalf uur waarbij het vertellen wordt afgewisseld met verwerkingsopdrachten aan of reacties van de deelnemers.

In Noord-Holland ontwikkelt een voorbereidingsgroep met mensen uit diverse kerkelijke en maatschappelijke organisaties het plan om een serie lunchgesprekken op verschillende locaties te organise​ren, rond het thema Bevrijde Tijd. FNV-regiowerk Noord-Holland, de Dienst Kerk en Samenleving van het bisdom Haarlem en wij coördine​ren en organi​seren. De serie gaat in februari 2001 van start.

Als voorproefje leiden wij een lunchgesprek met pastores uit het dekenaat Haarlem over 'bevrijde tijd in het werken als pastor'.

Tijd en technologie
Samen met het MCKS/Instituut Kerk en Wereld maken we een opzet voor een consultatie, boek en studiedag over de invloed van nieuwe Informatie en Communicatie Technologie op tijdspatronen (zie hoofd​stuk 1 over de achtergronden). Christiaan Hogenhuis (MCKS/Kerk en Wereld) schrijft een basisnotitie t.b.v. dit deel​project. De consul​tatie met deskundigen vindt in maart plaats. Het boek zal in 2001 verschijnen. Vanuit DISK werken Jan Scheffers (tot september 2000), Trinus Hoekstra (vanaf september 2000) en Esther van der Panne mee in dit project.

Deelname aan publiek debat
We verzorgen een workshop over 'collectieve rust' op een symposium over 24-uurseconomie van de VGSU (Vereniging van Gereformeerde Studenten te Utrecht). We verzorgen de workshop 'Ik ren dus ik ben' in Amsterdam, als onderdeel van een cursus 'werk en bezie​ling'. We geven medewerking aan het onderdeel 'tijdspatronen' in de projectmap 'Arbeid en zorg' van de christelijke maatschappelij​ke vrouwenbewe​ging Passage.

Over de campagne Bevrijde tijd verschijnt een artikel in het Jahr​buch für Arbeit und Menschenwürde 'Zeitgeist(er): Ringen um Arbeit-Zeit-Leben', uitgegeven door het Oswald von Nell Breuning​haus, een vormingscentrum in het bisdom Aken.

Evaluatie vijf jaar armoedebeleid 1995-2000
Het Platform Armoedebestrijding KHV (kerken, vakcentrales FNV en CNV en humanistische organisaties) en Sjakuus als samenwerkings​verband van ouderen en uitkeringsgerechtigden hebben hun krachten gebundeld binnen het project 'Evaluatie vijf jaar armoedebeleid 1995-2000'. We worden vanuit het Platform Armoedebestrijding KHV voorzitter van de projectgroep. 

Het project kent drie stappen. Rond zes thema's worden tekstgroe​pen samengesteld, die een onderzoek instellen. Wat heeft de overheid nu feitelijk gedaan? Wat hebben de organisaties gedaan? En hoe hebben mensen de afgelopen vijf jaar ervaren? Die drie vraagstellingen zijn in de eerste helft van 2000 in de tekstgroe​pen aan de orde. Namens de Raad van Kerken in Nederland en de humanistische organisaties verzorgt onze nieuwe medewerker Trudi Koek het onderzoek rond het thema participatie. 

Als tweede stap hebben op 9 mei tweehonderd deelnemers de concep​ten van de zes onderzoeken besproken in een geslaagde werkconfe​rentie in Utrecht. Tevens is in het debat een basis gelegd voor een gezamen​lijk manifest, dat voor de jaren 2000 tot 2005 de politieke agenda moet bepalen. In de zomermaanden hebben de tekstgroepen hun onder​zoek verder uitgewerkt. Tevens is stevig doorgewerkt aan de tekst van het manifest 'Het Sociale Offensief'. We steken veel energie in het schrijven en redigeren van de teksten.

In de derde stap is op 30 oktober in een gezamenlijke conferentie met 500 deelnemers de uitkomst van dit project gepresenteerd in de vorm van het boek 'Om sociale rechtvaardigheid. De strijd tegen armoede en uitsluiting'. Op dezelfde dag presenteert Aanpak de resultaten van de groepen, die een lokale agenda hebben opgesteld voor de komende vijf jaar. 

Vanwege de sociale rechtvaardigheid is er een offensief ontstaan, dat nog lang zal voortklinken in de komende tijd. Met name omdat de organisaties besloten hebben hun samenwerking in de komende vijf jaar voort te zetten in de Alliantie voor Sociale rechtvaar​digheid. Bij de presentatie blijkt, dat de Alliantie mag rekenen op een halfjaarlijks overleg met politiek verantwoordelijken van rijks, provinciale en gemeentelijke overheden. Het project heeft geleid tot aantoonbare en succesvolle resultaten.

Geschiedenis bedrijfsapostolaat Amsterdam 1950-2000
Op 7 april vieren we met DISK Amsterdam en 300 mensen twee jubile​a. De Amsterdammers kijken terug op 50 jaar bedrijfsapostolaat van de paters Capucijnen en de Stichting Bedrijfsapostolaat Nederland, het katholieke deel van ons bureau, bestaat 30 jaar. Een plechtige eucharistieviering met preek van oud arbeidspastor Jan Scheffers (die gepubliceerd is in DISKkrant 54, juni, pag. 33-39) geeft genoeg stof tot overdenking en gesprek tijdens de aansluitende receptie. Veel collega's van vroeger kunnen elkaar begroeten en nog eens bijpraten.


'Kap en koord in Amsterdam' vertelt de geschiedenis van de paters capucijnen en hun werk in het bedrijfsapostolaat in Amsterdam van 1950 tot 2000. In vijftig jaar is onze samenle​ving sterk veranderd. In dit boek komen rooms-katholieke paters capucijnen aan het woord over hun werken, leven en samenleven. De nadruk ligt met name op de tijd dat ze werk​zaam waren als bedrijfsaalmoezenier. Het boek markeert hun inzet voor sociale gerechtigheid en is een erkenning van de waarde van deze pionierstaak. 

Om sociale gerechtigheid
De campagne 'Om sociale gerechtigheid' is in 1997 door de Raad van Kerken in Nederland en Arbeidspastoraat DISK gestart. Uitvoerder is de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA (Economie, Vrouwen en Armoede). 'Om sociale gerechtigheid, Oecumenische campagne tegen verarming en verrijking. Beleids- en werkplan 2000, 2001 en 2002 onder verantwoordelijkheid van Raad van Kerken in Nederland en Arbeidspastoraat DISK' verschijnt begin januari. Actualisering gebeurt via het 'Werkplan 2000'. 

De 'kerklijn' van de campagne
De kerklijn van de campagne krijgt regelmatig voeding via de diaco​nale infrastructuur van de kerken. Na een bespreking van het project in de Raad van Kerken in Nederland op 12 april werken we in het najaar aan een werkboekje rond rijkdom en armoede voor gemeenten en parochies. Ook werken we samen met de taakgroep 'Economische Gerech​tigheid' van Justitia et Pax Nederland, die een publicatie heeft gemaakt rond sociaal-ethische criteria, die te gebruiken zijn in het publieke debat rond verrijking en verarming. Het boek is op 24 oktober gepresenteerd tijdens een seminar met 75 mensen. 


Komen rijken in de hemel?

Over armoede en verarming is veel gepubliceerd, maar rijkdom en verrijking blijft een te gesloten boek. Daarom komt in dit boek rijkdom van verschillende kanten en met name vanuit een sociaal-ethische vraagstelling aan bod. Wat zegt de sociale leer van de kerk? (Hans van Munster). Hoe vergroot globalise​ring de tegenstelling arm en rijk over de wereld? (Greetje Witte-Rang). Wat is de prijs die de armen in Nederland hebben betaald voor het herstel van de economie? (Henk Meeuws). Waarom zijn rijk en arm wij en zij? (Leni Janssen). Hoe ver​dienen we de welvaart? (Hub Crijns). Hoe verdelen we de wel​vaart? (Joep van der Linden). En waarom blijft een ongelijke verdeling bestaan? (Hans van Munster). De vraagstelling en de conclusies zijn verzorgd door de redactie (Hans van Munster, Hub Crijns en Michel Peters), bij monde van Michel Peters.

De 'politieke lijn' van de campagne
In de 'politieke lijn' komt dit jaar een drietal met elkaar samen​hangende thema's aan bod: verhoging van het sociaal minimum (in september uitgewerkt samen met het Platform Armoedebestrijding KHV in het Coalitieberaad Inkomensherverdeling), rijkdom en verdeling in Nederland (via het boek van Justitia et Pax) en de evaluatie van vijf jaar armoedebeleid in Nederland (zie hierboven). 

De 'netwerklijn' van de campagne
In de planning en uitvoering van de campagne vindt intensief overleg plaats met de regio's en provincies. Er zijn dit jaar drie bijeen​komsten met vertegenwoordigers uit provincies en grootstede​lijke regio's: het Regioberaad. 

We verzorgen in het najaar samen met Kerk en Wereld twee trainin​gen voor EVA-vrouwen. De training beoogt vrouwen zodanig te ondersteu​nen, dat zij op hun beurt weer vrouwen in de EVA-groepen kunnen ondersteunen. In november gaat het om het heft in eigen hand te nemen. In december is het onderwerp werving en publici​teit.

Geloof en Economie
Het project 'Geloof en Economie' duurde vier jaar: van 1 mei 1994 tot 31 april 1998 en de activiteiten omvatten samen de campagne 'Economie: een zaak van geloven'. De kerngroep blijft actief om de evaluatie van de campagne te begeleiden. Dit onderzoek wordt ver​zorgd door drs Henk Meeuws. Het rapport 'Evaluatie van de campagne 'Economie: een zaak van geloven' 1 mei 1994 - 30 april 1998' is in oktober 1999 klaar en wordt in november besproken door Stuurgroep en Kerngroep. Na een laatste redactie sturen we in het voorjaar het rapport toe aan opdrachtgevers en het DISK netwerk. Wij verzorgen de navraag van campagnemateriaal. Als laatste activiteit zal rond dit rapport in 2001 een studiedag verzorgd worden, samen met andere landelijke kerkelijke en oecumenische organisaties, die eveneens campagnes verzorgen.

Oecumenisch Netwerk Kerken en landbouw 
Deze activiteiten zijn gestart op 1 januari 1997 en hebben onder onze verantwoordelijkheid voort geduurd tot begin 2000. Op het einde van het project blijkt dat het project in een behoefte heeft voor​zien. We dragen deze taak in het voorjaar over aan het bureau Maatschappelijk Aktiveringswerk van de Dienst Missionair en Diaco​naal werk en Oecumenische relaties (MDO), afdeling Binnenland van de Samen-Op-Weg kerken. Omtrent de gemaakte en te maken afspraken is er op 21 september extra overleg geweest inzake de mate waarin we inhoudelijke bijdragen kunnen leveren aan het Netwerk.

6. HET LANDELIJK BUREAU DISK
De hiervoor beschreven activiteiten zouden we niet kunnen uitvoe​ren zonder een groot netwerk van bestuurders, vrijwillig(st)ers en arbeidspastores. We geven informatie over:

*
De samenstelling van het team,

*
De besturen, zoals actief in onze organisatie. De samenstel​ling van de besturen staat vermeld in de bijlage.

Team
Het team vaste medewerkers 

Hub Crijns, directeur SBN/LIAN/DISK (100%). 

Hielke Wolters, directeur CIBB/DISK (100% - tot 1 maart).

Trinus Hoekstra, mede-directeur DISK (50% - na 1 september).

Gerard van Eck, stafmedewerker project Bevrijde Tijd (11% in het kader van WAO-reïntegratie).

Esther van der Panne, stafmedewerker arbeid, zorg en gender en project 'Bevrijde Tijd'(56%).

Trudi Koek, stafmedewerker sociale zekerheid, zorg en project 'Bevrijde Tijd', (50% na 1 maart; 76% na 1 juni).

Marja Vliegenthart-De Jong, office-manager (60%).

Ankie Pranger-Kuperus, secretariële en administratieve medewerker (50%). 

De freelance dienstverleners
Agnes Reeling Brouwer, administratieve dienstverlening.

Hans van Eck, grafische vormgeving.

Heleen van Andel, eindredactie Ondersteboven. 

Esther van der Panne, redactie Ondersteboven.

drs Henk Meeuws, evaluatie van het project 'Geloof en Economie' (tot 1 april).

drs Leendert Douma, project 'Verrijking en de betekenis van de markt'.

Soosan Gilthy, schoonmaak (in dienst van de Stichting DISK Amster​dam).

Besturen
Binnen de organisatie van ons bureau zijn vier besturen actief: het Algemeen Bestuur DISK, het Dagelijks Bestuur DISK, het SBN/LI​AN/DISK bestuur en het CIBB/DISK bestuur. Het bureau verzorgt tevens de administratie en de ondersteuning van het bestuur Stichting Steun​fonds DISK en het bestuur van de Stichting Henk van Eekert Fonds. Dit jaar komt daar de administratie van de werkgroep 'Arme Kant van Nederland/EVA' bij.

Het Algemeen Bestuur van DISK 

Het AB DISK vergadert op 25 januari, 23 mei en 17 oktober. Het bestuur markeert in januari met een diner het afscheid-op-termijn van het CIBB. Het bestuur neemt afscheid van een aantal bestuurs​le​den en verwelkomt Joop Roebroek als de nieuwe voorzitter. Het externe afscheid van Theo Salemink en Hielke Wolters vindt plaats op 19 mei (zie hoofdstuk 4). In mei bespreekt het bestuur in een langere jaarvergadering het jaarverslag en stelt het de jaarplan​ning vast. Het bestuur besluit na advies van het DISK netwerk om in 2001 voor de zondag van de arbeid een thema te nemen, dat aansluit bij de campagne 'Bevrijde Tijd. Deelnemen aan een 24-uurseconomie'. Het zal worden toegespitst op rust(momenten).

In oktober bespreekt het bestuur het project 'Maatschappelijk verantwoord ondernemen', het project 'Werkboek Arbeid' en het manifest 'Het Sociale Offensief'. Naar aanleiding van deze bespre​king meldt het bestuur zich aan als participant bij de Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid. Tevens bespreekt het algemeen bestuur een eerste concept statutenwijziging. Op alle vergaderin​gen werkt het bestuur aan de relaties met de kerken.

DISK Jaarverslag
Het jaarverslag 1999 'Grens overschrijdingen' beschrijft de activi​teiten van ons bureau DISK en de besturen van DISK, CIBB/​DISK, SBN/LIAN/DISK, Steunfonds DISK en het Henk van Eekert Fonds. Het verschijnt in juni in een oplage van 550 exemplaren.


Bestuurswisselingen

In het bestuur SBN/LIAN/DISK nemen we afscheid van Wim Tim​mer​mans. De vacature voor het bisdom Roermond wordt ingenomen door mgr drs Jos Schreurs. We nemen afscheid van dr Theo Salemink en kunnen dr Joop Roebroek als voorzitter welkom heten. Het publieke afscheid van Theo Salemink en Hielke Wolters en het welkom aan Joop Roebroek en Trinus Hoekstra gebeurt op 19 mei (zie hoofdstuk 4). Vanuit het CIBB/DISK bestuur nemen we in januari afscheid van Joop Westhoff, Tannie Brouwer en Arend Termorshuizen. We kunnen begroeten Jacques van Houte namens de Remonstrantse Broederschap.

Dagelijks Bestuur van DISK 

Het DB DISK is het uitvoerende deel van de Stichting en vergadert 3 keer. Alles wat in dit jaarverslag aan de orde komt, heeft op de agenda van dit bestuur gestaan. Het DB volgt de internationale uitwisselingen. De directeuren bespreken met de voorzitter en vice-voorzitter de gang van zaken op ons bureau, de werkdruk, personeels​zaken, de werkverslagen, de gemaakte werkverdeling en de werkplan​ning. Ook is er apart overleg met voorzitter Roebroek. De financiële positie van het bureau wordt voor de komende jaren versterkt door twee religieuze instituten.

Door de statutaire omvorming van SBN naar LIAN en door het afge​slo​ten convenant tussen CIBB/DISK en de Dienst Missionair en Diaconaal werk en Oecumenische relaties van de Samen-Op-Weg kerken - met op termijn de opheffing van CIBB - is het noodzakelijk om de statuten van landelijk bureau DISK te wijzigen. Directie en dagelijks bestuur nemen deze taak op zich.

Folders
De jaarlijkse donateursfolder van het Steunfonds DISK verschijnt in juni in een oplage van 6.500 stuks. We maken een nieuwe DISK folder in een oplage van 1.100 stuks. Voor de nominatie van kandidaten voor de DISK Prijs gaat in september een folder DISK Prijs 2000 uit met de DISKkrant in een oplage van 350 stuks. Voor de Bedrijvenactie gaat de jaarlijkse folder uit naar de vaste kern donateurs. 

SBN/LIAN/DISK bestuur 

Het bestuur voert overleg met de bisdommen en de Bisschoppenconfe​ren​tie. De bijeenkomsten zijn op 25 januari, 10 mei en 17 oktober. Op 25 januari is de laatste vergadering van SBN. In januari is de instemming ontvangen van de Arrondissementsrechtbank in Utrecht inzake de omvorming van een katholiek burgerlijke stichting naar een kerkelijke instelling. Het afscheid van de naam Stichting Bedrijfs​apostolaat Nederland wordt luister bij gezet door het dertigjarig bestaan (10 maart 1970) te vieren op 7 april, tegelijk met het gouden jubileum van DISK Amsterdam (zie hoofdstuk 5).

De akte van omvorming van statuten naar de Landelijke Instelling voor het rooms-katholieke Arbeidspastoraat in Nederland (LIAN) is op 8 maart ondertekend bij de notaris. De eerste vergadering van het LIAN bestuur vindt vervolgens plaats op 10 mei. 

In zijn bijeenkomsten volgt het bestuur de ontwikkelingen in de verschillende bisdommen, met name de reorganisaties, neemt kennis van de verschillende beleidsnota's, die landelijk en diocesaan verschijnen, evenals van de diverse publicaties over arbeidspasto​raat en gebruikt dit alles ter voorbereiding van de DISK Voor​jaars​bijeenkomst. 

In de oktobervergadering kan het bestuur een eerste concept bespre​ken voor de statutenwijziging van de Stichting landelijk bureau DISK.

CIBB/DISK bestuur
De bijeenkomsten zijn op 25 januari en 17 oktober. Het jaar begint met positieve besluitvorming omtrent het op de kaart houden van de betrokkenheid van de protestantse kerken binnen ons bureau. Met de Samen-Op-Weg kerken wordt een Convenant afgesloten, dat de samen​wer​king tussen landelijk bureau DISK en de Dienst Missionair Diaconaal werk en Oecumenische relaties (MDO) regelt. De formule houdt in dat de directeur CIBB deel wordt van het Landelijk Diensten Centrum en voor 50% werk zal verrichten vanuit het landelijk bureau DISK. De andere 50% kan binnen de geldende beleidsperiode tot 2003 ingevuld worden met projectwerk. De Stichting CIBB zal opgeheven worden. De deelnemende kerken worden conform besluiten genomen op 21 januari direct lid van het lande​lijk bureau DISK. Op 25 januari besluit het bestuur om de Stich​ting Centraal Interkerkelijk Bedrijfsleven op termijn op te heffen. Maar eerst moet een wijziging van de statuten van de Stichting landelijk bureau DISK geregeld zijn. In de oktober​vergadering bespreekt het bestuur een eerste concept.

Op 25 februari heeft de directie een overleg met de heer de Jong, lid van de Commissie ADMA van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland, die zal participeren in het Beraad 24-uurseconomie.

Stichting Steunfonds DISK
In 1989 is de Stichting Steunfonds DISK opgericht en is een bestuur en een Comité van Aanbeveling samengesteld. De wervingsac​tie voor giften van particulieren vindt in het voorjaar plaats. In mei worden een folder en een girokaart gestuurd aan ruim 6.000 adressen. In oktober gaan een herinneringsbrief en een girokaart uit. 

De respons is goed. De donaties over 2000 zijn te vergelijken met die in eerdere jaren: ongeveer ƒ 106.000,=, bijeengebracht door 2.064 gevers. De respons is 36%. De inkomsten uit rentes bedragen ƒ 18.558,=. Het gehele bestand omvat 5.900 adressen. Na aftrek van kosten en de jaarlijkse reservering van ƒ 26.110,= is uitgekeerd een bedrag van ƒ 59.032,= voor twaalf aanvragen. Het bestuur maakt de uitreiking van een jaarlijkse DISK Prijs mogelijk. Het bestuur gaat te werk volgens de criteria van het Keurmerk Centraal Bureau Fonds​werving. Het bestuur bestaat uit dr ir D. de Zeeuw (voorzit​ter), drs C. Bouwman (penningmeester), H.A. Bode, mevr T. Jongma-Roe​lants, dr C.H. Koetsier, en mevr drs A. de Krijger. Aftredend lid in 2000 is mevr mr Ph. Weijenborg-Pot.

Stichting Henk van Eekert Fonds
Voorzitter Salemink, penningmeester Stoopman, directeur Crijns en bestuurder Jan Scheffers vormen het bestuur van de Stichting Henk van Eekert Fonds. De naam Henk van Eekert, vakbondsman van Katho​lie​ke Arbeiders Jeugd (KAJ), Katholieke Werkende Jongeren (KWJ), Katholieke Arbeiders Beweging (KAB), Nederlands katholiek Vakver​bond (NKV) en Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) is op deze manier blijvend in de kringen van het arbeidspastoraat in herinne​ring. Het bestuur vergadert dit jaar op 16 november. Het bestuur keurt onge​veer 7 aanvragen om steun inzake studie en deskundig​heidsbevordering van arbeidspastores en vrijwillig kader goed voor een bedrag van rond de ƒ 19.250,-.
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