Als mensen met ‘zin’ hun werk doen, heeft dat uitstraling

Nynke Dijkstra-Algra, lid van het missionair team van de Protestantse Kerk 

Mensen besteden een groot deel van hun leven aan werk, betaald of onbetaald. Ze vullen hun dagen met arbeid, ze willen wat te doen hebben. Waarom is dat? 

Motieven voor betaald werk

Werken, zin of geen zin? is de titel van een boek uit 1986, met als ondertitel ‘twaalf theologische visies op arbeid’. Ik heb er destijds veel aan gehad. Toen ik Beroep en bezieling las, kwam het allemaal weer bij me boven.

Mensen doen hun dagelijks werk vanuit verschillende motieven. Ik noem er een paar. Ze komen deels ook in het boek terug.

1. Er moet brood op de plank komen. Geld maakt mogelijk dat ik een dak boven mijn hoofd heb, dat ik kan eten en drinken, dat ik eventueel een gezin kan onderhouden. Werk maakt iets anders mogelijk. Uiteraard geldt dit alleen voor betaald werk.
2. Ik kan mezelf erin kwijt. Het werk past bij mijn gaven en talenten. Dit is de reden waarom sommige mensen op latere leeftijd iets anders gaan doen: ze durven het eindelijk aan om gehoor te geven aan een oud verlangen. Dat het misschien minder oplevert qua erkenning of betaling, is van minder belang.
3. Ik werk omdat luiheid verkeerd is, omdat ik me verplicht voel. Omdat ‘ik mijn verantwoordelijkheid wil nemen’, zoals Balkenende dat altijd zegt. Ik vroeg me dan altijd af: zou hij er ook nog plezier in hebben of is het alleen een heilig moeten?
4. Werk geeft status en prestige. Zeker betaald werk geeft erkenning, een positie. Mijn identiteit hangt samen met mijn werk. Ik bén onderwijzer, timmerman, kunstenaar, minister-president… Mensen kunnen mij plaatsen en geven mij een zeker gezag omwille van wat ik doe. Voor onbetaald werk als dat van de huisvrouw is die status er niet. ‘Maar huisvrouw’ zeggen ze zelf dan ook vaak. 
5. Werk levert sociale contacten op. Dit geldt voor veel betaald werk, maar zeker ook voor veel vrijwilligerswerk: je leert mensen kennen, je doet er relaties aan op.
6. Ik werk omdat het mijn roeping is. En ik doe het omdat het van betekenis is voor anderen, voor het Koninkrijk, voor een betere toekomst. Veel mensen in de zorg, in de kerk, in maatschappelijk werk of ontwikkelingswerk doen hun werk vanuit een dergelijk besef. Het werk is niet ‘maar werk’, het heeft een diepere lading. Het geldt ook voor Kamerleden en journalisten, al lijkt dat meer en meer uit de mode te raken. Kamerlidmaatschap is een ‘gewone’ baan, vaak heel tijdelijk. Toch is het afleggen van de eed of de belofte nog een aanduiding van deze roeping.
7. Mijn werk is van betekenis. Ik werk omdat ik een bijdrage wil hebben aan deze samenleving. Dit werk doen heeft zin. 

Saai werk

Uiteraard zit er overlap tussen de verschillende motieven. Veel werk in onze samenleving heeft niets van doen met de mooie dromen van zelfontplooiing of roeping. Het is vervelend, saai werk waar niemand ‘zin’ in heeft, maar wat wel moet gebeuren. Dat werk kom ik in het boek Beroep en bezieling niet tegen. Geen kassière of schoonmaker of havenarbeider te bekennen. Weinig ‘routineklussen’ en een hoog HBO-gehalte.

Overigens heeft de recente staking onder schoonmakers ons wel geleerd dat ook zij een ‘eer’ stellen in hun beroep en dat ze naast loonsverhoging ook graag wat ‘respect’ willen. ‘Zie ons niet over het hoofd’. Klassiek is het verhaal van de toiletjuffrouw die met grote liefde en zorg haar werk doet, en dat ook als roeping ervaart. Maar ik vermoed dat het om een uitzondering gaat. Veel werk wordt gewoon gedaan voor brood op de plank. Niet omwille van de zelfexpressie. Veel werk is labour, echt wérken met het zweet op je voorhoofd. Ploeteren. Je bent blij als het weekend is, je ziet uit naar de vakantie en naar je pensioen.

Wat houdt je bezig?

Het is van groot belang dat de kerk zich bezighoudt met mensen ‘en hun werk’. Juist omdat een groot deel van de dag met werk is gevuld, doet het mensen goed als er naar dat werk gevraagd wordt. Geloof zit niet een apart compartimentje op de zondag of een avondje door de week, het raakt je hele leven. Als geloof niet relevant is voor het dagelijks leven, vervluchtigt het tot een abstractie, tot een feel good moment op zondag, of zelfs dat niet.

‘Wat houdt je bezig?’is dé vraag van het pastoraat. En dan gaat het om het hele leven, met al zijn relaties, dus ook om het dagelijks werk. Hoe is geloof daar relevant? In het boek Beroep en bezieling worden de linken gelegd, in verhalen en beschouwingen. Mensen worden tevoorschijn gehaald, en dat doet goed. Ze krijgen al vertellend ook meer zich op zichzelf.

Gelovige visie op werk? 

Is er zoiets als een gelovige visie op arbeid, op dagelijks werk? Als je Genesis 1 leest, valt op dat het beheer over de aarde en de zorg voor nageslacht aan man en vrouw worden toevertrouwd. Pas later, na de zondeval, treedt er een rollenscheiding op: de vloek treft de vrouw in het baren van kinderen en de man in de arbeid. Een vloek is echter geen opdracht. In Christus zijn wij van de vloek bevrijd en dus ligt het voor de hand te werken aan de verlichting van alles wat een vloek is voor mensen. Desalniettemin blijft de vloek doorwerken, ook in de arbeid. Veel ‘werk’ is voor mensen geen zegen maar een vorm van onderdrukking. Moderne vormen van slavernij zijn er nog steeds. Gelukkig is er ook ‘gezegend werk’. In het boek vind je voorbeelden van mensen die opbloeien door wat ze doen, betaald of onbetaald. Het schenkt hen vervulling, zoals dat ook gebeden wordt in het slot van Psalm 90: bevestig het werk van onze handen. 

In de kerkelijke traditie lopen sporen die ‘werk’ ook zien als roeping, een manier om God te aanbidden. Zoals Paulus schrijft aan de Kolossenzen: ‘Wat u ook doet, doe het van harte, alsof het voor de Heer is en niet voor de mensen, want u weet dat u van de Heer een erfenis als beloning zult ontvangen – uw meester is Christus!’(Kol. 3:23,24).
Werk is niet alles

Teksten als deze hebben in de kerkgeschiedenis doorgewerkt in de manier waarop bijvoorbeeld in de kloosters naar arbeid werd gekeken. De dagelijkse arbeid, het ambacht, is net zo goed een vorm van (aan)bidding. Ora et labora (Benedictijnen) is niet een uitspraak die bedoeld is om het werken aan te moedigen, zo van ‘bidden is goed, werken is beter’. Bidden is namelijk geen verheven vorm van luiheid en werken is een vorm van bidden. Hetzelfde idee vind je ook bij de Hernhutters en in de nu zo populaire Keltische spiritualiteit, waarbij de dienst aan God en het dagelijks leven en werken nauw op elkaar worden betrokken. Werken is roeping. Ook de nederigste klus kan als een gebed worden uitgevoerd. Werken is van belang, je dagelijkse arbeid kan ‘als voor de Heer’ zijn.

Tegelijk is het niet ‘alles’. Je leven hangt er niet vanaf. Je identiteit ligt ook niet in je werk of je bezigheden. Mensen die ouder worden en tot minder in staat zijn, zijn niet ‘van minder waarde’. Je waarde is niet afhankelijk van wat je dóet. ‘Roeping’is ook meer dan je dagelijkse arbeid, betaald of onbetaald. Je carrière eindigt als je 65 (of ouder) bent. Je roeping is levenslang, van dag tot dag, tot de laatste adem ben je in Gods dienst. Zingeving is dus niet beperkt tot ‘werk’, maar in ‘werk’ is wel degelijk ‘zin’ te vinden. Je kunt je roeping ook gestalte geven in je werk.

Passie en roeping

In de kerk is de laatste jaren meer aandacht gekomen voor de gaven van de Geest. De gaven die in de Bijbel worden genoemd (o.a. in 1 Korintiërs 12 en Romeinen 12) blijven geen mooie theorie, maar worden toegepaste praktijk. Zelf heb ik een poging gedaan om met het werkboek Verscheidenheid van gaven (Boekencentrum) mensen te helpen om hun eigen gaven te ontdekken, in groepsverband. Dat laatste is belangrijk: anderen die mij bemoedigen en bevestigen, die iets (een gave) in mij ‘zien’. In het werkboek wordt ook gevraagd naar ‘passie’. Waar ga ik voor? Waar kan ik me kwaad over maken? Wat raakt mij, waar ligt mijn verlangen? Waar doe ik het voor? Dat zijn vragen die kunnen helpen om je eigen passie te ontdekken. Een ander woord voor ‘passie’ zou ‘roeping’ kunnen zijn.

In de kerk zou meer aandacht kunnen zijn voor dat wat mensen beleven in hun dagelijks werk, betaald of onbetaald. Hoe kijken ze naar zichzelf? Hoe worden ze gewaardeerd? Wat is hun passie? Welke ‘zin’ zien ze in hun dagelijks werk? Hoe dienen ze God op maandag? 

Als mensen met ‘zin’ hun werk doen, heeft dat uitstraling. Als ze hun geloof gestalte kunnen geven in wat ze doen, laten ze daarmee meteen zien hoe relevant dat geloof kan zijn. Het is dan ook geen wonder dat juist in missionair bevlogen gemeentes meer en meer aandacht is voor ‘discipelschap’: Jezus volgen, juist ook in werk en dagelijks leven. 

