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Inleiding

Het algemeen bestuur van de Stichting landelijk bureau Dienst in de Industriële Samenleving vanwege de Kerken (in deze nota voortaan DISK) heeft in het in februari 2006 vastgestelde ‘Beleidskader landelijk bureau DISK periode 2006-2010’ de contouren aangegeven, waarbinnen het werk op het brede terrein van ‘Geloof en Economie’ zich in de periode 2006 tot en met 2010 zal ontwikkelen. In dit beleidskader wordt het werk van DISK met haar missie, kerntaak, doelgroep en netwerk, subtaken en expertise beschreven. Dit document wordt bij het lezen van het navolgende als bekend verondersteld.

Programma’s

De door DISK ontwikkelde en te ontwikkelen expertise krijgt vorm in een drietal inhoudelijke programma’s: ‘Geloof en verarming en verrijking’, ‘Geloof en economische participatie’ en ‘Op weg naar een landelijk diaconaal bureau’. In deze programma’s worden projecten in hun samenhang gebundeld en uitgevoerd. De meerjarenplanning van ‘Geloof en verarming en verrijking’ omvat de jaren 2006, 2007 en 2008, die van ‘Geloof en economische participatie’ en ‘Op weg naar een landelijk diaconaal bureau’ de jaren 2007, 2008 en 2009. De planning van twee van de drie grote programma’s is in hun onderlinge verhouding met één jaar verspringend.

Voor de programma’s ‘Geloof en en verarming en verrijking’ en ‘Op weg naar een landelijk diaconaal bureau’ wordt verwezen naar het eigen programmakatern en betreffende werkplan 2007.

Het programma ‘Geloof en economische participatie’
In dit programma worden projecten gebundeld en uitgevoerd die zich richten op het ontwikkelen van competenties rond het leggen van een relatie tussen geloof en de participatie in de economie als het systeem waarin de maatschappelijke behoeftebevrediging georganiseerd en gecoördineerd wordt. Van dit programma maken de volgende projecten deel uit: Zondag van de arbeid, bid- en dankdag; 1 Mei Conferentie; Ab Harrewijn Prijs; Lokale kerken en Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen; Handboek Arbeid en Kerk; Diaconale Alliantie; Handboek Diaconiewetenschap; Economie als zingeving; Present tussen Werk en Kerk en Beroep en bezieling. 

De beschrijving van dit programma 2007-2010 en de afzonderlijke projecten volgt in het navolgende. In dit programmakatern wordt beschreven hoe de kerntaak en de diverse subtaken in de projecten, zoals omschreven in het beleidskader, uitgevoerd worden. Er kan sprake zijn van een overloop tussen de lopende en komende beleidsperiode, omdat DISK in het jaar 2006 projecten uit de huidige beleidsperiode aan het uitvoeren is, die op het einde van het jaar nog kunnen doorlopen. Zo is er ook een overloop van het jaar 2009 naar het jaar 2010.

In de meerjarenbegroting wordt gerekend met de jaren 2007, 2008 en 2009.

Ten behoeve van dit programma krijgt het tijdschrift Ondersteboven een communicatieve functie. Berichtgeving over thema’s en ontwikkelingen in relatie tot dit programma zal verzorgd worden via dit tijdschrift.

Organisatie en werkwijze
Landelijk bureau DISK is een oecumenische stichting die zich richt op het brede terrein van ‘Geloof en Economie’. Op​drachtgevers, financiers en doelgroepen van DISK zijn de kerken in hun missionair-diaconale betrokkenheid op het terrein van ‘Geloof en Economie’. 

In de stichting landelijk bureau DISK (opgericht in 1972 en statutair herzien in 2000) werken een aantal kerken samen. Het rooms-katholieke kerkgenootschap in Nederland (RKK) partici​peert via de Landelijke Instelling voor het rooms-katholiek Arbeidspastoraat in Nederland (LIAN), statutaire voorzetting van de Stichting Bedrijfsapostolaat Nederland sinds maart 2000, waarin de zeven bisdommen elk een zetel hebben. De voorzitter is afzonderlijk benoemd door de Bisschoppenconferentie. De volgende protestantse kerken participeren direct in DISK: Protestantse Kerk in Nederland, Algemene Doopsgezinde Sociëteit, Oud Katho​lieke Kerk en Remonstrantse Broederschap. Afgevaardigden van deze kerken hebben zitting in het Algemeen Bestuur van DISK. In de hoedanigheid van waarnemer van het bestuur participeren de Christelijke Gere​formeerde Kerken in Nederland en de Basisbeweging Nederland in DISK. DISK werkt op onderdelen van de programma’s  samen met de Raad van Kerken in Ne​derland. 

Management en organisatie

Om de doelen te bereiken en om de gekozen werkwijzen en middelen te kunnen inzetten alsmede om de programma’s en projecten te realiseren is voorwaardenscheppend werk nodig. Hiertoe dient het werk van bestuur DISK (dagelijks bestuur en algemeen bestuur, bestuur LIAN), directie, financieel management, secretariaat en administratie. Het omvat taken als beleidsontwikkeling, projectmanagement, werkplanning, communicatie, financieel en inhoudelijk jaarverslag, en evaluatie van de eigen organisatie. Parallel aan de projectplanning loopt het personeelsbeleid. 

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur wordt de programmering afgestemd met de opdrachtgevende kerken van het bureau inzake op​drach​ten, continuïteit en financiën. Tevens is er overleg met religieuze instituten, fondsen en andere inhoudelijke en financiële partners, bedrijven en donateurs over programmering en financiering. Het bestuur neemt personeel in dienst en zorgt voor andere materiële voorwaarden om het voorgenomen werk te kunnen uitvoeren.

Onder het management valt ook het zorgen voor organisatiestructuur, huis​ves​ting, inventaris, personeel en computers.

Drie werklijnen

De werkzaamheden van het oecumenische programma ‘Geloof en economische participatie’ zijn in te delen langs drie lijnen van werken. 

1. Het ondersteunen van een eigen netwerk. Hieronder vallen professionele en vrijwillige mensen die werkzaam zijn in diaconale missionaire werksoorten, zoals arbeidspastoraat, sociaal pastoraat, urban mission, missionair en diaconaal werk. 

2. Het toerusten en activeren van kerken in hun aandacht en betrokkenheid rond arbeid, zorg en inkomen. 
3. Het deelnemen aan het publieke debat rond arbeid, zorg en inkomen.

Samenwerkingsverbanden

Samenwerking met andere organisaties in projecten en campagnes is zeer gewenst, deels om van elkanders expertise gebruik te maken, deels om de effectiviteit te vergroten doordat een grotere achterban kan worden bereikt. Ook kunnen nieuwe doelgroepen worden bereikt. Bij de ontwikkeling van projecten en het opstellen van werkplannen zal nadrukkelijk gezocht worden naar netwerkoriëntatie. DISK kiest bewust voor samenwerking met andere kerkelijke en niet-kerkelijke organisaties. 

· Op bestuurlijk niveau is er de samenwerking met de kerken die bestuurlijk vertegenwoordigd zijn.

· In de uitvoering van projecten wordt samengewerkt met kerkelijke en oecumenische organisaties, die op eenzelfde terrein activiteiten ontwikkelen. 

· In de uitvoering wordt samengewerkt met andere maatschappelijke organisaties die actief zijn op het terrein van participatie in of verantwoordelijkheid nemen voor arbeid, zorg en inkomen. We benaderen meestal organisaties voor het uitvoeren van specifieke projecten of worden door hen gevraagd in projecten mee te doen.

· Organisaties die het werk financieel ondersteunen: vooral religieuze instituten, fondsen, de Stichting Henk van Eekert Fonds en veel kleine donateurs via de Stichting Steunfonds DISK. 

Missie, kerntaak en projecten

In het navolgende ligt de start bij de missie en kerntaak. We geven de voornaamste werkvormen aan, die we hanteren. Vervolgens komen de activiteiten en projecten aan bod. Vanuit dit hoofdstuk worden concrete werkplannen voor elk jaar van de beleidsperiode samengesteld.

De missie van DISK is om gehoor te geven aan de roeping van Godswege dat ieder mens, met de mogelijkheden die hem of haar eigen zijn, bestemd is om onderweg te zijn naar Gods rijk van gerechtigheid en vrede, waarin de schepping tot heelheid is gekomen. In dat onderweg zijn participeert ieder mens in de economie. Naar de overtuiging van DISK is die participatie in de economie vanuit een gelovige overtuiging een kritische. Ze wordt geïnspireerd door het geloof dat gerechtigheid, vrede en heelheid van de schepping het beloftevolle perspectief vormen voor de economie.

Op grond van haar missie ziet DISK het als haar kerntaak om kerken als de dragers van het beloftevolle perspectief van gerechtigheid, vrede en heelheid van de schepping te ondersteunen in en toe te rusten voor haar missionair-dia​conale opdracht op het brede terrein van ‘Geloof en Economie’. 

We gebruiken in de verschillende projecten uiteenlopende werkvormen: 

· publicaties; 

· (faciliteren van) ontmoetingen tussen verschillende groepen;

· trainingen voor deskundigheidsbevordering;

· conferenties en debatten; 

· acties;

· deelname aan relevante netwerken;

· contacten met de media;

· overleg met kerken en de politiek. 
Activiteiten en projecten

DISK zal in de periode 2007-2010 de hierna beschreven activiteiten en projecten uitvoeren. Voor ieder jaar van de werkperiode zal een werkplan gemaakt worden, waarin aangegeven staat welke onderdelen dat jaar gepland staan. Voor elk project wordt een pro​jectplan gemaakt, waarin aangegeven wordt welke doelen nagestreefd worden, hoe de doelgroep in haar geleding en netwerk bereikt wil worden, wat het resultaat zal zijn en hoe dit geëvalueerd wordt. Voor ieder project wordt een taakgroep gevormd, waar tenminste een staflid van DISK deel van uitmaakt, aangevuld met deskundigen (ervaring, kennis, handelen) op het betreffende terrein. Veelal zijn dit mensen uit samenwerkingsnetwerken. Deze taakgroepen zullen de projecten verder uitwerken in projectvoorstellen en de uitvoering ter hand nemen. Per project zal een deelbegroting gemaakt worden en waar nodig een plan voor media-aandacht.

Voor elk werkjaar wordt een werkplan opgesteld. Door middel van het jaarlijkse jaarverslag wordt het resultaat van het afgelopen jaar beschre​ven.

Doorgaande activiteiten

Binnen het programma ‘Geloof en economische participatie’ zijn er activiteiten, die jaarlijks terugkeren op de werkagenda. Dit zijn o.a. de volgende 

· de frontoffice-taak (telefoon beantwoorden, mail lezen en beantwoorden, bestellingen opnemen, luisteren naar verhalen, vragen beantwoorden, bemiddelen van contacten, verwijzen naar andere instellingen);

· bezoekers op ons kantoor ontvangen ;

· bestellingen uitvoeren, administratie verzorgen, adresbeheer;

· ondersteuning netwerk arbeidspastores en op maat afgestemde aanbod voor training en deskundigheidsbevordering;

· onderhouden en updaten website, persberichten, andere vormen van communicatie;

· inspelen op actuele gebeurtenissen via artikelen in landelijke pers en andere media;

· stimuleren dan wel participeren aan lobby’s rond arbeid, zorg en inkomen richting kerken of overheden; 

· folders, donateuractie, geldwerving;

· werkplan per jaar maken;

· jaarverslag, financieel en inhoudelijk;

· beheer interne organisatie, personeelsbeleid, management voorzieningen;

· organiseren van Voorjaarsconferentie, studiedagen, expertmeetings;

· maken van nummers in de DISK Studiereeks; 

· ontwikkelen werkplannen komende jaar.

Projecten

De projecten van DISK overlopend van 2006 naar 2007 zijn de volgende. Omdat we projecten wat tijd betreft achter elkaar uitvoeren, verschilt de fase van werken: voorbereiding, start en ontwikkeling, uitvoering en/of participatie, oogstfase, implementering, evaluatie en nazorg.

Als projecten al gestart zijn vanuit eerdere programmaplannen wordt aangegeven in welke fase dit project in 2007 verkeert.

Project Zondag van de arbeid, bid- en dankdag (doorgaand) 

Is gaande sinds 1982. Doel is het ontwikkelen van materiaal voor viering en gesprek, dat in parochies en gemeenten te gebruiken is in gespreksgroepen en in thematische vieringen rond of op de bid- en dankdag voor gewas en arbeid en de zondag van de arbeid. In de zomer van 2005 is een onderzoek gestart naar bekendheid, gebruik van en zinvolheid van het werkmateriaal over 2003-2005. Dit rapport ‘Arbeid: bidden en danken. Verslag van het onderzoek naar de bekendheid met en het gebruik van het werkmateriaal van DISK rondom de Zondag van de Arbeid, de Biddag en Dankdag in de jaren 2003-2005’ is vastgesteld door het bestuur van DISK in februari 2006 en is voorjaar 2006 verschenen in de DISK Studiereeks. De resultaten van deze studie zijn positief en besloten is deze reeks voort te zetten.

In ontwikkeling is een reeks van opnieuw vijf jaar. Gewerkt wordt aan een jaarlijkse publicatie, een folder voor verspreiding in de rooms-katholieke bisdommen, persberichten en andere artikelen.

Project 1 Mei Conferentie (doorgaand)

Er is een reeks ontwikkeld vanaf 2001 in samenwerking met het Platform voor Economische Gerechtigheid, waarin samenwerken DISK, Justitia et Pax, FNV, Landelijk Katholiek Diaconaal Beraad, Raad van Kerken in Nederland. Elk jaar is er naast deze kern nog met wisselende partners samengewerkt. Doel is het bevorderen van het publieke debat over sociaal-economische thema’s vanuit een levensbeschouwelijke achtergrond. In 2005 is over de reeks van vijf conferenties het rapport opgesteld ‘De serie 1 mei conferenties 2001-2005. Terugblik op vijf 1 Mei Conferenties’. De deelnemende organisaties aan het PEG zijn positief over opzet, uitvoering en bereikte resultaten. In ontwikkeling is een nieuwe reeks van vijf jaar. De 1 Mei Conferentie 2006 met als thema ‘Wij gaan voor de Millenniumdoelen. Jij ook?’ is gehouden in de Hogeschool Utrecht, Universiteitscentrum De Uithof. Inmiddels is ook een verslagbrochure verschenen en verspreid.

Project Ab Harrewijn Prijs (doorgaand)

Ingezet in 2002, in samenwerking met Groen Links en een aantal andere organisaties. Doel is - in navolging van het voorbeeld dat industriepastor en politicus Ab Harrewijn gaf - het laten voordragen van voorbeeldgevende lokale projecten, getrokken door een duidelijke initiatiefnemer, die sociale samenhang bewerkstelligen rond arbeid, zorg en inkomen. Er is een Stichting Ab Harrewijn Prijs gevormd, een stichtingsbestuur en een jury onder voorzitterschap van Paul Rosenmöller. Naast een donateuractie en het aantrekken van sponsors is er elk jaar op 13 mei de prijsuitreiking, waarin uit vijf genomineerden de winnaar bekend wordt gemaakt.

Voor het jaar 2007 zijn er 18 voordrachten gedaan en heeft de jury vijf genomineerden gekozen. De Ab Harrwijn Prijs wordt op 13 mei  uitgereikt .

Project Lokale kerken en MVO (doorgaand)

Loopt van 2004 tot eind 2007. In de eerste fase van dit project is onderzocht of een MVO Prijs haalbaar zou kunnen zijn. Het onderzoeksrapport ‘Project Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen / Mvo Prijs landelijk bureau DISK’, uitgevoerd door het Institute for Responsible Business (EIBE) van de Universiteit Nyenrode (februari 2002) wees uit, dat hiertoe vanuit het bedrijfsleven geen duidelijk draagvlak bestaat. Vervolgens is binnen DISK nagegaan hoe parochies en gemeenten zelf een actieve rol kunnen spelen rond MVO en op welke wijze DISK daarin ondersteunend kan zijn met het ontwikkelen van werkmateriaal. Het antwoord is positief verwoord en het doel van het project is het ontwikkelen van werk-materiaal. Thans is lopend het derde projectjaar. Op de rol staat een inhoudelijke evaluatie van het werkmateriaal 2005 met als thema ‘Werken met waarden’ en het werkmateriaal 2006 met als thema ‘Accra en de Millenniumdoelen’. Voor 2007 is werkmateriaal ontwikkeld met als thema ‘Driemaal duurzaam: economie, mens en natuur in balans’  met daarin opgenomen een miniduurzaamheidscan voor parochies en gemeenten. Met de PKN en Oikos is een samenwerkingsconvenant afgesloten, waarbij is beschreven dat dit project een onderdeel vormt van het  programma ‘Werken aan een geloofwaardige economie’. 

Project Handboek Arbeid en Kerk (doorgaand)

Dit project loopt van 2004 tot eind 2006. Doel is het ontwikkelen van een Handboek Arbeid en Kerk, dat door parochies en gemeenten gebruikt kan worden in hun doorgaande taakvelden pastoraat, liturgie, catechese en diaconie. Het project is binnen de voorziene tijd succesvol afgerond. Het boek ‘Arbeid, zin en geloof. Handboek Arbeid en Kerk’ is in samenwerking met Kok te Kampen geproduceerd, op 29 september gepresenteerd en verspreid. Thans is in ontwikkeling het vervolg project, dat inhoudt het verzamelen van  reacties en recensies, het verzorgen van inleidingen en artikelen, en het promoten van het Handboek.

Project Diaconale Alliantie (doorgaand)

Dit project loopt van 2004 tot eind 2007. De Diaconale Alliantie bestaat uit een samenwerkingsverband tussen DISK, Justitia et Pax, Landelijk Katholiek Diaconaal Beraad en Actioma. Doel is in het katholieke werkveld de communicatie en educatie rond diaconie te bevorderen. Er zijn twee deelprojecten in gang gezet, het eerste gericht op informatie (vooral door het opzetten en inrichten van de webstek www.rkdiaconie.nl toegankelijk sinds 1 januari 2006) en het tijdschrift ‘Diakonie & Parochie’ en het tweede gericht op educatie (o.a. het inventariseren en ijken van cursus- en vormingsmateriaal). 

Project wijziging Handboek Diaconiewetenschap (nieuw) 

De tweede fase van dit project loopt van 2006 tot voorjaar 2009. Doel is het bevorderen van de studie en bezinning van oecumenische diaconiewetenschap in Nederland en het ondersteunen van praktijken. In de eerste fase heeft een redactie het handboek samengesteld met hulp van 40 auteurs. Na de ontwikkeling van het handboek diaconiewetenschap ‘Barmhartigheid en gerechtigheid’(eerste project), dat in september 2004 is gepresenteerd, is gewerkt aan de implementering en de presentatie van de qua opmaak herziene tweede druk (maart 2005). Thans is in ontwikkeling het vervolg project, dat inhoudt het verzamelen van alle reacties, het uitbreiden van de redactie en het voorbereiden van de derde ook op inhoud gewijzigde druk, die maart 2009 zal worden gepresenteerd en daarna verspreid. Een en ander in samenwerking met uitgeverij Kok te Kampen.

Project Gesprek over Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (nieuw)

Dit project kent een looptijd van 2006 tot eind 2009, en maakt deel uit van het programma ‘Werken aan een geloofwaardige economie’ dat zal worden uitgevoerd in samenwerking met de Protestantse Kerk in Nederland en Oikos. Doel van dit programma is het op gang brengen van discussie rond de vraag in hoeverre de economie en betaald werk een waarde in zich kennen, en hoe deze zich verhoudt tot andere maatschappelijk relevante waarden. Het programma kent vier onderdelen: a) zingeving en onzekerheid door arbeid en economie; b) EU beleid en gevolgen voor Nederland; c) effecten van economische globalisering; d) bezinning op maatschappelijke verantwoordelijkheid van kerken; e) gesprek over Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. 

Dit MVO project bestaat uit drie onderdelen:

1. de aansluiting van de PKN of Kerkinactie bij het MVO-platform en de bekendmaking van deze aansluiting op een conferentie over MVO in 2008;

2. een doorlichting van de landelijke kerkelijke organisatie op duurzame keuzes aan de hand van de door VBDO ontwikkelde transparantiebenchmark;

3. de ontwikkeling van een duurzaamheidscan voor lokale kerkelijke gemeenten en parochies. 

Project Present tussen Werk en Kerk (nieuw)

Dit project zal uitgevoerd worden van 2006 tot 2008. De doelstelling van het project is om over de periode 1975-2000 twintig arbeidspastores te interviewen in de vorm van een levensloopgesprek en de gesprekken te bewerken tot uitgeschreven teksten, die gebundeld worden in een boek. Om deze doelstelling te kunnen bereiken zal een kleine redactie gevormd worden, die zal bestaan uit de directie van landelijk bureau DISK en een stagiair, geschiedenisstudent van de Radboud universiteit Nijmegen. Het project is daarmee een volgende bijdrage in de mondelinge geschiedenisbeschrijving van het arbeidspastoraat. Eerder verschenen zo al drie studies. Het boek ‘Pendelen tussen werk en kerk’ bevat verhalen van rooms-katholieke be​drijfs​aalmoezeniers. ‘Pionie​ren tussen werk en kerk’ bundelt verha​len van protestantse industrie​predikanten. Beide boeken gaan over de periode 1943 tot 1975. ‘Kap en koord in Amsterdam’ is de ge​schiedenis van vijftig jaar bedrijfsapostolaat der paters Capucijnen tussen 1950 en 2000. De drie boeken zijn uitgegeven door uitgeverij Narratio in Gorinchem en het landelijk bureau DISK.

Het project zal worden uitgevoerd door een student geschiedenis, die op het bureau stage zal lopen in 2007.

Project Beroep en bezieling (nieuw) 

Dit project zal uitgevoerd worden van 2007 tot 2008. Doel is de bezinning rond beroep en bezieling binnen kerken te stimuleren. Het project voorziet een actieve rol voor dit onderwerp in het tijdschrift ‘Ondersteboven’ door middel van interviews, en de ontwikkeling van een boek. Als tussenstappen zijn twee expertmeetings voorzien. In 2003 had het werkmateriaal voor de zondag van de arbeid, bid- en dankdag het thema ‘Werken met bezieling’. In eerdere jaargangen van ‘Ondersteboven’ zijn themanummers geweest, zoals ‘Werk en deugden’ en ‘Bedrijfsethiek’. Gedacht wordt om elk jaar een expertmeeting te organiseren en themakaternen in ‘Ondersteboven’ op te nemen.

Project eigen huisstijl (nieuw)

Ingaande 2006 zal er bijzondere aandacht zijn voor het ontwerpen van een eigen huisstijl. Dit project eigen huisstijl heeft een looptijd van 2006 tot 2008. Sinds 2006 is duidelijk dat DISK vanuit de geformuleerde missie  meerdere hoofdprogramma’s kent, die  elk een eigen huisstijl en communicatiebeleid ontwikkeld hebben. Doel van het project is het ontwikkelen van een nieuwe huisstijl, waarvan de  hoofdprogramma’s onderdeel zijn. DISK kent geen eigen communicatieafdeling en beschikt over bescheiden budgetten voor communicatie. Daarom is omtrent de uitvoering van het beleidsbesluit eigen huisstijl besloten tot de ontwikkeling van een project, waarin de nieuwe huisstijl tot uitvoering zal komen.

’s-Hertogenbosch, 3 mei 2007
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